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EDITAL N° 39/2023
RETIFICACAO N° 02
ANEXO V

LOTACAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE ADMISSAO PARA O CARGO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo Estatuto da Instituicio,
republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Seciao 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Segao 2,
pagina 01, torna publica a retificagdo n° 02 ao Anexo V do Edital n® 39/2023, conforme segue:

Cargo: Técnico de Laboratério/Area Eletroeletronica

Campus/unidade de Lotacio: Ibirité
N° de Vagas: 01
Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101
Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacdo):
-Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante nas
areas de: Eletronica, Automagao Industrial, Mecatronica ou Eletroeletronica ou Médio completo e
curso técnico nas areas citadas, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Em atendimento a Decisdo Judicial exarada no Processo n® 1012153-72.2017.4.01.3400 da 8* Vara Federal
Civil da SIDF que prevé que, desde que a formacao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar
todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de
conclusdao de Graduagdo em: Engenharia Elétrica ou Engenharia Elétrica com énfase em sistemas eletronicos
ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia de Controle e Automacao, fornecido
por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descricao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa € extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

* Proceder 4 montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. * Fazer coleta de amostras e
dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. * Proceder a
limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. * Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. ¢ Utilizar recursos de informatica. *« Executar



outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacgao

Campus/unidade de Lotacdo: Ribeirdo das Neves ou Ibirité ou Ouro Branco

N° de Vagas: 03

Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacdo):

-Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
Informatica ou Médio completo e curso técnico na mesma area, fornecido por institui¢io de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

‘Em atendimento a Decisdo Judicial exarada no Processo n® 1012153-72.2017.4.01.3400 da &°
Vara Federal Civil da SJDF, que prevé que, desde que a formagdo superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao
admitidos: Diploma devidamente registrado de conclusio de Graduacdo em: Sistemas de

Computagdo ou Ciéncia da Computacao ou Engenharia da Computagao, fornecido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
Descri¢cdo sumaria do cargo:

‘Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.

‘Fornecer suporte aos usuarios na utilizacdo de recursos de TI de microinformatica, seus
sistemas operacionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicacao de dados.

-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao de atividades tipicas do cargo:

‘Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de
navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas;
prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos
para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes.

‘Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes: Alterar sistemas e aplicacOes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e
aplicacdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e
aplicacdes junto a usudrios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicagoes.

‘Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir
critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagdo e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas em CNC; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema
e aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados.

‘Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes
de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e
comercializacgdo; solicitar consultoria técnica.

‘Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho



ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas.

‘Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Fornecer suporte aos usuarios na utilizacdo de recursos de TI de microinformatica, seus

sistemas operacionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicagdo de dados.

-‘Desempenhar as atribui¢des inerentes aos atributos de configuragdes da infraestrutura de TIC,

Compreendendo o suporte técnico de itens de configuracdo de infraestrutura nas fases de

aprovisionamento, operacao e melhoria continua da infraestrutura composta por servidores,

redes de comunicagdo, equipamentos ou softwares de armazenamento que suportam os

sistemas de TIC ofertados pela IFMG;

-Planejar o aprovisionamento dos servidores (computador ou conjunto de computadores em

que um sistema multiusuarios esta instalado);

-Atuar na operagao dos servidores, o que inclui anélise e correcao de falhas em nivel de

hardware e software, configuracdo e atualizacao de sistemas operacionais;

‘Instalar, configurar e manter em operagdo os sistemas operacionais, incluindo atualizag¢do de

versao e release, dos equipamentos que compoe a infraestrutura de TIC;

-Planejar o aprovisionamento de storage para prover capacidade para os servidores fisicos ou

virtuais;

-Atuar na operagdo desses servidores, o que inclui andlise e correcdo de falhas em nivel de

hardware e software, configuracao e atualizag¢do de sistema operacional;

-Realizar os servigos nos equipamentos da rede local, como instalagdo e configuracdo de

computadores e ativos de rede;

-Prestar suporte e manuten¢do de servidores e data center, planejar capacidade e desenvolver

projetos de melhorias dos servicos, gerenciando a criagdo de usudrios e manutencao de grupos

para concessao de privilégios com permissdo de acesso;

-Projetar, operacionalizar e suportar redes internas e externas de comunicagao de dados com e

sem fio em qualquer meio de transmissdo e seus respectivos equipamentos;

-Elaborar especificagdes técnicas e toda a documentacao de estudos preliminares de

contratacdes, dentro da sua area de atuacao.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Campus/unidade de Lotacao: Ibirité¢ ou Ouro Preto ou Conselheiro Lafaiete ou Ribeirdo das Neves
N° de Vagas: 04

Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacio):

-Certificado de Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao e registro ativo no conselho competente - CRC/MG

‘Em atendimento a Decisao Judicial exarada no Processo n® 1012153-72.2017.4.01.3400 da
8* Vara Federal Civil da SJIDF, que prevé que, desde que a formagao superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo,
serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduag¢do em

Ciéncias Contabeis e registro ativo no conselho competente - CRC/MG.
Descri¢ao sumaria do cargo:
‘Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria. Executar a



contabilidade do 6rgdo, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Realizar controle patrimonial.
-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.

Descricio de atividades tipicas do cargo:

-Identificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os
documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais € contabeis; enviar documentos
para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal.

‘Executar a contabilidade:Empenhar, liquidar e pagar; Desenvolver plano de contas PCASP- Plano de
contas aplicado ao setor publico; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais; emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos;
atender a obrigagdes fiscais acessdrias; assessorar auditoria.

‘Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar
bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimoénio em formag¢do; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado
da alienacdo; inventariar o patrimonio.

‘Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais € nao
operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatorio de custo.

-Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas;
preparar fluxo de caixa; fazer previsao or¢amentdria; acompanhar os resultados finais; efetuar
analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores do
orgao; elaborar os demonstrativos contéabeis.

-Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
auxiliar na defesa administrativa.

» Utilizar recursos de informadtica, acessar, alimentar e executar processos nos sistemas de governo
utilizados pelo IFMG.

‘Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituracao dos
atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensagdo, de todas
as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e or¢amentarios,
registros de baixa de contratos e convénios,incorporagdo e baixa de bens patrimoniais.

‘Operacionalizar os sistemas da Secretaria do Tesouro Nacional e demais sistemas do IFMG:Realizar
empenhos, liquidacdes e pagamentos no SIAFI; Realizar langamentos no Sistema EFD- Reinfi;
Realizar verificagdo de disponibilidade or¢camentaria, classificagdo orgamentdria e outros
procedimentos no Sistema de Planejamento Participativo - Sisplan; Realizar demais atividades
correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem
Campus/unidade de Lotag¢do: Congonhas
N° de Vagas: 01

Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacio):
- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em enfermagem, de nivel médio de

escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro ativo no

conselho competente - COREN/MG.

- Em atendimento a Decisao Judicial exarada no Processo n® 1012153-72.2017.4.01.3400 da 8 Vara Federal
Civil da SIDF que prevé que, desde que a formacao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar
todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de
conclusao de Graduagdo em: Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério



da Educagdo e registro ativo no conselho competente - COREN/MG.

Descricao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos relacionados com a drea de atuacdo, participando da programacao da assisténcia
de enfermagem e da equipe de salde, prestando assisténcia de enfermagem aos usuarios e desenvolvendo a¢Ges de
acolhimento e educacdo em saude. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:
- Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario;
- Administrar medicagdo prescrita;
- Administrar vacinas;
- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;
- Acompanhar usudrios encaminhados a outros servigos de satde, bem como ao domicilio, quando
necessario;
- Avaliar o Cartao de Vacinagao da comunidade académica;
- Promover satide mental: atuar em ac¢des preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular
o0 paciente na expressao de sentimentos; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
segurancga, se necessario;
- Fazer limpeza e desinfeccao de materiais e superficies;
- Realizar a esterilizagdo de materiais;
- Orientar familiares e usuarios; entrar em contato com familiares quando necessario, conversar com
paciente; colher informagdes sobre e com o paciente;
- Atuar em atividades de prevengdo e promogao da saude;
- Realizar atividades de educacdo em saude;
- Participar em campanhas de saude publica;
- Realizar o acolhimento do usuario com escuta qualificada;
- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
- Trabalhar em conformidade com o cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
- Utilizar recursos de informatica;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista
Campus/unidade de Lotagdo: Sao Jodo Evangelista
N° de Vagas: 01

Classe de Ingresso e Regime: Nivel E-101
Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacdo):

‘Diploma de curso de nivel superior de graduacdo em Biblioteconomia, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - Registro no
Conselho competente

Descricdo sumaria do cargo:

‘Disponibilizar informag¢do em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagcdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdao
cultural; desenvolver agoes educativas.

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

-Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informacodes; prestar atendimento

personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos;



controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informacdo online; normalizar
trabalhos técnico-cientificos.

‘Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: Elaborar programas e projetos de agdo;
implementar atividades cooperativas entre institui¢cdes; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais; Desenvolver politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de
informagao; automatizar unidades de informacao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial,
controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de
informacdo e a conserva¢do do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar
servicos € produtos de unidades, redes e sistema de informagdo; avaliar desempenho de redes e
sistema de informacdo; elaborar relatorios, manuais de servigos e procedimentos; analisar
tecnologias de informacdo e comunicagdo; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de
informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacao.

-Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;
elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutengao de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informagao; gerar fontes
de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de
documentos digitais ou eletronicos

‘Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver
interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de
conservagao preventiva.

‘Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informacgdes, alerta e boletim bibliografico. *« Desenvolver estudos
e pesquisas: Coletar informacgdes para memoria institucional; elaborar dossi€s de informacdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de
dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
infométricos; analisar coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e
conteudo de fontes de informacao; analisar fluxos de informagodes.

‘Realizar difusdo cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e
informais; organizar bibliotecas itinerantes.

-Utilizar recursos de Informatica.

‘Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacio/Area Infraestrutura e Redes

Campus/unidade de Lotacio: Bambui

N° de Vagas: 01

Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacio):

‘Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso Superior em: Sistemas de Informagado, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Computa¢do, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologo em Sistemas para Internet, Tecndlogo em Processamento de Dados, Ciéncia de Dados, Seguranca
da Informagdo, Gestao da Informacao ou Processamento de Dados.

Descricio sumaria do cargo:

e Especificar e implantar infraestrutura de processamento e armazenamento de dados. Especificar e
implantar infraestrutura de telecomunicagdes. Especificar e implantar sistema de seguranga
cibernética. Desenvolver e implantar sistemas informatizados; Administrar ambientes informatizados;



Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; Elaborar documentacao técnica; Estabelecer padroes;
Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; Pesquisar e selecionar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
Processos de Compra de TIC

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e Definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e
rede; implantar sistemas, redes e infraestruturas.

e Monitorar performance do sistema, redes e infraestruturas; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informagodes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar
fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware

e Treinar usudrio: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetido programatico, material
didatico e instrumentos para avaliacao de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

e Elaborar documentacao para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de
fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica.

e Estabelecer padroes para ambientes informatizados: Estabelecer padrao de hardware e software; criar
normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacao de produtos e servigos; padronizar
nomenclatura; instituir padrao de interface com usudrio; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados;
validar produtos junto a usudrios em cada etapa.

e Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solu¢do com usudrio; adequar solucdes a necessidade do usudrio; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solucado; propor ado¢ao de novos métodos e técnicas; organizar
foruns de discussao.

e Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por
meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Reitor do IFMG, em 13/06/2023,
as 11:50, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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