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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS- EDITAL N° 038/2010
CAMPUS FORMIGA

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS - IFMG, nos termos da Lei 8.112/90, da
Portaria MEC n ° 510 de 20 de abril de 2010, publicada no DOU de 26 de abril de 2010, torna publica a
abertura das inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, destinado 2 selecdo de candidatos para
provimento de cargo publico, da Carreira de Técnicos Administrativos em Educag¢do permanente desta
Instituicdao Federal de Ensino, na cidade de Formiga, conforme o disposto no presente Edital e seus anexos —
partes integrantes deste instrumento — que contém todas as informagdes pertinentes ao concurso. Este edital
e seus anexos estdo disponiveis no portal do IFMG.

1- CARGOS, NIVEIS, VAGAS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA INGRESSO, LOCAL DE
TRABALHO

. LOCAL DE
CARGOS NIVEL | VAGAS ESCOLARIDADE / REQUISITOS TRABALHO
ASSISTENTE DE NI-C 01 ENSINO MEDIO COMPLETO COM CAMPUS
TECNOLOGIA DA EXPERIENCIA DE 06 (SEIS) MESES FORMIGA
INFORMACAO NA AREA DE INFORMATICA
AUXILIAR EM NI-C 04 ENSINO FUNDAIYIENTAL COMPLETO CAMPUS
ADMINISTRACAO COM EXPERIENCIA DE 12(DOZE) FORMIGA
MESES
TECNICO DE NI-D 01 TECNICO EM ELETROTECNICA OU CAMPUS
LABORATORIO TECNICO EM MECATRONICA OU FORMIGA
AREA - TECNICO EM ELETROMECANICA OU
ELETROTECNICA TECNICO EM ELETROELETRONICA
(0]4)
TECNICO EM AUTOMACAO
INDUSTRIAL OU
TECNICO EM SISTEMAS DE
TRANSMISSAO
. LOCAL DE
CARGOS NIVEL | VAGAS ESCOLARIDADE / REQUISITOS TRABALHO
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TECNICO DE NI-D 01 TECNICO EM ELETRONICA OU CAMPUS
LABORATORIO TECNICO EM MECATRONICA OU FORMIGA
AREA - TECNICO EM ELETROELETRONICA
ELETRONICA ou
TECNICO EM AUTOMACAO
INDUSTRIAL OU
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
(0]4)
TECNICO EM SISTEMAS DE
TRANSMISSAO

2- REGIME DE TRABALHO
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a ser cumprida em dois turnos de atividades, distribuidos para
atendimento das necessidades do Campus Formiga

3- ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS (descricao sumadria)
3.1- CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3.1.1- Executar atividades de apoio de modo a dar condi¢des para que sistemas, equipamentos e
redes de comunicagdes se mantenham disponiveis. Executar atendimento ao usudrio final.
Executar atividades relativas a guarda, conservagdo, seguranca e controle de equipamentos,
sistemas, documentos e demais ativos de Tecnologia da Informagdo. Assessorar a
Coordenacdo de Tecnologia da Informacao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3.2- CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
3.2.1- Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica,
bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, bem como assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

3.3- CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA - ELETROTECNICA
3.3.1- Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento
de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manuten¢do. Gerenciam
e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servicos e aplicam normas e
procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

3.4- CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA - ELETRONICA

3.4.1- Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos,
fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de produgdo, criam
e implementam dispositivos de automacdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam
o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. Desenvolvem dispositivos de
circuitos eletronicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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4- REMUNERACAO

CARGOS NIVEL | VENCIMENTO
BASICO

1- ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA | NI-C R$ 1.777,58
INFORMACAO

2- AUXILIAR EM ADMINISTRACAO NI-C R$ 1.777,58
3- TECNICO DE LABORATORIO AREA | NI-D R$ 2.125,94

- ELETROTECNICA

4- TECNICO DE LABORATORIO AREA | NI-D R$ 2.125,94

- ELETRONICA

4.1- A remuneragdo a ser percebida pelo candidato nomeado corresponde ao valor do vencimento basico e
de valores de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao vigente.

5- REGIME JURIDICO : Lei 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990 (RJU)

6 - CONCURSO:
O concurso objeto deste Edital serd coordenado por uma Comissao Organizadora, designada por

Portaria do Reitor do IFMG.
7 — INSCRICOES:
7.1 - Periodo: As inscri¢gdes estardo abertas, no periodo 01/11/2010 a 01/12/2010.
7.2 - Taxa de Inscrigdo:
7.2.1- Nivel Intermediario C: R$ 30,00 (trinta reais).
7.2.2- Nivel Intermedidrio D: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

7.3 — Serd admitida inscricdo somente via internet, no endereco eletronico www.ifmg.edu.br a partir de
9h do dia 01/11/2010 até as 23 horas e 59 minutos do dia 01/12/2010.

7.4 — O pagamento da taxa de inscricdo serd efetuado via boleto bancdrio emitido no momento da
inscri¢do, com data de vencimento do dia ttil seguinte ao do término das inscri¢oes.

7.5 - Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.5.1- Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

7.5.2- A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no periodo
entre 9 horas do dia 01 de novembro até e 23 horas e 59 minutos do dia 12/11/2010 de
2010, observado o hordario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
http://www.ifmg.edu.br, contendo:
a) indicagdo do Ndmero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
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b) declaracdo de que atende a condi¢ao estabelecida na alinea “b” do subitem 7.5.1.

7.5.3- O IFMG consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.5.4- As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacio do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.5 - Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 8.5.2.

7.5.6- Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax
ou via correio eletronico.

7.5.7- Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

7.5.8 A relac@o dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 20 de novembro de
2010, no endereco eletronico www.ifmg.edu.br

7.5.9- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico www.ifmg.edu.br e imprimir o
documento de arrecadagdo para pagamento até o dia 02 de dezembro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.

7.5.10- O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢ao deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5.11 Em nenhuma hipétese havera devolucao da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessdrios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricao.

7.6 — Dos procedimentos para inscri¢ao:

7.6.1 — O candidato devera especificar na ficha de inscricdo o cargo e o local de trabalho a que
concorre, bem como os nimeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados
dentre outros, sdo de preenchimento obrigatorio.

7.6.1.1 — Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
carteiras expedidas pelos Oorgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido
por lei, como identidade, CNH e Carteira de Trabalho.

7.6.2 — O candidato s6 poderd concorrer a um tnico cargo.
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7.6.3 — O candidato declarard que preenche todos os requisitos constantes dos atos

disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo
escolhido pelo mesmo, ao confirmar a inscricao via internet.

7.6.4 - O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar a prova devera preencher
o requerimento proprio (Anexo III) e entregar na Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG ((Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis.
Belo Horizonte. CEP 30575-180. Estado de Minas Gerais), pessoalmente ou via postal
com AR, juntamente com o Laudo Médico com CID até o dia 01/12/2010

7.6.5 — Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A Instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e endereco incorreto ou incompleto fornecido pelo
candidato.

7.6.6 — A inscri¢do somente serd acatada apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido nos itens 7.3 e 7.4.

7.6.7 — Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as condicdes
previstas nos itens 7.3 e 7.4.

7.6.8 — Apés a realizacdo da inscri¢do ndo serdo aceitos em hipdtese alguma, alteracdo de cargo
a qual se inscreveu.

8 - CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

8.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal, e pelo artigo 5°, § 2° da Lei n° 8.112/90, concorrerdo, nos termos do presente edital, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

8.2 — Havendo a autorizacao de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos candidatos
portadores de deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

8.3- Os candidatos alcancados pelo citado dispositivo legal deverdo declarar, quando da inscrigdo,
serem portadores de deficiéncia, informar o cédigo CID e submetendo-se, quando convocados, a pericia
médica por junta médica oficial que terd decisdo terminativa sobre a qualificacio do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que o capacite ou ndo para o exercicio do cargo.

9- PROCESSO SELETIVO

9.1- O processo seletivo serd realizado em etapas, sendo:

CARGO TIPO DE AVALIA(;AO DATA HORARIO
INICIAL
1- ASSISTENTE DE TECNOLOGIA - Uma Prova Escrita, de carater 09/01/11 14 Horas
DA INFORMACAO eliminatorio e classificatério
- Uma Prova Pritica, de carater Divulgados juntamente
eliminatorio e classificatorio. com o resultado da Prova

Escrita
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2- AUXILIAR EM ADMINISTRAC AO - Uma Prova Escrita, de carater 09/01/11 14 Horas
eliminatdrio e classificatorio.
3- TECNICO DE LABORATORIO - Uma Prova Escrita, de carater 09/01/11 14 Horas
AREA - ELETROTECNICA eliminatorio e classificatorio.
- Uma Prova Prética, de carater Divulgados juntamente
eliminatdrio e classificatorio. com o resultado da Prova
Escrita
4- TECNICO DE LABORATORIO - Uma Prova Escrita, de carater 09/01/11 14 Horas
AREA ELETRONICA eliminatorio e classificatorio.
- Uma Prova Pritica, de carater Divulgados juntamente
eliminatdrio e classificatorio. com o resultado da Prova
Escrita

9.2 — As Provas Escrita e Pratica serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem) , levando-se em
consideragcdo os décimos

9.3 — A elaboracdo da Prova Escrita e sua correcdo serdo de competéncia e responsabilidade
exclusiva da Banca Examinadora, constituida por profissionais do IFMG e de outras instituicoes.

9.4 — A formagao da Banca Examinadora serd orientada pela Comissao Organizadora do Concurso.

10- PROVA ESCRITA

10.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 09/01/2011 (domingo), as 14 horas. O local de
realizacdo das provas serd divulgado no site do IFMG apés o encerramentos das inscricoes.

10.2.- A Prova Escrita, para candidatos ao cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO serd
composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma delas valendo 2,0 pontos e
contendo 05 (cinco) alternativas, sobre o conteido programatico do ANEXO L

10.2.1- As questdes da Prova Escrita serdo, assim, distribuidas:
10.2.1.1- Lingua Portuguesa (15 questdes)

10.2.1.2- Matemética (15 questdes)

10.2.1.3- Nogdes de Informatica (10 questdes)

10.2.1.4- Legislacdo do Servico Publico Federal (10 questdes)

10.3.- A Prova Escrita, para candidatos ao cargo de ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO serd composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas de muiltipla escolha, cada uma delas
valendo 2,0 pontos e contendo 05 (cinco) alternativas, sobre o contetido programético do ANEXO 1.

10.3.1- As questdes da Prova Escrita serdo, assim, distribuidas:
10.3.1.1- Lingua Portuguesa (10 questdes)

10.3.1.2- Matematica (10 questdes)

10.3.1.3- Informatica (20 questdes)

10.3.1.4- Legislacdo do Servigo Publico Federal (10 questoes)

10.4.- A Prova Escrita, para candidatos aos cargos de TECNICO DE LABORATORIO AREA
ELETROTECNICA e TECNICO LABORATORIO AREA ELETRONICA serdo compostas de 50
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(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma delas valendo 2,0 pontos e contendo 05
(cinco) alternativas, sobre o conteido programatico do ANEXO 1.

10.4.1- As questdes da Prova Escrita serao, assim, distribuidas:

10.4.1.1- Lingua Portuguesa (10 questdes)

10.4.1.2- Matematica (10 questdes)

10.4.1.3- Conhecimento Especifico em Eletrotécnica e Eletronica (20 questdes)
10.4.1.4- Legislacdo do Servigo Publico Federal (10 questoes)

10.5- A prova escrita terd duragdo maxima de 04( quatro) horas improrrogéveis.

10.6- Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos no local da Prova Escrita,
apos o inicio da mesma.

10.7- A prova devera ser feita a mao, letra legivel, com caneta esferografica de cor preta ou azul, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacio de outras pessoas.

10.8- O caderno de prova deverd ser assinado apenas no local indicado, ndo devendo conter nenhum
outro registro, palavra, sinal, marca que identifique o candidato, sob pena de anulag¢do da prova.

10.9- O caderno de prova nio serd substituido por erro de escrita do candidato.

10.10- O candidato s6 poderd sair do local de realizacdo da prova depois de transcorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

10.11- Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala somente poderdo sair apds a assinatura
da ata..

10.12- A prova escrita, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, terd sua identificacdo
removida pela Comissdo Organizadora do Concurso.

10.13 — A Prova Escrita,sera valorizada em 100,00 pontos, sendo considerado habilitado o candidato
que obtiver pontuacao igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

10.15- O resultado da prova escrita, serd publicado no portal (www.ifmg.edu.br), até as 17 horas do
dia 12/01/2011.

11 — PROVA DE DESEMPENHO PRATICO PARA OS CARGOS DE TECNICO DE
LABORATORIO ELETROTECNICA, TECNICO DE LABORATORIO ELETRONICA E PARA
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

11.1 — A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados na prova escrita.

11.2 — A data, o horério e o local da prova de desempenho pratico serdo divulgados juntamente com
o resultado da prova escrita.

11.3- A prova de desempenho prético serd realizada perante a Banca Examinadora e terd um valor de
100 (cem) pontos.
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11.4 — A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem de
inscri¢dao ao Concurso Publico desconsiderando-se, no entanto, os candidatos reprovados, na prova escrita.

11.5 — A relagdo, contendo a ordem e o hordrio para a apresentacdo dos candidatos a prova de
desempenho prético, serd publicada no sitio do Instituto www.ifmg.edu.br no momento da divulgacdo do
resultado da prova escrita.

11.6 — Ao término da prova de desempenho prético, cada membro da Banca Examinadora atribuird
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 100(cem).

11.7 — Nao cabe recurso quanto ao resultado da prova de Desempenho Pratico.

12 - REALIZACAO DO CONCURSO

12.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo ao local, na data e
horério fixado.

12.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de caneta
esferografica (AZUL ou PRETA), lapis, borracha, comprovante de pagamento da inscri¢ao
(INDISPENSAVEL) e documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL).

12.3 — No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (calculadora, bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletronico, devera depositd-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone
celular que deverd ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final
das provas. O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

124 — Ap6s o inicio da prova escrita, ndo serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato
retardatdrio, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.

12.5 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que compdem o
processo seletivo.

13 - RESULTADO FINAL

13.1 — O resultado das provas sera divulgado no portal do IFMG: www.ifmg.edu.br

13.2 - Para o cargo de Auxiliar em Administracao
13.2.1 — O resultado final obtido pelos candidatos serd a nota da Prova Escrita.

13.3 - Para os Cargos de Técnico de Laboratério Area Eletrotécnica, Técnico Laboratdrio Area
Eletronica e Assistente de Tecnologia da Informacao

13.3.1 — O resultado final obtido pelos candidatos serd a média ponderada das notas obtidas
nas provas escrita e de desempenho pratico, obedecendo os pesos 4 e 6 respectivamente.

13.6 — A CLASSIFICACAO FINAL do concurso serd publicada no portal da Instituicio
(www.ifmg.edu.br) e se fard na ordem decrescente do total de pontos obtidos.
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13.7 — Para efeito de nomeacdo serd publicado no Didrio Oficial da Unido a classificacdo final dos
candidatos, obedecendo a ordem de classificagao.

13.8 — Em caso de igualdade de pontos obtidos, terd preferéncia, para efeito de CLASSIFICACAO
FINAL, sucessivamente, o candidato que:

a)- For mais idoso (artigo 27, pardgrafo tinico da Lei n° 10.741/03);

b)- Obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Especificos da Area;
¢)- Obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d)- Obtiver maior pontuacdo em Legislacdo do Servico Pablico Federal;
e)- Obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informatica;

14 - RECURSOS

14.1 — Os candidatos que desejarem poderao ter vista da sua prova escrita no prazo de dois dias tteis
a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao do resultado conforme item 10.4.

14.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita dispord de dois
dias tteis para fazé-lo a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do resultado conforme item 10.4.

14.3 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos, via Sedex, ao Presidente da
Comissao Organizadora do Concurso e encaminhados a Diretoria de Gestdao de Pessoas- Reitoria (Avenida
Professor Mario Werneck, n°. 2590, 7° Andar. Bairro Buritis. Belo Horizonte. CEP 30575-180. Estado de
Minas Gerais) com Aviso de Recebimento (AR). Serd considerada a data do protocolo de entrada nos
Correios para fins de contagem final do prazo recursal.

14.4 — Nao serd aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.5 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.

14.6 - Os recursos interpostos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

14.7 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 - VALIDADE
O concurso serd vélido por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologa¢do no Didrio

Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
Este concurso podera ser aproveitado por qualquer outra Institui¢do de Ensino Publico Federal.

16 - APROVEITAMENTO DO CANDIDATO
16.1 — O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a classificagdao

final obtida, considerando a legislagao pertinente, e as vagas existentes ou que vierem a existir, do Quadro
Permanente do Instituto Federal Minas Gerais e na area indicada neste Edital.
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16.2 — Para o ato da nomeagdo, o candidato entregard a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria os
documentos necessérios, conforme o exigido pela Legislacdao vigente.

17 - REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1 — O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado, de acordo com a classificacao
final obtida, considerando a legislac@o pertinente, e a(s) vaga(s) existente(s) ou que vierem a existir.

17.2 - Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado.
17.3 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
17.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

17.5 — Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37,
inciso X VI, da Constituicao Federal.

17.6 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
17.7 — Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

17.8 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo (quando for o caso).

17.9 — Para o ato da nomeagdo, o candidato entregard a Diretoria de Gestdo de Pessoas/ Reitoria os
documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislacao vigente, considerando-se que:

17.9.1. Nao poderé retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que
foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses:

17.9.2. crime contra a administragdo publica;

17.9.3. improbidade administrativa;

17.9.4.. aplicacdo irregular de dinheiro publico;

17.9.5.. lesdo aos cofres publicos e dilapidagcdo do patrimonio nacional;
17.9.6.. corrupgao.

18 —- DISPOSICOES FINAIS

18.1 — A inexatidio de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na elimina¢do sumadria do candidato. Serdo declaradas
nulas, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de
carater judicial.

18.2 — Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdao Organizadora, o candidato
que:
18.2.1 — Torna-se culpado de incorre¢cdes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concorrentes,
durante a realizacao do Concurso.

Concurso Publico de Provas — Edital 038/2010
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18.3 — O candidato classificado serd convocado para a nomeacdo por telegrama, para o endereco

constante da Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo aceite a nomeagao. O nao

pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apds sua convocacao, permitird ao IFMG tomar as
providéncias previstas em legislagao.

18.4 — O candidato convocado que ndo aceitar sua nomeagao para o cargo poderd, uma Unica vez, ser
incluido ao final da relacdo dos classificados, desde que requeira esse reposicionamento.

18.5 — O candidato convocado deverd entregar, dentre os documentos exigidos, uma Declaragcdo de
Nao Acumulagao de Cargos/Empregos Puiblicos, bem como uma Declaracao de Bens.

18.6 — Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo e
classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial da
Unido.

18.7 — A inscri¢ao ao Concurso implica, desde a data da inscri¢do, o conhecimento e tdcita aceitacao
das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes integrantes do mesmo,

expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2010.

Caio Mario Bueno Silva
Reitor do Instituto Federal Minas Gerais

Concurso Publico de Provas — Edital 038/2010



12

MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO - EDITAL 038/2010
CAMPUS FORMIGA

ANEXO I

PROVA ESCRITA
CARGO:
1- AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Nocdes de variacdo e das modalidades oral e escrita da lingua.
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjuncdo, interjeicdo, numeral, preposicao,
pronome, verbo e substantivo). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Ortografia e acentuacdo grifica. Tipos de textos e respectivos principios
organizacionais. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Andlise sintdtica de periodos simples e
compostos.

MATEMATICA

Numeros: ndmeros naturais, operacdes fundamentais; sistema de numeracdo decimal; divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor ¢ minimo multiplo comuns; nimeros racionais e irracionais: operagdes;
proporcionalidade. Razdes e proporcdes. Juros e descontos; porcentagens; regra de trés: simples e
composta; médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos,
areas, volumes , angulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; relacdes métricas em tridngulos e circulos; poligonos regulares; dreas das
principais figuras planas. Funcdo real: conceito de funcdo; andlise de gréficos; estudo das fungdes de 1°
grau e de 2° grau.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Editor de texto: estrutura
basica dos documentos, edi¢dao e formatacdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilha Eletronica:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de pédginas, obten¢do de dados externos, classificacdo. Sistema operacional: conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas. Componentes basicos de um computador. Periféricos. Hardware e software. Interacao
homem maéquina.

LEGISLACAO

Regime Juridico Unico - Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal- Decreto n° 1.171/1994
e suas alteragdes.

Concurso Publico de Provas — Edital 038/2010
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO - EDITAL 038/2010
CAMPUS FORMIGA

ANEXO I
PROVA ESCRITA
CARGO : ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos. Nocdes de variacdo e das modalidades oral e escrita da lingua.
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjuncdo, interjeicdo, numeral, preposicao,
pronome, verbo e substantivo). Coloca¢ao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Ortografia e acentuacdo gréafica. Tipos de textos e respectivos principios
organizacionais. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Andlise sintdtica de periodos simples e
compostos.

MATEMATICA

Numeros: ndmeros naturais, operacdes fundamentais; sistema de numeracdo decimal; divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor ¢ minimo multiplo comuns; nimeros racionais e irracionais: operagdes;
proporcionalidade. Razdes e proporcdes. Juros e descontos; porcentagens; regra de trés: simples e
composta; médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos,
areas, volumes , angulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; relacdes métricas em tridngulos e circulos; poligonos regulares; dreas das
principais figuras planas. Funcdo real: conceito de funcdo; andlise de gréficos; estudo das fungdes de 1°
grau e de 2° grau .

INFORMATICA

Informatica: Nocdes de informética; Uso de Sistemas Operacionais (Microsoft Windows e Ubuntu Linux)
Conceitos gerais, principais configuragdes, uso do Windows Explorer e Nautilus; Editores de Texto
(Microsoft Office, BrOffice e OpenOffice): estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia
e gramadtica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletronicas (Microsoft Office, BrOffice e OpenOffice): estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos,
uso de foérmulas, funcdes e macros, impressdo, inser¢cdao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo. Apresentacdo de Slides
(Microsoft Office, BrOffice e OpenOffice). Procedimento para realizacao de copias de seguranca (backup —
Concurso Publico de Provas — Edital 038/2010
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gravagcdo em CD’s e DVD’s). Organizacdo de arquivos:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Hardware: Microcomputadores — nocdes de
configurag¢do basica e componentes periféricos comuns, seu funcionamento e aplicacdo. Rede: Conceitos de
Internet e Intranet. Uso do Correio Eletronico - preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias); Uso
de Navegadores (browsers) de Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Software e
Software livre; Conhecimentos bésicos sobre seguranga: virus e antivirus, spyware, adware, spam, firewall.

LEGISLACAO

Regime Juridico Unico - Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal- Decreto n° 1.171/1994
e suas alteragdes.

Concurso Publico de Provas — Edital 038/2010
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO - EDITAL 038/2010
CAMPUS FORMIGA

ANEXO 1
PROVA ESCRITA
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA DE ELETROTECNICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Nogdes de variacdo e das modalidades oral e escrita da lingua.
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjuncdo, interjeicdo, numeral, preposicao,
pronome, verbo e substantivo). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagcdo. Ortografia e acentuacdo grifica. Tipos de textos e respectivos principios
organizacionais. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Andlise sintdtica de periodos simples e
coOmpostos.

MATEMATICA

Numeros: ndmeros naturais, operacdes fundamentais; sistema de numeracdo decimal; divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor ¢ minimo multiplo comuns; nimeros racionais e irracionais: operagdes;
proporcionalidade. Razdes e proporcdes. Juros e descontos; porcentagens; regra de trés: simples e
composta; médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos,
areas, volumes , angulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; relacdes métricas em tridngulos e circulos; poligonos regulares; adreas das
principais figuras planas. Funcdo real: conceito de funcdo; andlise de gréficos; estudo das fungdes de 1°
grau e de 2° grau .

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceitos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica,
corrente alternada trifdsica, bifdsica e monofasica. Geragdo; transmissdo e consumo de energia elétrica.
Instalagdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais. Dimensionamento de fios e
disjuntores para instalacdes elétricas; comandos elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus
fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de protecao
térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores. Leitura e interpretacdo de esquemas
elétricos. Ensaios elétricos.

LEGISLACAO

Regime Juridico Unico - Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal- Decreto n° 1.171/1994
e suas alteragdes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO - EDITAL 038/2010
CAMPUS FORMIGA

ANEXO 1
PROVA ESCRITA
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA DE ELETRONICA

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Nogdes de variacdo e das modalidades oral e escrita da lingua.
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjuncdo, interjeicdo, numeral, preposicao,
pronome, verbo e substantivo). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Ortografia e acentuacdo grifica. Tipos de textos e respectivos principios
organizacionais. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Andlise sintdtica de periodos simples e
CoOmpostos.

MATEMATICA

Numeros: ndmeros naturais, operacdes fundamentais; sistema de numeracdo decimal; divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor ¢ minimo multiplo comuns; nimeros racionais e irracionais: operagdes;
proporcionalidade. Razdes e proporcdes. Juros e descontos; porcentagens; regra de trés: simples e
composta; médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos,
areas, volumes , angulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; relacdes métricas em tridngulos e circulos; poligonos regulares; dreas das
principais figuras planas. Funcdo real: conceito de funcdo; andlise de gréficos; estudo das fungdes de 1°
grau e de 2° grau .

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas elétricas e Lei de Ohm. Resistores, baterias,
capacitores e indutores. Sinais senoidais, freqii€ncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Lei de
Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton. Filtros RL/RC. Circuitos
integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos. Semicondutores.
Circuitos com tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes. Diodo Zener.
Retificadores controlados. Circuitos com transistores, polarizacdo e reta de carga. FET, MOSFET.
Configuracdo Darlington. Amplificadores classe A, classe B e classe AB. Amplificadores operacionais,
circuitos integradores e diferenciadores, comparador e filtro ativo.

LEGISLACAO

Regime Juridico Unico - Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal- Decreto n° 1.171/1994
e suas alteragdes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAOAPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERALIS - IFMG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO - EDITAL 038/2010
CAMPUS FORMIGA

ANEXO III
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgio:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realiza¢do da prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

ATENCAO!!! E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Concurso Publico de Provas — Edital 038/2010



