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CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS– EDITAL Nº 038/2010 
CAMPUS FORMIGA 

 
 

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 
 

 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS – IFMG, nos termos da Lei 8.112/90, da 
Portaria MEC n º 510 de 20 de abril de 2010, publicada no DOU de 26 de abril de 2010, torna pública a 
abertura das inscrições ao CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS, destinado à seleção de candidatos para 
provimento de cargo público, da Carreira de Técnicos Administrativos em Educação permanente desta 
Instituição Federal de Ensino, na cidade de Formiga, conforme o disposto no presente Edital e seus anexos – 
partes integrantes deste instrumento – que contém todas as informações pertinentes ao concurso. Este edital 
e seus anexos estão disponíveis no portal do IFMG. 

 
 

1- CARGOS, NÍVEIS, VAGAS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA INGRESSO, LOCAL DE 
TRABALHO 

 

CARGOS NÍVEL VAGAS ESCOLARIDADE / REQUISITOS LOCAL DE 
TRABALHO 

ASSISTENTE DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

NI-C 01 ENSINO MÉDIO COMPLETO COM 
EXPERIÊNCIA DE 06 (SEIS) MESES 

NA ÁREA DE INFORMÁTICA  

CAMPUS 
FORMIGA 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

NI-C 04 
 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
COM EXPERIÊNCIA DE 12(DOZE) 

MESES  

CAMPUS 
FORMIGA 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO 

ÁREA - 
ELETROTÉCNICA 

NI-D 01 TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA OU 
TÉCNICO EM MECATRÔNICA OU 

TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA OU 
TÉCNICO EM ELETROELETRÔNICA 

OU 
TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO 

INDUSTRIAL OU 
TÉCNICO EM SISTEMAS DE 

TRANSMISSÃO 
 

CAMPUS 
FORMIGA 

CARGOS NÍVEL VAGAS ESCOLARIDADE / REQUISITOS LOCAL DE 
TRABALHO 
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TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO 
ÁREA - 

ELETRÔNICA 

NI-D 01 TÉCNICO EM ELETRÔNICA OU 
TÉCNICO EM MECATRÔNICA OU 

TÉCNICO EM ELETROELETRÔNICA 
OU 

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO 
INDUSTRIAL OU 

TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES 
OU 

TÉCNICO EM SISTEMAS DE 
TRANSMISSÃO 

 

CAMPUS 
FORMIGA 

 
2- REGIME DE TRABALHO  

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a ser cumprida em dois turnos de atividades, distribuídos para 
atendimento das necessidades do Campus Formiga 
 

3- ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS (descrição sumária) 
3.1- CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

3.1.1- Executar atividades de apoio de modo a dar condições para que sistemas, equipamentos e 
redes de comunicações se mantenham disponíveis. Executar atendimento ao usuário final. 
Executar atividades relativas à guarda, conservação, segurança e controle de equipamentos, 
sistemas, documentos e demais ativos de Tecnologia da Informação. Assessorar a 
Coordenação de Tecnologia da Informação. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 

. 
3.2- CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

3.2.1- Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística, 
bem como, tratar documentos variados, preparar relatórios e planilhas, cumprindo todo o 
procedimento necessário referente aos mesmos, bem como assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 

 
3.3- CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA - ELETROTÉCNICA 

3.3.1- Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento 
de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutenção. Gerenciam 
e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e serviços e aplicam normas e 
procedimentos de segurança no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 

 
3.4- CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA - ELETRÔNICA 
 

3.4.1- Consertam e instalam aparelhos eletrônicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrônicos, 
fazem manutenções corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudanças no processo de produção, criam 
e implementam dispositivos de automação. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. 
Estabelecem comunicação oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentação técnica e organizam 
o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrônicos. Desenvolvem dispositivos de 
circuitos eletrônicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
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4- REMUNERAÇÃO 
 

CARGOS NÍVEL VENCIMENTO 
BÁSICO 

1- ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

NI-C R$ 1.777,58 

2- AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO NI-C R$ 1.777,58 

3- TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA 
- ELETROTÉCNICA 

NI-D R$ 2.125,94 

4- TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA 
- ELETRÔNICA 

NI-D R$ 2.125,94 

 
4.1- A remuneração a ser percebida pelo candidato nomeado corresponde ao valor do vencimento básico e 

de valores de vantagens, benefícios e adicionais previstos na legislação vigente. 
 
5- REGIME JURÍDICO : Lei 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990 (RJU) 
 
 
6 – CONCURSO:  

O concurso objeto deste Edital será coordenado por uma Comissão Organizadora, designada por 
Portaria do Reitor do IFMG. 
 
 
7 – INSCRIÇÕES: 
 

7.1 - Período: As inscrições estarão abertas, no período 01/11/2010 a 01/12/2010. 
 
7.2 - Taxa de Inscrição:  
 

7.2.1- Nível Intermediário C: R$ 30,00 (trinta reais). 
 
7.2.2- Nível Intermediário D: R$ 35,00 (trinta e cinco reais). 
 

7.3 – Será admitida inscrição somente via internet, no endereço eletrônico www.ifmg.edu.br a partir de 
9h do dia 01/11/2010 até às 23 horas e 59 minutos do dia 01/12/2010. 
 
7.4 – O pagamento da taxa de inscrição será efetuado via boleto bancário emitido no momento da 

inscrição, com data de vencimento do dia útil seguinte ao do término das inscrições. 
 
7.5 - Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto para os candidatos 
amparados pelo Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008. 

 
7.5.1- Estará isento do pagamento da taxa de inscrição o candidato que: 

a) estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
(CadÚnico), de que trata o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007; e 
b) for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 2007. 

 
7.5.2- A isenção deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponível, no período 

entre 9 horas do dia 01 de novembro até e 23 horas e 59 minutos do dia 12/11/2010 de 
2010, observado o horário oficial de Brasília/DF, no endereço eletrônico 
http://www.ifmg.edu.br, contendo: 
a) indicação do Número de Identificação Social (NIS), atribuído pelo CadÚnico; e 
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b) declaração de que atende à condição estabelecida na alínea “b” do subitem 7.5.1. 
 

7.5.3- O IFMG consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das informações 
prestadas pelo candidato. 

 
7.5.4-  As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira responsabilidade do 

candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o 
que acarreta sua eliminação do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único 
do artigo 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979. 
 

7.5.5 - Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que: 
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
b) fraudar e/ou falsificar documentação; 
c) não observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 8.5.2. 
 

7.5.6- Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via postal, via fax 
ou via correio eletrônico. 

 
7.5.7- Cada pedido de isenção será analisado e julgado pelo Órgão Gestor do CadÚnico. 
 
7.5.8 A relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada até o dia 20 de novembro de 

2010, no endereço eletrônico www.ifmg.edu.br 
 
7.5.9- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos deverão, para efetivar a sua 

inscrição no concurso, acessar o endereço eletrônico www.ifmg.edu.br e imprimir o 
documento de arrecadação para pagamento até o dia 02 de dezembro de 2010, conforme 
procedimentos descritos neste edital. 

 
7.5.10- O interessado que não tiver seu pedido de isenção deferido e que não efetuar o pagamento 

da taxa de inscrição na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estará 
automaticamente eliminado do concurso público. 

 
7.5.11 Em nenhuma hipótese haverá devolução da importância paga, a título de ressarcimento das 
despesas com material e serviços necessários a realização do certame, mesmo nos casos de 
desistência, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrição. 
 
 

 
 7.6 – Dos procedimentos para inscrição: 

7.6.1 – O candidato deverá especificar na ficha de inscrição o cargo e o local de trabalho a que 
concorre, bem como os números dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados 
dentre outros, são de preenchimento obrigatório. 

 
7.6.1.1 – São considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos 

Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública e pelo Corpo de Bombeiros Militar, 
carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, 
Conselhos, etc), passaporte, carteiras funcionais expedidas por órgão público reconhecido 
por lei, como identidade, CNH e Carteira de Trabalho. 

 
7.6.2 – O candidato só poderá concorrer a um único cargo.  
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7.6.3 – O candidato declarará que preenche todos os requisitos constantes dos atos 

disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo 
escolhido pelo mesmo, ao confirmar a inscrição via internet. 

 
7.6.4 - O candidato que necessitar de condições especiais para realizar a prova deverá preencher 

o requerimento próprio (Anexo III) e entregar na Diretoria de Gestão de 
Pessoas/Reitoria/IFMG ((Avenida Professor Mário Werneck, nº. 2590. Bairro Buritis. 
Belo Horizonte. CEP 30575-180. Estado de Minas Gerais), pessoalmente ou via postal 
com AR, juntamente com o Laudo Médico com CID até o dia 01/12/2010  

 
7.6.5 – Serão de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato 

de sua inscrição. A Instituição não se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos 
decorrentes de informações e endereço incorreto ou incompleto fornecido pelo 
candidato.  

 
7.6.6 – A inscrição somente será acatada após a confirmação, pelo banco, do pagamento da taxa 

de inscrição, dentro do prazo estabelecido nos itens 7.3 e 7.4. 
 
7.6.7 – Não será válida a inscrição cujo pagamento seja realizado em desacordo às condições 

previstas nos itens 7.3 e 7.4. 
 
7.6.8 – Após a realização da inscrição não serão aceitos em hipótese alguma, alteração de cargo 

a qual se inscreveu. 
 
 
8 – CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 
 

8.1 - As pessoas portadoras de deficiência, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituição 
Federal, e pelo artigo 5º, § 2º, da Lei nº 8.112/90, concorrerão, nos termos do presente edital, em igualdade 
de condições com os demais candidatos. 

 
8.2 – Havendo a autorização de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos candidatos 

portadores de deficiência será reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n.º 
3.298/99, alterado pelo Decreto n.º 5.296/2004.  

8.3- Os candidatos alcançados pelo citado dispositivo legal deverão declarar, quando da inscrição, 
serem portadores de deficiência, informar o código CID e submetendo-se, quando convocados, à perícia 
médica por junta médica oficial que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como 
deficiente ou não e o grau de deficiência que o capacite ou não para o exercício do cargo. 
 
 
9- PROCESSO SELETIVO  
 

9.1- O processo seletivo será realizado em etapas, sendo: 
 

CARGO TIPO DE AVALIAÇÃO DATA HORÁRIO 

INICIAL 

1- ASSISTENTE DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

- Uma Prova Escrita, de caráter 
eliminatório e classificatório  

09/01/11 14 Horas 

- Uma Prova Prática, de caráter 
eliminatório e classificatório. 

Divulgados juntamente 
com o resultado da Prova 

Escrita 
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2- AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO - Uma Prova Escrita, de caráter 

eliminatório e classificatório. 
09/01/11 14 Horas 

3- TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
ÁREA - ELETROTÉCNICA 

- Uma Prova Escrita, de caráter 
eliminatório e classificatório. 

 09/01/11  14 Horas 

- Uma Prova Prática, de caráter 
eliminatório e classificatório. 

Divulgados juntamente 
com o resultado da Prova 

Escrita 
4- TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
ÁREA ELETRÔNICA 

- Uma Prova Escrita, de caráter 
eliminatório e classificatório. 

09/01/11 14 Horas 

- Uma Prova Prática, de caráter 
eliminatório e classificatório. 

Divulgados juntamente 
com o resultado da Prova 

Escrita 
 

9.2 – Às Provas Escrita e Prática serão atribuídos pontos de 0 (zero) a 100 (cem) , levando-se em 
consideração os décimos 
 
 9.3 – A elaboração da Prova Escrita e sua correção serão de competência e responsabilidade 
exclusiva da Banca Examinadora, constituída por profissionais do IFMG e de outras instituições. 
 
 9.4 – A formação da Banca Examinadora será orientada pela Comissão Organizadora do Concurso. 
 
  
10- PROVA ESCRITA 
 
 10.1 – As provas escritas serão realizadas no dia 09/01/2011 (domingo), às 14 horas. O local de 
realização das provas será divulgado no site do IFMG após o encerramentos das inscrições. 
 

             10.2.- A Prova Escrita, para candidatos ao cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO será 
composta de 50 (cinquenta) questões objetivas de múltipla escolha, cada uma delas valendo 2,0 pontos e 
contendo 05 (cinco) alternativas, sobre o conteúdo programático do ANEXO I. 
 

10.2.1- As questões da Prova Escrita serão, assim, distribuídas: 
10.2.1.1- Língua Portuguesa (15 questões) 
10.2.1.2- Matemática (15 questões) 
10.2.1.3- Noções de Informática (10 questões) 
10.2.1.4- Legislação do Serviço Público Federal (10 questões) 
 
 

  10.3.- A Prova Escrita, para candidatos ao cargo de ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO será composta de 50 (cinquenta) questões objetivas de múltipla escolha, cada uma delas 
valendo 2,0 pontos e contendo 05 (cinco) alternativas, sobre o conteúdo programático do ANEXO I. 
 

10.3.1- As questões da Prova Escrita serão, assim, distribuídas: 
10.3.1.1- Língua Portuguesa (10 questões) 
10.3.1.2- Matemática (10 questões) 
10.3.1.3- Informática (20 questões) 
10.3.1.4- Legislação do Serviço Público Federal (10 questões) 
 
 

  10.4.- A Prova Escrita, para candidatos aos cargos de TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA 
ELETROTÉCNICA e TÉCNICO LABORATÓRIO ÁREA ELETRÔNICA serão compostas de 50 
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(cinquenta) questões objetivas de múltipla escolha, cada uma delas valendo 2,0 pontos e contendo 05 
(cinco) alternativas, sobre o conteúdo programático do ANEXO I. 
 

10.4.1- As questões da Prova Escrita serão, assim, distribuídas: 
10.4.1.1- Língua Portuguesa (10 questões) 
10.4.1.2- Matemática (10 questões) 
10.4.1.3- Conhecimento Específico em Eletrotécnica e Eletrônica (20 questões) 
10.4.1.4- Legislação do Serviço Público Federal (10 questões) 
 

 
10.5- A prova escrita terá duração máxima de 04( quatro) horas improrrogáveis. 

 
 10.6- Não será permitido, em hipótese alguma, o ingresso de candidatos no local da Prova Escrita, 
após o início da mesma. 
 

10.7- A prova deverá ser feita à mão, letra legível, com caneta esferográfica de cor preta ou azul, não 
sendo permitida a interferência e/ou a participação de outras pessoas. 
 

10.8- O caderno de prova deverá ser assinado apenas no local indicado, não devendo conter nenhum 
outro registro, palavra, sinal, marca que identifique o candidato, sob pena de anulação da prova. 
 

10.9- O caderno de prova não será substituído por erro de escrita do candidato. 
 

10.10- O candidato só poderá sair do local de realização da prova depois de transcorridos 60 
(sessenta) minutos do seu início. 
 
 10.11- Os três últimos candidatos que permanecerem na sala somente poderão sair após a assinatura 
da ata.. 
 

  10.12- A prova escrita, antes de sua correção pela Banca Examinadora, terá sua identificação 
removida pela Comissão Organizadora do Concurso. 
 

10.13 – A Prova Escrita,será valorizada em 100,00 pontos, sendo considerado habilitado o candidato 
que obtiver pontuação igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos. 
 

10.15– O resultado da prova escrita, será publicado no portal (www.ifmg.edu.br), até às 17 horas do 
dia 12/01/2011. 

11 – PROVA DE DESEMPENHO PRÁTICO PARA OS CARGOS DE TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO ELETROTÉCNICA, TÉCNICO DE LABORATÓRIO ELETRÔNICA E PARA 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO. 
 
 11.1 – A esta prova concorrerão os candidatos aprovados na prova escrita. 
 
 11.2 – A data, o horário e o local da prova de desempenho prático serão divulgados juntamente com 
o resultado da prova escrita. 
 
 11.3- A prova de desempenho prático será realizada perante a Banca Examinadora e terá um valor de 
100 (cem) pontos.  
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 11.4 – A ordem para apresentação dos candidatos nessa prova será correspondente à ordem de 
inscrição ao Concurso Público desconsiderando-se, no entanto, os candidatos reprovados, na prova escrita. 
 
 11.5 – A relação, contendo a ordem e o horário para a apresentação dos candidatos à prova de 
desempenho prático, será publicada no sítio do Instituto www.ifmg.edu.br no momento da divulgação do 
resultado da prova escrita. 
 
 11.6 – Ao término da prova de desempenho prático, cada membro da Banca Examinadora atribuirá 
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 100(cem). 
  
 11.7 – Não cabe recurso quanto ao resultado da prova de Desempenho Prático. 
 
 
12 – REALIZAÇÃO DO CONCURSO 
 

12.1 – O candidato deverá cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo ao local, na data e 
horário fixado. 

 
12.2 – O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 

(trinta) minutos em relação ao horário previsto para o início dos trabalhos, munido de caneta 
esferográfica (AZUL ou PRETA), lápis, borracha, comprovante de pagamento da inscrição 
(INDISPENSÁVEL) e documento oficial de identidade (INDISPENSÁVEL). 

 
12.3 – No recinto de provas não será permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou 

aparelhos eletrônicos (calculadora, bip, telefone celular, relógio do tipo data bank, walkman, 

agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou 
qualquer aparelho eletrônico, deverá depositá-lo na Coordenação, exceto no caso de telefone 
celular que deverá ser desligado e poderá ser depositado junto à mesa de fiscalização até o final 
das provas. O descumprimento desta determinação implicará na eliminação do candidato, 
caracterizando-se como tentativa de fraude. 

  
12.4 – Após o início da prova escrita, não será permitido, em hipótese alguma, ao candidato 

retardatário, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada. 
 
12.5 – Não haverá, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que compõem o 

processo seletivo. 
 
 
13 – RESULTADO FINAL 
 
 13.1 – O resultado das provas será divulgado no portal do IFMG: www.ifmg.edu.br  
 
 13.2 - Para o cargo de Auxiliar em Administração  
  13.2.1 – O resultado final obtido pelos candidatos será a nota da Prova Escrita. 
 
 13.3 - Para os Cargos de Técnico de Laboratório Área Eletrotécnica, Técnico Laboratório Área 
Eletrônica e Assistente de Tecnologia da Informação 
 
  13.3.1 – O resultado final obtido pelos candidatos será a média ponderada das notas obtidas 
nas provas escrita e de desempenho prático, obedecendo os pesos 4 e 6 respectivamente. 

. 
 13.6 – A CLASSIFICAÇÃO FINAL do concurso será publicada no portal da Instituição 
(www.ifmg.edu.br)  e se fará na ordem decrescente do total de pontos obtidos. 
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 13.7 – Para efeito de nomeação será publicado no Diário Oficial da União a classificação final dos 
candidatos, obedecendo a ordem de classificação. 
 
 13.8 – Em caso de igualdade de pontos obtidos, terá preferência, para efeito de CLASSIFICAÇÃO 
FINAL, sucessivamente, o candidato que: 
 

a)- For mais idoso (artigo 27, parágrafo único da Lei n° 10.741/03); 
b)- Obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos da Área; 
c)- Obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 
d)- Obtiver maior pontuação em Legislação do Serviço Público Federal; 
e)- Obtiver maior pontuação em Noções de Informática; 
 
 

14 – RECURSOS 
 
 14.1 – Os candidatos que desejarem poderão ter vista da sua prova escrita no prazo de dois dias úteis 
a contar do dia subseqüente ao da divulgação do resultado conforme item 10.4. 
 
 14.2 – O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita disporá de dois 
dias úteis para fazê-lo a contar do dia subseqüente ao da divulgação do resultado conforme item 10.4. 
 

14.3 – Os recursos, devidamente fundamentados, deverão ser dirigidos, via Sedex, ao Presidente da 
Comissão Organizadora do Concurso e encaminhados à Diretoria de Gestão de Pessoas- Reitoria (Avenida 
Professor Mário Werneck, nº. 2590, 7º Andar. Bairro Buritis. Belo Horizonte. CEP 30575-180. Estado de 
Minas Gerais)  com Aviso de Recebimento (AR). Será considerada a data do protocolo de entrada nos 
Correios para fins de contagem final do prazo recursal. 
 
 
 14.4 – Não será aceito recurso via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 
 
 14.5 – Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos.  
 
 14.6 -  Os recursos interpostos fora do prazo serão preliminarmente indeferidos. 
 
 14.7 – Recursos cujo teor desrespeite a banca serão preliminarmente indeferidos. 
 
 
 
15 – VALIDADE 
 
 O concurso será válido por 01 (um) ano a contar da data de publicação da homologação no Diário 
Oficial da União, podendo ser prorrogável por igual período. 
 Este concurso poderá ser aproveitado por qualquer outra Instituição de Ensino Público Federal. 
 
 
 
16 – APROVEITAMENTO DO CANDIDATO 
 
 16.1 – O candidato aprovado neste Concurso Público será nomeado de acordo com a classificação 
final obtida, considerando a legislação pertinente, e as vagas existentes ou que vierem a existir, do Quadro 
Permanente do Instituto Federal Minas Gerais e na área indicada neste Edital. 
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 16.2 – Para o ato da nomeação, o candidato entregará à Diretoria de Gestão de Pessoas/Reitoria os 
documentos necessários, conforme o exigido pela Legislação vigente. 
 
 
 
17 – REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 
 
 17.1 – O candidato aprovado neste Concurso Público será nomeado, de acordo com a classificação 
final obtida, considerando a legislação pertinente, e a(s) vaga(s) existente(s) ou que vierem a existir. 
  
 17.2 - Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado.  
 
 17.3 – Ter idade mínima de 18 anos completos na data da posse. 
 
 17.4 – Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo. 
 
 17.5 – Não acumular cargos, empregos e funções públicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, 
inciso XVI, da Constituição Federal. 
 
  17.6 – Estar em dia com as obrigações eleitorais. 
 
 17.7 – Estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino. 
 
 17.8 – Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como 
estar inteiramente quite com as demais exigências legais do órgão fiscalizador e demais exigências de 
habilitação para o exercício do cargo (quando for o caso). 
 
 17.9 – Para o ato da nomeação, o candidato entregará à Diretoria de Gestão de Pessoas/ Reitoria os 
documentos necessários, conforme o exigido pela Legislação vigente, considerando-se que: 
. 

17.9.1. Não poderá retornar ao Serviço Público Federal o servidor que for demitido ou o servidor que 
foi destituído do cargo em comissão, nas seguintes hipóteses: 

 
17.9.2. crime contra a administração pública; 
17.9.3. improbidade administrativa; 
17.9.4.. aplicação irregular de dinheiro público; 
17.9.5.. lesão aos cofres públicos e dilapidação do patrimônio nacional; 
17.9.6.. corrupção. 
 
 
 

18 – DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
 18.1 – A inexatidão de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas 
posteriormente à realização do Concurso, implicará na eliminação sumária do candidato. Serão declaradas 
nulas, de pleno direito, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de eventuais sanções de 
caráter judicial. 
 
 18.2 – Será excluído do Concurso, por Ato do Presidente da Comissão Organizadora, o candidato 
que: 
  18.2.1 – Torna-se culpado de incorreções ou descortesia para com qualquer um dos 
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concorrentes, 
durante a realização do Concurso. 
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 18.3 – O candidato classificado será convocado para a nomeação por telegrama, para o endereço 
constante da Ficha de Inscrição, obrigando-se a declarar, por escrito, caso não aceite a nomeação. O não 
pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (três) dias, após sua convocação, permitirá ao IFMG tomar as 
providências previstas em legislação. 
 
 18.4 – O candidato convocado que não aceitar sua nomeação para o cargo poderá, uma única vez, ser 
incluído ao final da relação dos classificados, desde que requeira esse reposicionamento. 
 
 18.5 – O candidato convocado deverá entregar, dentre os documentos exigidos, uma Declaração de 
Não Acumulação de Cargos/Empregos Públicos, bem como uma Declaração de Bens. 
 
 18.6 – Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de aprovação e 
classificação no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologação publicada no Diário Oficial da 
União. 
 
 18.7 – A inscrição ao Concurso implica, desde a data da inscrição, o conhecimento e tácita aceitação 
das condições estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes integrantes do mesmo, 
expedientes dos quais não poderá alegar desconhecimento. 
 
 18.8 – Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Concurso. 
 

 
 
 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais 
 
 
 
 
 
 
 

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2010. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Caio Mário Bueno Silva 
Reitor do Instituto Federal Minas Gerais 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS – TECNICO ADMINISTRATIVO -  EDITAL 038/2010 

CAMPUS FORMIGA 
 

ANEXO I 
 

PROVA ESCRITA 
CARGO :  
1- AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 
LÍNGUA PORTUGUESA  
Compreensão e interpretação de textos. Noções de variação e das modalidades oral e escrita da língua. 
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjunção, interjeição, numeral, preposição, 
pronome, verbo e substantivo). Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e 
nominal. Crase. Pontuação. Ortografia e acentuação gráfica. Tipos de textos e respectivos princípios 
organizacionais. Conotação e denotação. Figuras de linguagem. Análise sintática de períodos simples e 
compostos.  
 
MATEMÁTICA  
Números: números naturais, operações fundamentais; sistema de numeração decimal; divisibilidade, 
fatoração, máximo divisor e mínimo múltiplo comuns;  números  racionais e irracionais: operações;  
proporcionalidade. Razões e proporções. Juros e descontos;  porcentagens; regra de três: simples e 
composta; médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos, 
áreas, volumes , ângulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos 
proporcionais; Teorema de Tales; relações métricas em triângulos e círculos; polígonos regulares; áreas das 
principais figuras planas. Função real: conceito de função; análise de gráficos;  estudo das funções de 1º 
grau e de 2º grau. 
  
NOÇÕES DE INFORMÁTICA  
Uso de correio eletrônico, preparo de mensagens (anexação de arquivos, cópias). Editor de texto: estrutura 
básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores 
simbólicos e numéricos, e tabelas, impressão, ortografia e gramática, controle de quebras, numeração de 
páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilha Eletrônica: 
estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e 
gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, controle 
de quebras, numeração de páginas, obtenção de dados externos, classificação. Sistema operacional: conceito 
de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e 
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Navegação Internet, conceitos de URL, links, sites, 
impressão de páginas. Componentes básicos de um computador. Periféricos. Hardware e software. Interação 
homem máquina.  
 
LEGISLAÇÃO 
Regime Jurídico Único - Lei nº 8.112/1990 e suas alterações 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal- Decreto nº 1.171/1994 
e suas alterações. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS – TECNICO ADMINISTRATIVO -  EDITAL 038/2010 

CAMPUS FORMIGA 
 

ANEXO I 
 

PROVA ESCRITA 
 

CARGO :  ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
 

 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
 

LÍNGUA PORTUGUESA  
 
Compreensão e interpretação de textos. Noções de variação e das modalidades oral e escrita da língua. 
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjunção, interjeição, numeral, preposição, 
pronome, verbo e substantivo). Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e 
nominal. Crase. Pontuação. Ortografia e acentuação gráfica. Tipos de textos e respectivos princípios 
organizacionais. Conotação e denotação. Figuras de linguagem. Análise sintática de períodos simples e 
compostos.  
 
MATEMÁTICA 
  
Números: números naturais, operações fundamentais; sistema de numeração decimal; divisibilidade, 
fatoração, máximo divisor e mínimo múltiplo comuns;  números  racionais e irracionais: operações;  
proporcionalidade. Razões e proporções. Juros e descontos;  porcentagens; regra de três: simples e 
composta; médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos, 
áreas, volumes , ângulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos 
proporcionais; Teorema de Tales; relações métricas em triângulos e círculos; polígonos regulares; áreas das 
principais figuras planas. Função real: conceito de função; análise de gráficos;  estudo das funções de 1º 
grau e de 2º grau . 
  
INFORMÁTICA 

Informática: Noções de informática; Uso de Sistemas Operacionais (Microsoft Windows e Ubuntu Linux) 
Conceitos gerais, principais configurações, uso do Windows Explorer e Nautilus; Editores de Texto 
(Microsoft Office, BrOffice e OpenOffice): estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, 
cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, e tabelas, impressão, ortografia 
e gramática, controle de quebras, numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos 
predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletrônicas (Microsoft Office, BrOffice e OpenOffice): estrutura 
básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, 
uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos  predefinidos, controle de 
quebras, numeração de páginas, obtenção de dados externos, classificação. Apresentação de Slides 
(Microsoft Office, BrOffice e OpenOffice). Procedimento para realização de cópias de segurança (backup – 
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gravação em CD´s e DVD´s). Organização de arquivos: 
conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de 
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Hardware: Microcomputadores – noções de 
configuração básica e componentes periféricos comuns, seu funcionamento e aplicação. Rede: Conceitos de 
Internet e Intranet. Uso do Correio Eletrônico - preparo de mensagens (anexação de arquivos, cópias); Uso 
de Navegadores (browsers) de Internet, conceitos de URL, links, sites, impressão de páginas. Software e 
Software livre; Conhecimentos básicos sobre segurança: vírus e antivírus, spyware, adware, spam, firewall. 
 
 
LEGISLAÇÃO 
Regime Jurídico Único - Lei nº 8.112/1990 e suas alterações 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal- Decreto nº 1.171/1994 
e suas alterações. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS – TECNICO ADMINISTRATIVO -  EDITAL 038/2010 

CAMPUS FORMIGA 
 

ANEXO I 
 

PROVA ESCRITA 
 
CARGO:  TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA DE ELETROTÉCNICA 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
 
 
LÍNGUA PORTUGUESA  
 
Compreensão e interpretação de textos. Noções de variação e das modalidades oral e escrita da língua. 
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjunção, interjeição, numeral, preposição, 
pronome, verbo e substantivo). Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e 
nominal. Crase. Pontuação. Ortografia e acentuação gráfica. Tipos de textos e respectivos princípios 
organizacionais. Conotação e denotação. Figuras de linguagem. Análise sintática de períodos simples e 
compostos.  
 
MATEMÁTICA 
Números: números naturais, operações fundamentais; sistema de numeração decimal; divisibilidade, 
fatoração, máximo divisor e mínimo múltiplo comuns;  números  racionais e irracionais: operações;  
proporcionalidade. Razões e proporções. Juros e descontos;  porcentagens; regra de três: simples e 
composta; médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos, 
áreas, volumes , ângulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos 
proporcionais; Teorema de Tales; relações métricas em triângulos e círculos; polígonos regulares; áreas das 
principais figuras planas. Função real: conceito de função; análise de gráficos;  estudo das funções de 1º 
grau e de 2º grau . 
 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
 
Conceitos de tensão, corrente e resistência, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, potência elétrica, 
corrente alternada trifásica, bifásica e monofásica. Geração; transmissão e consumo de energia elétrica. 
Instalações elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais. Dimensionamento de fios e 
disjuntores para instalações elétricas; comandos elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus 
fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de proteção 
térmica e termomagnética, aplicação de contatores e temporizadores. Leitura e interpretação de esquemas 
elétricos. Ensaios elétricos. 
 
LEGISLAÇÃO 
Regime Jurídico Único - Lei nº 8.112/1990 e suas alterações 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal- Decreto nº 1.171/1994 
e suas alterações. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS – TECNICO ADMINISTRATIVO -  EDITAL 038/2010 

CAMPUS FORMIGA 
 

ANEXO I 
 

PROVA ESCRITA 
 
CARGO:  TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA DE ELETRÔNICA 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
LÍNGUA PORTUGUESA  
 
Compreensão e interpretação de textos. Noções de variação e das modalidades oral e escrita da língua. 
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjunção, interjeição, numeral, preposição, 
pronome, verbo e substantivo). Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e 
nominal. Crase. Pontuação. Ortografia e acentuação gráfica. Tipos de textos e respectivos princípios 
organizacionais. Conotação e denotação. Figuras de linguagem. Análise sintática de períodos simples e 
compostos.  
 
MATEMÁTICA 
Números: números naturais, operações fundamentais; sistema de numeração decimal; divisibilidade, 
fatoração, máximo divisor e mínimo múltiplo comuns;  números  racionais e irracionais: operações;  
proporcionalidade. Razões e proporções. Juros e descontos;  porcentagens; regra de três: simples e 
composta; médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos, 
áreas, volumes , ângulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos 
proporcionais; Teorema de Tales; relações métricas em triângulos e círculos; polígonos regulares; áreas das 
principais figuras planas. Função real: conceito de função; análise de gráficos;  estudo das funções de 1º 
grau e de 2º grau . 
 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
 
Circuitos de corrente contínua e corrente alternada, grandezas elétricas e Lei de Ohm. Resistores, baterias, 
capacitores e indutores. Sinais senoidais, freqüência, amplitude, fase, valor eficaz e fator de potência. Lei de 
Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton. Filtros RL/RC. Circuitos 
integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos. Semicondutores. 
Circuitos com tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensões. Diodo Zener. 
Retificadores controlados. Circuitos com transistores, polarização e reta de carga. FET, MOSFET. 
Configuração Darlington. Amplificadores classe A, classe B e classe AB. Amplificadores operacionais, 
circuitos integradores e diferenciadores, comparador e filtro ativo. 
 
 
LEGISLAÇÃO 
Regime Jurídico Único - Lei nº 8.112/1990 e suas alterações 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal- Decreto nº 1.171/1994 
e suas alterações. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS – TECNICO ADMINISTRATIVO -  EDITAL 038/2010 

CAMPUS FORMIGA 
 
 

 
ANEXO III 

 
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS 

 
Concurso Público:____________________________  Município/Órgão: ___________________________ 
 
Nome do candidato: ____________________________________________________________________ 
 
 Cargo: ______________________________________________________________________________ 
 
 
Vem REQUERER prova especial e/ou condições especiais para realização da prova. 
 
Tipo de deficiência de que é portador: ______________________________________________________ 
 
 
(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção 
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres) 
 

 
Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial, 
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário ). 
 
(  ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condições especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de 
prova necessário)  
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
ATENÇÃO!!! É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse 
requerimento. 
 

(Datar e assinar)  
 

________________________________________________ 
Assinatura 


