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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N° 015/2010
CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo a autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Portaria MP n° 537, de 31 de dezembro de 2009, publicada
no DOU de 31 de dezembro de 2009 e Portaria n° 27, de 26 de janeiro de 2010, publicada no
DOU de 27 de janeiro de 2010 e de acordo com a Portaria do Ministério da Educagéo, n° 11, de 8
de janeiro de 2010, republicada no DOU de 1 de fevereiro de 2010, torna publico que, nos termos
deste Edital, estardo abertas as inscricbes para Concurso Publico de Provas e de Provas Titulos
para provimento de cargos efetivos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo e de
Magistério, do Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — Campus Sdo Jodo Evangelista, de acordo com as Leis n° 8.112/1990, n°
11.784/2008, Decreto 6.944/2009, Portaria MEC 1134/2009 e demais regulamentactes
pertinentes. Este Edital e seus anexos estéo disponiveis no portal do Instituto www.ifmg.edu.br .

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGCAO

1.1- O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas autorizadas atualmente e das que vierem a
ser autorizadas no prazo de validade do Concurso.

1.2- Os cargos deste Concurso Publico, o nUmero de vagas e a escolaridade/requisitos estdo indicados no
anexo Il

1.3- Para os cargos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacgao, nivel de classificagdo “E” (Ensino
Superior Completo), a carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais e a remuneragdo, incluindo
vencimento e auxilio alimentacéo é de R$ 2.611,85.

1.4- Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicagdo Exclusiva, a remunera¢do, incluindo Vencimento Basico (VB), Gratificacdo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (GEDBT), Retribuicdo por
Titulacdo (RT) e auxilio alimentagéo, é de acordo com a titulacio apresentada na tabela abaixo:

Remuneracdo Inicial - 40(quarenta) horas semanais com dedicacao exclusiva
Twsio |t e v o) |COET R L | imemacte )| T 9
Aperfeicoamento | DI-1 1.728,28 1.029,36 89,43 304,00 3.151,07
Especializac&o DI-1 1.728,28 1.029,36 319,64 304,00 3.381,28
Mestrado DI-1 1.728,28 1.029,36 | 1.336,61 304,00 4.398,25
Doutorado DI-1 1.728,28 1.029.36 | 3.297,37 304,00 6.359,01

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente via internet, conforme
discriminagéo abaixo:
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a) Periodo: 13/05/2010 a 28/05/2010 — pela Internet, no endereco eletrénico www.ifmg.edu.br.
2.2- Para realizar a inscri¢cdo, o (a) candidato(a) devera proceder da seguinte maneira:

2.2.1- acessar o endereco eletrdnico www.ifmg.edu.br, no periodo de 13/05/2010 a 28/05/2010;

2.2.2- preencher integralmente a ficha de inscricéo;

2.2.3- gerar a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento.

2.2.4- efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com valor de acordo com o cargo pretendido,
apresentado na tabela do item 2.3. Esse pagamento podera ser efetuado somente nas agéncias do
Banco do Brasil/SA (observado o horario de atendimento externo das agéncias), em postos de auto-
atendimento ou via internet.

2.3- O valor de inscricdo para cada cargo € o estabelecido na tabela que se segue:

Cargo Valor de Inscricdo (R$)
Docente 55,00
Técnico-Administrativo Nivel Superior 40,00

2.4- Nao havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricéo.
2.5- E vedada a inscri¢éo condicional.

2.6- Nado havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
2.6.1 - Estaréd isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.6.2 - A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no
periodo entre 9 horas do dia 13 de maio de 2010 até e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de maio de
2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico http://www.ifmg.edu.br,
contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragéo de que atende a condi¢ao estabelecida na alinea “b” do subitem 2.6.1.

2.6.3 O IFMG consultar4d o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

2.6.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.6.5 Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

C) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 2.6.2.

2.6.6 Nao sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢édo via postal,
via fax ou via correio eletronico.

2.6.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

2.6.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 25 de maio de
2010, no endereco eletrdnico http://www.ifmg.edu.br

2.6.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deveréo, para efetivar
a sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br e imprimir o
documento de arrecadacao para pagamento até as 16:00 do primeiro dia util posterior ao ultimo dia
da inscricdo, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.6.10 O interessado que né&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente eliminado do concurso publico.
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2.7- A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até as 16h do primeiro dia Gtil posterior ao Gltimo dia de
inscrigdo, conforme o prazo estabelecido no item 2.1 deste Edital, ndo sera aceita.

2.8- A efetivacdo da inscricdo implica na aceitacdo tacita das condicbes fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas
no presente Edital.

2.9- As informacg6fes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo o IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA do direito de elimina-lo(a) do Concurso Publico se
o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se for constatado, posteriormente, serem estas
informagdes inveridicas.

2.10- O(A) candidato(a) somente sera considerado(a) inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instrugdes descritas no item 2 deste Edital e em todos os seus subitens.

2.11- A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo podendo ter a candidata, neste
momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacédo em relacéo
ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do disposto no paréagrafo 1° do art. 12 da CF/88 e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigaces eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢fes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) estar com o CPF regular junto a Secretaria da Receita Federal;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) possuir a escolaridade/titulagcdo minima exigida para o cargo na data da homeagao;

i) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital e estar
obrigatoriamente em situac&o regular no orgéao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;

j) comprovar experiéncia minima, quando exigida, nos cargos constantes do anexo I, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho e/ou Portaria de
Nomeacéo no caso de Servidor Publico.

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse;

m) caso ndo possua Licenciatura, o candidato aprovado ao cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico tera, obrigatoriamente, 2 (dois) anos apds sua posse, para conclui-la.

n) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o(a) candidato(a)
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados no item 8.5 deste Edital, os quais correrdo as
suas expensas. Caso o(a) candidato(a) seja considerado(a) INAPTO(A) para as atividades
relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este(a) ndo podera ser
admitido(a). Esta avaliacao tera carater eliminatdrio.

0) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990.
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4. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO — LOCAL, DATA E HORARIOS DAS PROVAS

4.1- As provas objetivas serdo realizadas no prédio Escolar do IFMG - CAMPUS SAO JOAO
EVANGELISTA, a Av. 1° de Junho, 1043, Sdo Jodo Evangelista-MG, no dia 13/06/2010, nos horarios
discriminados abaixo:

4.1.1- Todos os cargos/fungdes: Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e Nutricionista:
inicio as 08h e término as 11h;
4.2- O Concurso Publico constara de aplicacao de provas objetiva, de titulos e de desempenho didatico, em
conformidade ao disposto nos itens 4.9, 4.10 e 4.11 deste Edital, em que seréo avaliados os conhecimentos

e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composicdo e
respectivos programas fazem parte do Anexo lll deste Edital.

4.3- Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar original de um dos seguintes
documentos: Cédula de ldentidade, Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham
forca de documento de identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.), Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - modelo novo).

4.3.1- Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o0s
documentos relacionados neste item, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta)
dias.

4.4- N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao exigido no item 4.3, quer
eles estejam autenticados ou nao.

4.5- Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relac@o ao seu inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia-DF. Ser4 vedada a
admissao em sala de provas do candidato que se apresentar apés o inicio das mesmas.

4.6- Ndo haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova objetiva, nem a realizac&do de prova
fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

4.7- O IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

4.8- Durante a realiza¢do da prova objetiva, € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminac&o do(a) candidato(a) do Concurso.

4.9- DA PROVA OBJETIVA
4.9.1- A prova objetiva sera realizada para todos os cargos e terd duracao de 3 (trés) horas.

4.9.2- A prova objetiva tera 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma,
sendo apenas 1 (uma) a correta.

4.9.3- A prova objetiva serd composta por duas partes: prova de conhecimentos gerais e prova de
conhecimentos especificos. O nimero de questdes de cada parte, por tipo de prova, sera especificado
junto aos programas, no anexo lll deste edital.

4.9.4- A prova objetiva valerd 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos por questao.

4.9.5- Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento).

4.9.6- As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas especifico,
insubstituivel e personalizado para cada candidato, o qual deve ser assinado por ele.

4.9.6.1- Para o preenchimento do cartdo de respostas, o(a) candidato(a) devera utilizar caneta
esferografica azul ou preta.

4.9.7- Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s)
mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo(a) candidato(a).

4.9.8- Na prova objetiva, sera atribuido nota 0(zero) a(s) questédo(&es):
a) que contiver(em) mais de uma alternativa assinalada no cartdo de respostas;
b) que estiver(em) sem nenhuma alternativa assinalada no cartdo de respostas;

c) que NAO estiver(em) assinalada(s) com caneta esferogréfica azul ou preta no cartdo de
respostas.
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4.9.9- Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova objetiva apds 1(uma) hora de seu
inicio.

4.9.10- Os 3(trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

4.9.11- O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo de respostas
devidamente assinado.

4.10- DA PROVA DE TiTULOS

4.10.1- Somente submeter-se-do a prova de titulos os candidatos ao cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, habilitados na prova de desempenho didatico, conforme estabelecido
no item 4.11.

4.10.2- Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, a prova de titulos serdo
atribuidos, no maximo 100 (cem) pontos, de acordo com a especificacdo abaixo:

Titulos Pontos
a) Doutorado em area objeto deste Concurso ou na area de Educacgéo. 45 (quarenta e
cinco)
b) Mestrado em &rea objeto deste Concurso ou na area de Educagéo. 25 (vinte e
cinco)
c) Especializacdo em area objeto deste Concurso ou na area de Educacéao. 10 (dez)

d) Licenciatura Plena em &rea objeto deste Concurso ou na area de Educacdo ou
Habilitagcdo Pedagdgica Docente ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica - 10 (dez)
antigo Esquema I.

e) Aperfeicoamento em &rea objeto deste Concurso ou na area de Educacdo, com
carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas, sendo 1 (um) ponto por
certificado.

Maximo de 05
(cinco)

f) Atestado de Exercicio Profissional

¢ Ser@o considerados 02 (dois) pontos por ano ou frac@o superior a 06 (seis)
meses, até o maximo de 16 (dezesseis) pontos, para o exercicio profissional de

Magistério, desde que devidamente comprovados. Méaximo de 16

e Sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até | (dezesseis)
0 maximo de 16 (dezesseis) pontos, se o exercicio profissional ndo for de
Magistério, mas estiver relacionado com a area objeto deste Concurso, desde
gue devidamente comprovado. No caso de, em um mesmo periodo, o candidato
tiver exercido atividades nos dois tipos citados, sera considerado apenas o de
maior peso.

g) Livro editado relacionado com a &rea objeto do Concurso ou com Educacao: serdo
atribuidos 3,5 (trés e meio) pontos, no caso de o candidato ser o Unico autor, ou esse
namero de pontos dividido pelo nimero de co-autores.

Méximo de
14 (quatorze)

h) Publicacdo ndo anterior a cinco (5) anos em periédico especializado, nacional
(Qualis A) ou estrangeiro, relacionado com a area objeto deste Concurso ou na area
de Educacéo. Serdo atribuidos 02 (dois) pontos por publicacéo.

Maximo de
10 (dez)

4.10.3- Nao cabera recurso para a Prova de Titulos.

4.10.4- Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla em pos-graduacao, prevalecera o
titulo maior e para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

4.10.5- Para o(a) candidato(a) que possuir mais de um titulo de Licenciatura, sera considerado apenas
um titulo.

4.10.6- A classificacdo dar-se-4 mediante o titulo apresentado pelo(a) candidato(a), conforme
pontuacéo do quadro do item 4.10.2.

4.10.7- Os diplomas e/ou certificados de Mestrado e Doutorado serdo validos quando oferecidos em
programas reconhecidos pela CAPES/MEC, bem como, os certificados e outros comprovantes de
conclusdo de cursos de especializagdo, somente serdo validos quando oriundos de Instituicdes de

IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista / Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital 015/2010



Ensino Superior reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

4.10.8- Os diplomas e certificados conferidos por instituicGes estrangeiras, reconhecidas pelo MEC,
somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado,
convalidados para o territério nacional e atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n° 1, de
28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacéo.

4.10.9- Os titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis e autenticadas, relacionados e
organizados em folhas numeradas e rubricadas pelo(a) candidato(a), em pasta tipo classificados ou
encadernados, contendo a copia da ficha de inscricdo do(a) candidato(a) e a comprovacdo minima
exigida para o cargo pretendido.

4.10.9.1- Os titulos correspondentes a formacao minima exigida para os cargos objetos deste
Concurso nao serao contados para a prova de titulos.

4.10.10- Os titulos a serem avaliados deverado ser entregues no dia da prova de desempenho didatico,
a Comissao Organizadora deste Concurso, que estara instalada na sala do Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Educacional, no Prédio Escolar.

4.10.11- O diploma ou o certificado indicado no item 4.10.7 podera ser substituido por certiddo da
Instituicdo de Ensino que o expedir, constando a concluséo do respectivo curso pelo(a) candidato(a), e
que o respectivo diploma ou certificado se encontra em fase de registro junto aos 6rgdos competentes.

4.10.12- A prova de titulos nao é eliminatéria, tendo somente carater classificatoério.

4.11- DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

4.11.1- A prova de desempenho didatico para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, nas areas previstas no anexo Il, item 1, deste Edital, constara em uma aula de 45
(quarenta e cinco) minutos, perante banca examinadora, com a finalidade de verificar os
conhecimentos e a capacidade didatica do(a) candidato(a), podendo também ser assistida por alunos
el/ou servidores do IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA.

4.11.2- Serdo convocados com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia, para participar da prova de
desempenho didético, até oito candidatos aprovados na prova objetiva, em ordem decrescente dos
pontos obtidos, para cada area/disciplina do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico previstas no anexo I, item 1, deste Edital.

4.11.3- Ocorrendo empate dos pontos na posicao limite, serdo convocados todos com a mesma média.

4.11.4- Os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima na prova objetiva a que se
submeteram, ndo obtiverem a classificagéo referida no item 4.11.2 e como consequéncia ndo forem
convocados para a prova de desempenho didatico, poderdo ser chamados para a prova de
desempenho didatico caso ndo haja candidato aprovado dentre os primeiros convocados.

4.11.5- A convocacédo serd feita mediante aviso de convocacao disponibilizado na Coordenagéo—Gefal
de Recursos Humanos, na Guarita (Portdo da Escola) e no sitio do IFMG - CAMPUS SAO JOAO
EVANGELISTA: www.ifmg.edu.br.

4.11.6- No aviso de convocacdo constara nimero de inscricdo do(a) candidato(a), a nota obtida na
etapa anterior, o local de realizacdo da prova, a data e a hora do sorteio do tema da prova.

4.11.7- O(A) candidato(a), ao se apresentar para a prova de desempenho didatico, no local e horario
estabelecidos, devera estar munido(a) de comprovante de inscricdo e um documento oficial de
identidade (item 4.3), bem como entregar, obrigatoriamente, & Banca Examinadora um plano de aula
em 3 (trés) vias, devidamente assinadas.

4.11.8- A prova de desempenho didatico serd avaliada em 100 (cem) pontos, e somente sera
considerado(a) habilitado(a) na referida prova o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

4.11.9- O conteudo da prova de desempenho didatico serd sorteado dentre os conteddos contidos no
anexo Il deste Edital, pela Comisséo Encarregada pelo Concurso, 48 (quarenta e oito) horas antes da
Prova de Desempenho Didatico do primeiro candidato.

4.11.10- A ordem e horério da prova de desempenho didatico de cada candidato(a) serdo igualmente
sorteados no momento do sorteio do contetdo.
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4.11.11- Os resultados a que se referem os itens 4.11.9 e 4.11.10 serdo disponibilizados na
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos, na Guarita (Portdo da Escola) e no sitio do IFMG -
CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA:www.ifmg.edu.br.

4.11.12- Nao é obrigatéria a presenca do(a) candidato(a) ao sorteio do conteldo para a prova de
desempenho didatico, porém, é de sua responsabilidade o conhecimento deste contetdo.

4.11.13- Caso nao haja candidato(a) aprovado(a) nesta etapa, serdo convocados novos candidatos nos
termos do item 4.11.4

4.11.14- Nao sera permitida a presenca, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas nao
previstas no item 4.11.1.

4.11.15- Para efeito de registro e avaliacdo, as Provas de Desempenho Didatico serdo gravadas.
4.11.16- Nao cabera recurso para a Prova de Desempenho Didatico.

5. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO

5.1- Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a prova objetiva e a prova de
titulos terdo peso 1 (um), e a prova de desempenho didatico tera peso 1,5 (um virgula cinco).

5.2- A nota final dos candidatos aos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo sera a obtida na prova
objetiva.

5.3- A classifica¢do dos candidatos ao cargo de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico sera
feita obedecidos os seguintes critérios:

5.3.1- Os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova de desempenho didatico seréo
classificados por area, em ordem decrescente dos pontos obtidos, com base nas notas das provas
realizadas, somando-se a prova de titulos.

5.3.2- Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-4, para desempate, o disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cao
de idoso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

5.3.3- Para os candidatos que ndo estdo amparados pelo item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

1°) obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didético;

2°) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva

3°) possuir o0 maior Titulo de pés-graduac&o entre os previstos no subitem 4.10.2;
4°) possuir maior tempo de servico, desde que devidamente comprovado;

5°) for casado;

6°) for mais idoso.

5.4- A classificagdo dos candidatos aos cargos Técnico-Administrativos em Educacao ser feita obedecidos
0s seguintes critérios:

5.4.1- Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados em ordem decrescente dos
pontos obtidos.

5.4.2- Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-a, para desempate, o disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao
de idoso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

5.4.3- Para os candidatos que nao estdo amparados pelo item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

1°) obtiver maior nimero de pontos na prova especifica.

2°) obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
3°) for casado;

4°) for mais idoso.

5.5- O resultado final do Concurso sera homologado por ato do Reitor do IFMG e publicado no Diario Oficial
da Unido, respeitada a ordem de classificagdo dos aprovados.
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6. DO PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS

6.1- O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacgéo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, conforme consta do Decreto n.° 4.175, de 27 de marco de 2002 e na CF/88,
art. 37, inc. lll, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade
competente.

6.2 — Este concurso podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.

7. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1- Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para o
cargo cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia e concorrerdo nos termos do presente
edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

7.2 — Havendo a autorizacdo de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos candidatos
portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto
n°3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

7.3- Os candidatos alcancados pelo citado dispositivo legal deverdo declarar, quando da inscri¢géo, serem
portadores de deficiéncia, informar o cédigo CID e submetendo-se, quando convocados, a pericia médica
por junta médica oficial que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao e o grau de deficiéncia que o capacite ou ndo para o exercicio do cargo.

7.4- A inobservancia do disposto no subitem anterior acarretard na perda do direito reservado aos
candidatos em tais condicdes.

7.5- Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853/1989.

7.6 — O candidato portador de deficiéncia devera preencher o requerimento proprio (Anexo V) e envia-lo, via
sedex com AR, a Diretoria de Gestdo de Pessoas — Reitoria/IFMG. (Av. Prof. Mario Werneck, 2590, 7°
andar. CEP 30.575-180 - Buritis — Belo Horizonte/MG)

8. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO

8.1- Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se a ordem de classificagéo por Cargo.

8.2- Os candidatos, quando nomeados, terdo prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo da respectiva
Portaria de nomeacgéo no Diario Oficial da Unido para tomar posse e o prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a posse para entrar em exercicio.

8.2.1- A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos indicados no anexo Il deverdo ser
comprovados no ato da posse.

8.3- Nao serdo aceitos pedidos de remogdo e/ou redistribuicdo no periodo de estagio probatorio (trés
primeiros anos), salvo no interesse da Instituicéo.

8.4- O(A) candidato(a), quando convocado(a) para nomeacdo, devera comparecer a Pericia Médica Oficial
do na Reitoria do IFMG, apresentando os seguintes exames e laudos médicos, expedidos, no maximo, ha
30 (trinta) dias:

8.4.1- Para todos os cargos, ambos o0s sexos e faixas etéarias:

a) exames de sangue: hemograma completo com plaquetas, glicemia de jejum, uréia e creatinina;
b) exame de urina: urina rotina;

c) exame de fezes: parasitologico de fezes;

d) vacinagédo atualizada: febre amarela, triplice viral e dupla adulto;

8.5.2- Para todos os homens acima de 40 anos:

a) exame de sangue: dosagem plasmatica de P.S.A.;

b) eletrocardiograma com laudo cardiolégico;

¢) RX de térax com laudo radioldgico;
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8.4.3- Para todas as mulheres acima de 40 anos:

a) laudo médico de exame ginecol6gico;

b) eletrocardiograma com laudo cardiolégico;

¢) RX de térax com laudo radiol6gico;

8.4.4- Apenas para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
a) videolaringoscopia com laudo de otorrinolaringologista.

8.5- Os candidatos aprovados, quando de sua nomeacdo, deverdo apresentar o registro no respectivo
Conselho Profissional, para os cargos que o exigir.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1- No caso de recurso a respeito da Prova Objetiva, o(a) candidato(a), devera encaminhar a Comissao
encarregada pelo Concurso Publico, mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado na
Secretaria do Gabinete da Direcdo-Geral, um Unico recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da divulgacédo do resultado oficial da prova objetiva.

9.1.1- Somente sera aceita solicitacdo de pedido de revisdo enderecada a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, que contenha:

a) pedido constando o nhome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do(a) candidato(a);

b) folhas separadas e numeradas para questdes diferentes;

¢) indicacdo do numero da questéo,~da resposta marcada pelo(a) candidato(a) e da resposta
divulgada pelo IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA;

d) Argumentagéo logica e consistente.

9.1.2- Nao sera aceito pedido de revisdo via fax e/ou correio eletrénico (e-mail) ou postados pelo
correio.

9.2- Serdo indeferidos, sumariamente, todos o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.1,
sendo para tanto considerada a data e hora do respectivo protocolo.

9.3- O resultado do recurso estgré a gisposigéo do interessado na Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA, 24 (vinte e quatro) horas apés o registro de
entrega.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Este Edital ser& publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), no sitio do IFMG e estaréa disponibilizado
na Coordenacao-Geral de Recursos Humanos IFMG- CAMPUS SAO JOAO
EVANGELISTA:www.ifmg.edu.br, bem como afixado em outros estabelecimentos.

10.2- Os resultados finais deste Concurso Publico serdo disponibilizados na Coordenagéo-Geral de
Recursos Humanos, na Guarita (Portdo da Escola) e no sitio do IFMG - CAMPUS SAO JOAO
EVANGELISTA: www.ifmg.edu.br, conforme abaixo as datas abaixo, respeitando o disposto no artigo 16, §
1° do Decreto 6.944/09, ou seja, os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

a) Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (Nutricionista) - a partir do dia 23/06/2010;
b) Cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - a partir do dia 30/06/2010.

10.3- Os atos de homologacao dos resultados finais serdao publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) e
disponibilizados na Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, na Guarita (Portdo da Escola) e no sitio do
IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA: www.ifmg.edu.br.

10.4- Sera excluido do Concurso o(a) candidato(a) que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco/telefone constante da
“FICHA DE INSCRICAQ”, o(a) candidato(a) devera encaminhar documento & Coordenacgéo- Geral
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de Recursos Humanos do IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA indicando o novo
endereco/telefone;

c) for considerado(a) culpado(a) de incorregcBes ou descortesias com qualquer membro da
Comisséao/aplicadores/ficais de prova;

d) for surpreendido(a), durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro(a) candidato(a),
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e) for apanhado(a) em qualquer flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

f) ausentar-se da sala de prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) retirar-se da sala, em desacordo com os itens 4.9.9, 4.9.10 e/ou 4.9.11, deste Edital.

10.5- A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.6- O(A) candidato(a) aprovado(a) no Concurso, convocado para nomeacao, que ndo aceitar a sua
indicacdo para assumir o cargo no IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA para o qual concorreu,
ficara automaticamente excluido do Concurso.

10.7- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

Belo Horizonte - MG, 11 de maio de 2010.

CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor IFMG
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO - OBJETO DO EDITAL N° 015 DE 11/05/2010.

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO
- Publicacéo do Edital 13/05/2010 (52 feira)
- Inscrices pela Internet 13/05/2010 a 28/05/2010
- Prova objetiva 13/06/2010 (domingo)

13/06/2010 (domingo, a partir

- Divulgacéo do gabarito de 18 horas)

- Recurso do resultado do gabarito 14/06/2010 e 15/06/2010

- Divulgacéao do resultado oficial — prova objetiva 18/06/2010 (62 feira)

- Publicacdo no Diario Oficial da Unido e divulgacao do resultado final

g
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo 23/06/2010 (4* feira)

- Convocacéo para a prova de desempenho didéatico 18/06/2010 (62 feira)
- Sorteio de contelido para a prova de desempenho didatico 21/06/2010 (22 feira)
- Prova de desempenho didatico 24/06/2010 (52 feira)
- Avaliacao dos titulos 25/06/2010 (62 feira)

- Publicacdo no Diario Oficial da Unido e divulgacdo do resultado final

@
do Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 30/06/2010 (4° feira)
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ANEXO I

CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS E VAGAS - OBJETO DO EDITAL N° 015 DE 11/05/2010.

Item 1- Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

‘ ~ - - Ndmero
Areas Formacgdo minima exigida
de vagas
E‘;O;Tﬁ;'faadlé g;?trrr;?gca, e Bacharelado em Ciéncia da Computacao.
Asgectos IAvan adc\g de’ e Bacharelado em Engenharia da Computacao.
P vang e Bacharelado em Sistemas de Informac&o.
Programacao, L. 01
Desenvolvimento para Web, |* Bacharelado em Informética.
Légica de Programacéo e e Tecnodlogo da area de Informética.
Banco de Dados.
Informatica Il - Informatica;
Redes de Computadores;
Montagem e Manutencéo de |® Bacharelado em Ciéncia da Computag&o.
Computadores; e Bacharelado em Engenharia da Computacéo.
Administracdo de Redes; e Bacharelado em Sistemas de Informag&o. o1
Geréncia de Tecr_lologia da e Bacharelado em Informatica.
Informacao; Arquiteturade  |e  Tecndlogo da area de Informatica.
Computadores e Sistemas
Operacionais.
Item 2- Cargos de Nivel Superior da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo
Cargo/Funcéo Formacdo minima exigida Namero
de vagas
Nutricionista e Curso Superior em Nutricdo e Registro no Conselho o1

competente.
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ANEXO 1l

PROVAS, PROGRAMAS, BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA OBJETIVA E TEMAS PARA A PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO - OBJETO DO EDITAL N° 015 DE 11/05/2010.

1- Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnholégico

1.1- PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todas as areas:

a) Lingua Portuguesa — 5 questdes
Compreensdo de texto; pontuacdo; sintaxe; crase; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e
verbal; estrutura do periodo e da oragdo; emprego de tempo e modos verbais; emprego e colocacao de
pronomes; conotacdo e denotacao.

b) Didatico-Pedagogica — 10 questdes

Abordagens do processo de ensino e aprendizagem. Concepcdes de curriculo e a organizacdo do curriculo
escolar da Educacéo Basica (Ensino Médio) e da Educacédo Profissional. Planejamento, planos e projetos
educativos. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.

¢) Legislacdo — 5 questbes

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagées Publicas
Federais: Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e suas alterag8es; Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n°
9.394 de 20/12/1996; Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004; Caodigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n® 1.171, de 22/06/1994 e suas alteracdes.

1.2- PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
Especifica para cada area com 20 questdes.

a) Areade Estudo: INFORMATICA |

Conteudo Programatico

1. Informatica Bésica: significado dos termos mais utilizados em computacdo, os componentes de um
computador, os periféricos, redes e Internet. Sistema Operacional Windows XP: conceitos, manipulagao de
pastas, arquivos, janelas e utilizagdo da Internet. MS Office 2003: criagdo de textos, tabelas, objetos
graficos, manipulagdo de planilhas, formatacao, formulas e célculos, terminologia de banco de dados,
consultas, formularios, relatérios, apresentagdes, slides e efeitos especiais.

2. Programacdo: Algoritmos e Estrutura de Dados; Programacgdo Estruturada; Programacdo Orientada a
Objetos; Linguagens de programacédo (C, C++, Java); Programacdo em Script para Internet: PHP e JSP;
Linguagens de Apresentacdo: CSS ; Linguagens de marcagdo: HTML, XHTML, XML.

3. Desenvolvimento de Software: Engenharia de Software: Evolugdo e caracteristicas, ciclo de vida,
metodologias de desenvolvimento e técnicas de estimacdo; Rational Unified Process: fundamentos,
caracteristicas principais. Orientacdo a objetos: conceitos, modelagem UML. Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Qualidade de Software: Capability Maturity Model
Integration (CMMI), Capability Maturity Model (CMM), Melhoria do processo de Software Brasileiro
(MPS.BR). Plataforma J2EE; linguagens de script: PHP e Javascript; Linguagens de Apresentacdo: HTML,
XHTML, CSS; Webservices.

4. Banco de Dados: Processos de Desenvolvimento de Software; Interagdo Humano-Computador; notacao
UML e traducdo de especificacdes UML para a linguagem Java. Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e
funcionalidades); Banco de dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos
de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico; Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Triggers,
procedures, functions e packages; Projeto de banco de dados relacional: indexagdo, custo de
processamento de consultas, transag6es, controle de concorréncia e regras de integridade.
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Temas para a Prova de Desempenho Didatico

¢ Qualidade de Software.

e Complexidade de Algoritmos: Problema NP-Completo.
e CSS ou Javascript.

e Modelo Entidade-Relacionamento.

e Estrutura de Dados: Ponteiros.

b) Areade Estudo: INFORMATICA Il

Contetdo Programatico

1. Informatica Bésica: significado dos termos mais utilizados em computa¢do, os componentes de um
computador, os periféricos, redes e Internet. Sistema Operacional Windows XP: conceitos, manipulagao de
pastas, arquivos, janelas e utilizagdo da Internet. MS Office 2003: criagdo de textos, tabelas, objetos
graficos, manipulagdo de planilhas, formatagdo, formulas e célculos, terminologia de banco de dados,
consultas, formularios, relatérios, apresentagdes, slides e efeitos especiais.

2. Redes de computadores: conceitos e arquitetura de redes; modelo de referéncia OSI; padrdes IEEE;
comunicacao de dados; meios de transmissao; protocolo TCP/IP; detec¢do e correcao de erros; protocolos
de acesso ao meio; algoritmos e protocolos de roteamento; interconexdo de redes; camada de transporte:
servigos, protocolos, programacdo; aplicagbes: transferéncia de arquivos, correio eletrbnico, web,
multimidia; qualidade de servico; tépicos avancados em redes de computadores; telecomunicacdes.

3. Arquitetura de computadores: organizacdo basica da CPU; organizagdo da memoria; formato e
armazenamento de instrucbes; modos de enderecamento; programacdo em linguagem assembly;
subrotinas; entrada e saida: interfaces, periféricos, controladores; métodos de transferéncia de dados;
montagem e manutencdo de computadores.

4. Sistemas operacionais: conceitos e evolucdo de sistemas operacionais; interfaces de um sistema
operacional; geréncia de processos: estados, escalonamento, comunicagdo e sincronizagdo inter-
processos; bloqueios perpétuos; geréncia de memdria; geréncia de E/S; sistema de arquivos; protecdo e
seguranca; estudo de caso de sistemas operacionais atuais (Windows e Linux): estrutura interna, interface,
comunicacdo e sincronizacdo, programacado; aspectos de projeto e implementacdo de sistemas
operacionais.

5. Administracao de redes: conceitos e politicas de administracéo de redes; geréncia de redes e servigos:
modelos, plataformas, protocolos; rede bluetooth; seguranca de redes: vulnerabilidades, mecanismos de
protecédo, criptografia, autenticacdo, controle de acesso; redes Linux e Windows.

Bibliografia

AUDY J. Sistemas de informacgé&o: planejamento e alinhamento estratégico nas organizagbes. Bookman,
2003.
BURGUESS, Mark. Principios de Administracéo de redes e Sistemas. LTC, 22, Ed. 2006.

IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista / Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital 015/2010
14



CARMONA, Tadeu. Administracao de redes. Ed. Linux New Media do Brasil. 2008

D'AVILA, Edson. Montagem , Manutencdo e Configuragdo de Computadores Pessoais. Editora: Erica
KUROSE, J. F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem Top-Down. 32. edi¢cdo Pearson, 2006
LASTOVETSKY, A. L. Parallel Computing on Heterogeneous Networks. John Wiley, 2003.

LUCAS JR, H.C. . Tecnologia da Informacéo. Editora: LTC. 2006.

LYRA, Mauricio R.. Seguranga e Auditoria em Sistema de Informagao. Ciéncia Moderna

MACHADO, F..B., Arquitetura de Sistemas Operacionais 42ed., LTC, 2007.

MONTEIRO. Mério, Introdugdo a organizagdo de computadores. Rio de janeiro. LTC. 52 edi¢do, 2007
OLIVEIRA, Rogério A., Software Livre e BrOffice, Ed. Academia, 2009

SILVA, M. G. Terminologia Bésica, Windows XP, Word 2003, Excel 2003, Access 2003, Power Point 2003.
62. ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2007.

SOARES, L. F. Rede de Computadores — Das LANs, MANs e WANSs ,as redes ATM, Campus 1995
STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. 52edicdo, Prentice Hall, 2002.
TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 22edi¢éo, Prentice Hall, 2003.

TANENBAUM, A.S. — Organizacéao Estruturada de Computadores - 52 edicédo, 2006, Ed. Prentice/Hall do
Brasil.

TANENBAUM, Andrew e VAN STEEN, Maarte. Sistemas Distribuidos — Principios e paradigmas. 2a edi¢éo,
2007, Ed. Prentice-Hall.

TANENBAUM, Andrew. Rede de Computadores. Ed. Campus. 42. Edi¢do. 2003

THOMPSON, M.A. Windows 2003 Server: Administracdo de redes. Ed. Linux New Media do Brasil. 2008

Temas para a Prova de Desempenho Didatico

Protocolo TCP/IP.

Redes Wireless.

Montagem e Manutencdo de Computadores.
Organizagéo béasica da CPU.

Linux: estrutura interna, interface.

2- Cargos de Nivel Superior da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao
2.1- PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

a) Lingua Portuguesa — 10 questdes
Compreensao de texto. Pontuagdo. Sintaxe. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e
verbal. Estrutura do periodo e da oragdo. Emprego de tempo e modos verbais. Emprego e colocagéo de
pronomes. Conotacéo e denotacéo.

b) Nogbes de Informatica — 5 questdes

Software: Uso de Antivirus. Uso de Sistemas Operacionais (Microsoft Windows XP). Editores de Texto
(Microsoft Word). Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel). Apresentacao de Slides (Microsoft Power Point)
Procedimento para realizagcdo de cépia de seguranca (backup — gravagdo em CD’s e DVD’s). Organizagao
de arquivos (criacdo de diretérios e manipulagdo de arquivos). Hardware: Microcomputador — nogédo de
configuracdo basica e componentes, periféricos comuns, seu funcionamento béasico e aplicagao.
Impressoras — conhecimento basico, classificacdo e operacdo. Rede: Conceitos de internet e intranet. Uso
do Correio Eletrénico. Uso de Navegadores (browsers) de Internet.

c) Legislacdo — 5 questbes

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais: Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n°® 1.171, de 22/06/1994 e suas alteracdes; Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2.2- PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
Especifica para cada cargo com 20 questdes
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a) Cargo/Funcéo: NUTRICIONISTA

Contetdo Programatico

1. Administragéo de Servigos de Alimentag&o e Nutri¢&o.

1.1.Atividades desenvolvidas em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). 1.1.1.Planejamento,
execucdo, avaliagdo e controle de carddpios para alimentacdo coletiva; administracdo em Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN). 1.1.2.Planejamento, organizagdo, gerenciamento, aspectos financeiros
(determinacao do custo direto e indireto na alimentacdo institucional). 1.2.Planejamento fisico-funcional e
planta fisica. 1.3.Estrutura organizacional. 1.4.Dimensionamento de 4areas fisicas de UAN.
1.5.Dimensionamento de equipamentos e utensilios. 1.6.Dimensionamento, descricdo de cargos e
funcdes, recrutamento, selecdo, treinamento e motivacdo de Recursos Humanos. 1.7.Dimensionamento do
numero de refeicdes. 1.8.Administracdo de materiais. 1.9.Sistema de distribuicdo de refeicdes.
1.10.Planejamento de cardapios. 1.11.Higiene e seguranca no trabalho. 1.12.Manual de Boas Praticas de
Fabricacéo. 1.13.Controle de qualidade. 1.14.Aplicacdo de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC). 1.15.Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). 1.16.Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT). 1.17.CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.Atribuigcbes do
Nutricionista em Alimentac¢&o Institucional.

2. Técnica Dietética.

2.1.Conceitos, objetivos. 2.2.Fatores que modificam os alimentos. 2.3.Caracteristicas sensoriais dos
alimentos. 2.4.Alimentos, conceituacdo, quotas diarias-calculo VET, sele¢do, aquisicdo e preparo dos
alimentos. 2.5.Indicador de Parte Comestivel (IPC). 2.6.Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas do leite
e derivados; ovos; carnes; leguminosas; hortalicas; frutas; cereais; gorduras; agucar e acucarados; infusos
e bebidas; condimentos; molhos e sopas. 2.7.Recepcao, estocagem, pré - preparo, preparo e distribuicdo
dos alimentos.

3. Higiene e Microbiologia dos Alimentos.

3.1.Fontes de contaminag&o. 3.2.Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 3.3.Microorganismos indicadores de condigBes higiénico-sanitarias dos
alimentos. 3.4.Controle do desenvolvimento de microorganismos nos alimentos. 3.5.Métodos de coleta e
armazenamento de amostras para analises microbioldgicas. 3.6.Alteracdes causadas nos alimentos por
microorganismos. 3.7.Agentes sanitizantes. 3.8.Doengas veiculadas por alimentos. 3.9.Enfermidades
transmitidas pela agua. 3.10.Higiene do leite, carne, peixes e ovos e enfermidades transmitidas por estes
alimentos. 3.11.Contaminacdo cruzada. 3.12.Higiene das &reas de operacionalizacdo de alimentos.
3.13.Higiene de equipamentos e utensilios. 3.14.Limpeza e desinfec¢do. 3.15.Saude e higiene pessoal.
3.16.Legislagdo Sanitaria vigente.

Bibliografia

ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Ménica G. Neumann; ZANARDI, Ana M. Pinto. Gest&o de unidades de
alimentacéo e nutricdo: um modo de fazer. 2. ed. S&o Paulo: Metha, 2003. 202 p.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE REFEI(;C)ES COLETIVAS. Manual ABERC de praticas
de elaboracéo e servico de refeicdes para coletividades. 8. ed. S&o Paulo: ABERC, 2003.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacéo. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 set. 2004.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos. Diério Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 10 jan. 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 518, de 25 de marco de 2004. Estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 26 mar. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 710, de 10 de junho de 1999. Aprova a politica nacional de
alimentacéo e nutricdo. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 15 jun. 1999.
Disponivel em: <sisvan.datasus.gov.br/documentos_sisvan/pnan.pdf>. Acesso em: 1 de set. 2007.
FRANCO, Bernadette D. Gombossy de M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005. 196 p.

JAY, JAMES M. Microbiologia de alimentos. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 712 p.
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KIMURA, Alice Yoshiko. Planejamento e administracdo de custos em restaurantes industriais. 2.
ed. S&do Paulo: Varela, 2003. 96 p.

KRAUSE, Marie V.; MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia, Krause. Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 11. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005. 1280 p.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. Os servi¢cos de alimentacdo: planejamento e administracao. 5. ed. Barueri:
Manole, 2002. 413 p.

ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecao e preparo de alimentos. 8. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2007. 257 p.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica e dietética. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2006. 402 p.
PROENCA Rossana P. da Costa et al. Qualidade nutricional e sensorial na producédo de refei¢des.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2005. 221 p. (Série Nutricdo).

SILVA JUNIOR, Eneo A. da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Varela,
2005. 623 p.

TEIXEIRA, Suzana M. F. de Gomes et al. Administracdo aplicada as unidades de alimentagdo e
nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

VASCONCELLOS Frederico; CAVALCANTI, Eudemar; BARBOSA Lourdes. Menu: como montar um
cardapio eficiente. Sdo Paulo: Roca; 2002. 70 p.

VAZ, Célia Silvério. Alimentacéo de coletividade: uma abordagem gerencial. Brasilia: [s.n.], 2002. 208 p.

3- Bibliografia para as Provas de Conhecimentos Gerais

Linqua Portuguesa

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

Didatico-Pedagdgica

ALENCASTRO VEIGA, lima Passos (org.). Escola fundamental, curriculo e ensino. Campinas: Papirus,
1991.
BRASIL/CNE/CEB. Resolugdo CEB no 03 de 26/06/98. Institui as DCN para o Ensino Médio.
BRASIL/CNE/CEB. Parecer n° 5 de 0 1/06/98. DCN para o Ensino Médio. Relatora: Guiomar Namo de
Mello.
BRASIL/MEC. LEI no 9394, de 20/12/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.
BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO (CNE). Resolugéo n. 1, de 3 de marco de 2005. Atualiza
as Diretrizes Curriculares Nacionais Definidas pelo Conselho Nacional de Educacao para o Ensino Médio e
para a Educacéao Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢des do Decreto n. 5.154/2004. Diério
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 11 mar. 2005.
GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. 2.ed. Petrépolis: Vozes, 1994.

. Planejamento como prética educativa. 7.ed. Sdo Paulo: Loyola, 1994.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo : Mito e Desafio - Uma Perspectiva Construtivista. 182 Ed. P. Alegre:
Mediacdo , 1996.MOREIRA, A. F. & SILVA T. T. -org.- Curriculo, Cultura e Sociedade, S. Paulo: Cortez
Editora, 2005.MOREIRA, M.A;;MASINEM E.F.S. Aprendizagem Significativa: a teoria de David Ausubel. S&o
Paulo: Centauro, 2002.
MOREIRA, Marco Anténio. Ensino Aprendizagem: enfoques tedricos. Sdo Paulo: Moraes, 1983.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliagédo da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Cortez,1995.
SANT'ANNA, F. M.; ENRICONE, D.; ANDRE, L.; TURRA, C. M. Planejamento de ensino e avaliag&o. 11.
ed. Porto Alegre: Sagra / DC Luzzatto, 1995.
SAVIANI, Dermeval. A nova lei da educacao: Trajetoria, limites e perspectivas. Campinas: Autores
Associados, 1997.
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. Da nova LDB ao novo Plano Nacional de Educacédo: Por uma outra politica educacional.
Campinas: Autores Associados, 1998.
SILVA, Luiz Heron da e outros (orgs.). Reestruturacao curricular: Novos modelos culturais, novas
perspectivas educacionais. Porto Alegre: Sulina, 1996.
VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo:
Libertad, 1995.

Nocdes de Informéatica

CAPRON, H.L., JOHNSON, J.A,; Introducdo a Informatica. S&o Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2004.
MARILYN M.; ROBERTA B. & PFAFFENBERGER, B., Nosso Futuro e o Computador. 32 ed. Bookman,
2000.

MICROSOFT INC., Manual do Microsoft Office 2000, 2000;

MINK, Carlos, Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda, 1999.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books, 2 ed. 2005.

OBRIEN, J. A., Sistemas de Informacéo e as decisdes gerenciais na era da Internet. Ed. Saraiva, 2001.
WHITE, R. Como Funciona o Computador, 82 ed. Editora QUARK, 1998.

ANEXO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS - OBJETO DO EDITAL N° 015 DE 11/05/2010

1) CARGO: PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - DESCRICAO SUMARIA
Realizar atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, e atividades inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento e chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, alem de outras
previstas na legislacdo vigente, como ministrar aulas nos cursos oferecidos pelo IFMG — Campus S&o Joéo
Evangelista em disciplinas ligadas as areas de formacdo. Prestar consultoria e assessoria na implantagéo,
coordenacéo, administracdo de cursos, acompanhamento de projetos de interesse do IFMG — Campus S&o
Jodo Evangelista e desempenhar outras atividades correlatas. As atividades poderdo ocorrer no IFMG —
Campus Sao Jodo Evangelista ou em qualquer cidade que o0 mesmo tenha extenséo, durante o turno diurno
e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

2) CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitério; participar de programas de
educacéo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As atividades poderdo ocorrer no IFMG — Campus S&o Joao
Evangelista ou em qualquer cidade que o mesmo tenha extensédo, durante o turno diurno e/ou noturno de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢&o.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populacéo-
alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolucdo dietoterdpica em prontuério; conferir adeséo a orientagdo dietéticonutricional; orientar familiares;
prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

* Administrar unidades de alimentagao e nutri¢cao:

Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e
controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeictes; verificar aceitacdo das refeicées; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho;
executar procedimentos técnico-administrativos.

+ Efetuar controle higiénico-sanitério:
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Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar
analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores e dos demais trabalhadores
das UANSs; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.

« Utilizar recursos de informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO V

REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicGes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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