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EDITAL N° 007/2024
RETIFICACAO N° 06

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS , no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Se¢do 1, Paginas 09 e 10, ¢ pelo
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secéo 2, pagina 01;

RESOLVE retificar o Edital 007/2024, de selecdo de estagio ndo-obrigatorio para exercicio na Reitoria do IFMG, conforme abaixo:

ANEXO I
EDITAL 07/2024
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

1* ETAPA: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.

Critérios Avaliaciao
Pontuacio Maxima Nota
1- HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA Obs.: Ficha académica autenticada pela Instituigdo. 30 PONTOS

Disciplinas cursadas que tem aproximag@o com os conhecimentos necessarios para o estagio - 3(trés)pontos para
cada

disciplina cursada que tem aproximagao com os conhecimentos necessarios para o estagio até o limite de 30 pontos

- C . - . N R . . Maximo 30 pontos
*Na avaliag@o do histdrico escolar serdo analisadas as disciplinas cursadas e/ou cursando, que tém aproximagdo com

0s

conhecimentos necessarios para o estagio, contribuindo com os requisitos exigidos para a vaga.

2 — CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 PONTOS

Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para cada experiéncia.

Experiéncia relacionada ao estagio valem 7 pontos e experiéncias em outras areas valem 4. Miéiximo 14 pontos

*A comprovagdo sera feita na apresentagdo dos documentos.

Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada atividade declarada.
*A comprovagao serd feita na apresentagdo dos documentos. Méximo 06 pontos

**Para os candidatos das vagas DCOM-01 e DCOM-03 sera pontuado também o portfolio apresentado.

2" ETAPA: A entrevista sera realizada pelas Co ordenacdes dos setores da vaga de estagio e uma pedagoga.

Critérios Avaliaciao
Pontuacio Maxima Nota
1- ENTREVISTA 50 PONTOS

Verificagdo de habilidades necessarias para o estagio .
Maximo 30 pontos

Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas .
Maximo 10 pontos

Interesse na area em questdo L
Maximo 10 pontos

Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso nao haja a disponibilidade de horario conforme necessidade do Setor, o () Classificado
candidato podera ser desclassificado. () Desclassificado
TOTAL 100 PONTOS

Belo Horizonte, 17 de abril de 2024.



Documento assinado eletronicamente por HELOISA CRISTINA PEREIRA, Pré-Reitor(a) de Gestio com Pessoas, em 17/04/2024, as 15:02, conforme Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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