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) EDITAL N° 118, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

RETIFICACAO N° 01

O EDITAL n° 118/2016 de 30 de Agosto de 2016 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS - CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICOE
TECNOLOGICO, publicado no DOU n° 168 de 31 de agosto de 2016, na se¢do 3, pagina 323, fica
retificado conforme se segue:

Incluir a seguinte reserva de vaga:

Direito

Direito Empresarial
Direito do Trabalho
Direito Tributario
Direito do Consumidor
Direito Previdenciario
Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direito Civil
Direito Publico e Privado

01

D 101 -40 DE

Graduacdo em Direito. Podera lecionar
nas diversas disciplinas dos cursos de
gestéo e negdcios, comunicacéo e dos
demais eixos tecnolégicos do campus
Ribeirdo das Neves, bem como as
disciplinas de sua formagéo. Participara de
projetos de pesquisas e extensao, ainda de
comissdes, colegiados, conselhos e grupos
de trabalho.

3.4. Disciplina/Area Conhecimento: Direito.

3.4.1. Temas para a Prova Dissertativa e para a Prova de Desempenho Didatico:

1. Direito Empresarial — Teoria Geral e Sociedades Empresariais

2. Direito Empresarial — Titulos de Crédito, Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extra-judicial

3. Direito do Trabalho

4. Direito Tributario

5. Direito do Consumidor

6. Direito Previdenciario

7- Direito Administrativo

8- Direito Constitucional

9- Direito Civil — Parte Geral e Obrigacoes

10- Direito Civil — Contratos e Responsabilidade Civil

3.4.2. Nivel da Prova de Desempenho Didético: (técnico de nivel médio e graduacao)

3.4.3. Conteudo Programatico para a prova Objetiva:

1. Direito Empresarial — Teoria Geral e Sociedades Empresariais: 1 O
estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2 Nome
empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos
necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5 Atos de
comercio. 6 Livros comerciais obrigatorios auxiliares: espécies e requisitos e valor
probante dos livros comerciais. 7 Contratos de Empresas: nogdes, requisitos,
classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de
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servigos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato de
leasing. 8 Responsabilidade dos socios e administradores. 9 Doutrina da desconsideracao
da personalidade juridica. 10 Sociedades Empresarias: classificagdo, caracteristicas,
distingdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participacéo;
sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples,
limitada, anénima, em comandita por ac0es, cooperativa e coligadas — liquidacéo,
transformacéo, incorporacgéo, fusdo e da cisdo das sociedades sociedade dependente de
autorizacdo. 11 Cadigo Civil — Direito de Empresa: Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002. 12 Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

2.Direito Empresarial — Titulos de Crédito, Faléncia, Recuperacdo Judicial e
Extrajudicial: 1 Titulo de crédito. O crédito. Atributos do credito; definicdo; natureza
juridica e classificacdo. 2 Titulos de crédito e valores mobiliarios. 3 A letra de cambio.
Noc¢des historicas. Declaragdes cambiais e atributos. O saque. As modalidades de
vencimento da letra. O aceite. O endosso. Aval. Pagamento da letra de cambio. Protesto.
4 Nota promissdria: promessa de pagamento. Requisitos essenciais. Vencimento.
Institutos cambiais incompativeis com a promissoria. Vinculagdo a contrato. Registro no
ministério da fazenda. 5 Cheque: no¢do e origem. Natureza juridica. Relagdes existentes.
Requisitos extrinsecos, intrinsecos e irregularidade. Endosso. Cheque ao portador,
nominativo e a ordem, prazo de apresentacdo e apresentacdo tardia. Cheque marcado,
visado e cruzado. Cheque comprado e cheque virgem. Cheque "para levar em conta".
Revogacdo do cheque. Responsabilidade pelo pagamento. Camara de compensagéo.
Morte ou faléncia do emitente. Protesto e prescricdo. Responsabilidade do sacado. 6
Duplicata: nocdo e origem. Legislacdo. Fatura e duplicata. Validade e regularidade.
Requisitos. Emissdo facultativa. Remessa e aceite. Pagamento e sua prova. Reforma ou
prorrogacdo. Vencimento extraordindrio. Aspectos processuais. Foro competente.
Prescricao. Prestacdo de servico. Profissionais liberais. Protesto. Outros titulos de crédito:
conhecimento de depdsito e warrant. 7 Debéntures. 8 Conhecimento de transporte. 9
Letra hipotecaria. Cédula hipotecaria. Certificados de depdsito e de investimentos de
crédito industrial. 10 Titulo de crédito rural. 11 Teoria geral do direito falimentar. 12
Processo falimentar: Fases do processo de faléncia. 13 Administracdo da faléncia. 14
Efeitos da faléncia. 15 Classificacdo dos créditos. 16.Realizagdo do ativo. 17 Pagamentos
dos credores. 18 Encerramento da faléncia. 19 Extin¢do das obriga¢des. 20 Recuperacdo
Judicial. 21 Recuperacdo Extrajudicial. 22 Crimes previstos na Lei 11.101/2005. 23 Lei
n°11.101 de 09 de fevereiro de 2005.

3. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: 1 Direito do trabalho. Conceito.
Fontes: classificacdo, hierarquia e solucdo de conflitos. Principios do direito do trabalho.
2 Rendncia e transacdo no direito do trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. 3
Relacédo de trabalho. Relagdo de emprego. Distingdo. 4 Sujeitos da relagdo de emprego.
Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, autdnomo, de
empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e subsidiria.
Sucessdo. Desconsideracao da personalidade juridica. 5 Contrato individual do trabalho:
conceito, elementos e modalidades. Contrato de trabalho e contratos afins (locagdo de
servigos, prestacéo de servigos, empreitada, sociedade, mandato, representacdo comercial
e parceria rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 6
Remuneracdo e salario. Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas nao
salariais. 13° salario. Participacdo nos lucros e resultados. Equiparacdo salarial. 7
Alteracdo do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensdo e interrupcdo do contrato de
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trabalho. 8 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum
principis. 9 Forca maior no direito do trabalho. 10 Extincdo do contrato de trabalho.
Espécies. Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso previo.
Programas de demissdo voluntaria. 11 FGTS. 12 Estabilidade. Garantia no emprego.
Despedida do empregado estavel. Reintegracao, readmissao e indenizacdo. 13 Duracao
do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinério e trabalho noturno.
Sistemas de prorrogacao e compensacdo de horas. Trabalho em regime de tempo parcial.
Adicionais. 14 Férias. Direitos do empregado, épocas de concessdo e remuneragdo. 15
Descanso semanal remunerado. 16 35 Seguranca e higiene do trabalho. Insalubridade e
periculosidade. 17 Trabalho da mulher. 18 Trabalho do menor. 19 Direito coletivo.
Organizacbes sindicais: natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de
sindicatos. Acordos e convencgdes coletivas de trabalho. Mediagéo e arbitragem. Direito
de greve. Servigos essenciais. Condutas antissindicais e consequéncias. 20 Direito
processual do Trabalho. Fontes. Principios. O jus postulandi. 21 Justica do Trabalho.
Organizacdo. Competéncia. As alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
45/2004. 22 Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicacdo dos atos
processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisdes judiciais.
Termo de conciliacdo e sua eficacia. 23 Recursos no processo do trabalho: principios
gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e
embargos de declaracdo. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24 Liquidacdo de
sentenca. Execugdo provisoria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa.
Execucdo contra a Fazenda Publica. 25 Execuc¢do das contribuicdes sociais na Justica do
Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n® 10.035/2000. Prerrogativas
do Fisco. 26 Acdo rescisoria no processo do trabalho. 27 Consolidacdo das Leis
Trabalhistas

4. Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de
direito tributario. 3 Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e
integracdo; natureza. 4 Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. 5 Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspens&o,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7
Garantias e privilégios do credito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional: principios
gerais. LimitacOes do poder de tributar. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributérias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. 10 Lei Complementar n® 118/2005.

5. Direito do Consumidor: 1 Legislacdo. Historico. Lei n° 8.078, de 11.09.1990 (Cddigo
de Protecdo e Defesa do Consumidor). Legislacdo de Ordem Publica e Interesse Social.
Outras Normatizaces. Relacdo de Consumo. Consumidor. Fornecedor. Produtos e
Servicos. Conceitos. 2 Politica Nacional das Relagdes de Consumo. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. Direitos Basicos do Consumidor. Tutela Administrativa do
Consumidor. Poder de Normatizagdo e de Fiscalizacdo do Municipio, Distrito Federal,
Estado e Unido. Sangbes Administrativas. Orgdos Administrativos de Tutela do
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Consumidor. Lei n° 8.884/1994. Decreto n°® 2.181/1997. 3 Da Qualidade de Produtos e
Servicos, da Prevencao e da Reparacdo dos Danos. Responsabilidade do Fornecedor pelo
Fato do Produto e do Servigo (acidente de consumo) e pelo Vicio do Produto e do
Servico. Da Decadéncia e da Prescricdo. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 4
Tutela Penal do Consumidor. Crimes contra ordem tributaria, econdmica e contra as
relacdes de consumo (Lei n® 8.137/90). Crimes contra a Economia Popular (Lei n°
1.521/51). Crimes da Legislacdo Esparsa Aplicavel (Cddigo Penal e outras). 5) Préticas
Comerciais. Oferta e Publicidade. Praticas Abusivas. Cobranca de Dividas. Banco de
Dados e Cadastro de Consumidores e Fornecedores. 6 Préticas Contratuais. Clausulas
Abusivas. Contratos de Adesdo. Convencao Coletiva de Consumo. Garantia Legal e
contratual. 7 Da Defesa do Consumidor em Juizo e Extrajudicialmente. 8 Das Ac¢0es
Coletivas para a Defesa de Interesses Individuais Homogéneos. Das Acdes de
Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servigos. Da Coisa Julgada. Acéo Civil
Pablica (Lei n° 7.347/85). 9 Estatuto do Torcedor (Lei n°® 10.671/2003) e suas
disposicoes.

6. Direito Previdenciario: 1 Seguridade Social. 1.1 Conceito. 1.2 Evolucao histérica. 1.3
Principios da solidariedade, universalidade, seletividade e distributividade. 2 O Regime
Geral de Previdéncia Social. 2.1 Os beneficiarios. 2.1.1 Segurado. 2.1.1.1 Perda da
condicédo de segurado. 2.1.1.2 O periodo de graca. 2.1.1.3 O trabalhador rural. 2.1.1.4 O
trabalhador doméstico. 2.1.1.5 O estagiario. 2.1.2 Dependentes. 2.1.2.1 Relagdes
familiares ndo convencionais. 2.1.2.1.1 Rela¢cBes homoafetivas. 2.1.2.1.2 Vinculos
conjugais maultiplos. 2.1.2.1.3 Os agregados. 2.1.3 Filiacdo e inscri¢do. 2.2 As prestacoes.
2.2.1 Salario-de-beneficio. 2.2.2 Renda mensal. 2.2.3 Reajustamento. 2.3 Os beneficios.
2.3.1 Beneficios urbanos e rurais. 2.3.2 Auxilio-doenca. 2.3.3 Abono de permanéncia em
servigo. 2.3.4 Aposentadoria por invalidez. 2.3.5 Aposentadoria por tempo de
contribuicdo. 2.3.6 Aposentadoria por idade. 2.3.7 Aposentadoria especial. 2.3.8 Penséo
por morte. 2.3.9 As pensdes especiais. 2.3.10 Salario-maternidade. 2.3.11 Salariofamilia.
2.3.12 Auxilio reclusdo. 2.3.13 Beneficio de ex-combatentes e seringueiros. 2.3.14 O
abono anual. 2.3.15 Cumulagdo de beneficios. 2.4 Tempo de servico e contagem
reciproca. 2.5 A desaposentacdo. 3 O regime proprio dos servidores civis da Unido. 3.1
Pontos de convergéncia e divergéncia em relacdo ao Regime Geral. 4 O regime proprio
dos servidores militares da Unido. 4.1 Pontos de convergéncia e divergéncia em relagéo
ao Regime Geral. 4.2 Pontos de convergéncia e divergéncia em relacdo ao regime proprio
dos servidores civis da Unido. 5 Assisténcia Social. 5.1 Conceito. 5.2 Habilitacdo e
reabilitacdo profissional. 5.3 Beneficios de prestacdo continuada. 5.4 Cumulacdo entre
beneficios assistenciais e entre beneficios assistenciais e beneficios previdenciarios.

7- Direito Administrativo: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do
direito administrativo. Direito administrativo como direito pablico. Objeto do direito
administrativo. Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Principios de Direito Administrativo e de Direito Publico 3 Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei
formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relagéo juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do Orgdo da pessoa
juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 6 Classificacdo dos oOrgédos e
funcBes da Administragdo Publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente
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de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacbes. 10 Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e
indireta. 11 Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 13 Fundacgdes publicas. 14 Empresa publica e sociedade de
economia mista. 15 Consorcios Publicos. 16 Terceiro setor. 17 Fatos da Administracao
Plblica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e auto-
executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e
compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos
administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente.
Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anuléveis.
Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacao, anulacao
e convalidacdo do ato administrativo. 26 LicitacBes, contratos e convénios. Fundamento
constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagdes e alteragdes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacéo e anulacgdo, hipdteses e efeitos. Pregdo e consulta. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Lei n® 8.666/1993 e
alteracdes. Instrucdo Normativa/STN n° 01, de 15/01/1997. Lei n° 10.520/2002 e demais
disposicBes normativas relativas ao pregdo. 27 Sistema de Registro de Precos. 28 Poder
de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e
poder de policia. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulacdo. Distincdes.
29 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacgdo e regulacdo. Andlise do art. 84 da
CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 30 Servi¢o publico: conceito;
caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servi¢co publico. 31 Concessao
de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extin¢do
da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 33 Permissdo e autorizacdo. 34
Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 36 Bens da Unido. Legislacdo patrimonial. 37
Dominio publico hidrico: composicao; regime juridico das aguas publicas. 38 Dominio
publico aéreo. 39 Dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridico das terras
publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias pulblicas; cemitérios
publicos; portos. 40 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime
juridico. 41 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso;
ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 42 Limitagfes administrativas:
conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 43 ServidOes administrativas. 44 Requisicdo da propriedade privada.
Ocupacédo temporéaria. 45 Desapropriagdo por utilidade pablica: conceito e fundamento
juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizacdo. 46 Desapropriacdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessao. “Desapropriacdao indireta”. 47 30 Desapropriagdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e especies; funcdo social do imdével rural. Evolucdo do
regime juridico no Brasil. 48 Controle interno e externo da Administracdo Publica. 49
Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo
e sistema da jurisdicdo una. 50 Controle jurisdicional da Administracdo Publica no
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Direito Brasileiro. Judicializacdo das Politicas Publicas. 51 Implementacdo das Politicas
Pablicas. Instrumentos e alternativas de implementacdo, como fundos, consorcios e
transferéncias obrigatdrias. 52 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 53 Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢Ges. Jurisprudéncia e Sumulas.
54 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 55 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 56 Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 57 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatorio.
Funcionario ocupante de cargo em comissao. 58 Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores puablicos civis. 59 Lei n° 8.112/1990 e alteracbes. 60 Improbidade
administrativa. 61 Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira. 62 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 63 Exigéncia constitucional de concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do
servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢do. O
sistema de previdéncia complementar. 64 Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representacéo e reclamacéo administrativas. 65 Pedido de reconsideracéo
e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescri¢do administrativa. 66 Direito de acesso
a informagcdo.

8- Direito Constitucional: 1 Histdria Constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e
classificagdo. 3  Constitucionalismo.  Espécies;  Constitucionalismo  Social.
Constitucionalismo do Futuro. Constitucionalismo Transnacional.
Transconstitucionalismo.  Neoconstitucionalismo. 4  Normas  constitucionais:
classificacdo. 5 Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 6 Disposi¢des constitucionais transitérias. 7 Hermenéutica constitucional.
8 Principios e regras juridicas. Ponderacdo. Modelos e criticas. 9 Poder constituinte. 10
Controle de constitucionalidade: direito comparado. 11 Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. Evolucdo histdrica. 12 O papel do Advogado-Geral da Unido no
controle de constitucionalidade. 13 Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 14 Inconstitucionalidade por omissdo. 15 Acédo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 16 Acdo declaratoria de
constitucionalidade. 17 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 18
Declaragdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 19 Direitos Politicos.
Processo Eleitoral. CondicOes de elegibilidade e inelegibilidade. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais. Partidos Politicos. 20 Direitos e garantias
individuais e coletivos. Processo eleitoral. 21 Principio da legalidade. 22 Principio da
isonomia. 23 Regime constitucional da propriedade. Fungdo social da propriedade. 24
Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 25
Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no Direito Brasileiro e no direito
comparado. 26 Direitos sociais e sua efetivagdo. 27 O Direito & salde na ordem
constitucional e legal. 28 Direito & sadide como direito humano. 29 Sistema Unico de
Saude. AtribuicBes da Unido, dos Estados e dos Municipios. 30 Principios constitucionais
do trabalho. 31 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia; direito
comparado. 32 Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. Intervencao Federal nos Estados membros. Lei n.° 12.562/2011. 33
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Estado Democrético de Direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. 34
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 35 Da Unido. 36 Estado-
membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. 37 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 38 Administracdo Publica: principios constitucionais. 39
Servidores publicos: principios constitucionais. 40 Poder Legislativo: organizacao;
atribuicdes; processo legislativo. 41 Poder Executivo: presidencialismo e 31
parlamentarismo; ministro de Estado. 42 Presidente da Republica: poder regulamentar;
medidas provisérias. 43 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 44 Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da
magistratura. 45 Ativismo judicial. 46 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e
competéncia. 47 Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal:
organizacdo e competéncia. 48 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 49
Ministério Publico: principios constitucionais. 50 Advocacia-Geral da Unido:
representacdo judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional. 51 Representacdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito
Federal. 52 LimitagOes constitucionais do poder de tributar. 53 Ordem econdmica e
ordem financeira: principios gerais. 54 Principios constitucionais da ordem econdmica.
55 Intervencdo do Estado no dominio econdémico. 56 Meio ambiente. 57 Direitos e
interesses das populacdes indigenas. 58 Interesses difusos e coletivos. 58 Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

9- Direito Civil — Parte Geral e Obrigacdes: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2
Interpretacdo e integracao da lei. 3 Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 4
Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia legal;
extin¢do; domicilio. 5 Bens considerados e si mesmos; reciprocamente considerados;
considerados em relacdo ao titular da propriedade. 6 Bens quanto a possibilidade de
comercializagdo. 7 Bens de familia legal e bem de familia convencional. 8 Fato juridico
stricto sensu. 9 Ato juridico em sentido estrito. 10 Negadcio juridico: elementos essenciais
gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e
anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescricdo e decadéncia. 13 Obrigagdes: modalidades;
modos de extin¢do (pagamento direto e pagamento indireto); extin¢cdo da obrigacdo sem
pagamento; execucdo forcada por intermédio do Poder Judiciario; consequéncias da
inexecucdo da obrigacdo por fato imputavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula
penal); transmissdo (cessdo de crédito, cessdo de débito e cessdo do contrato). 14
Obrigacdo por declaracdo unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestdo de
negocios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa e titulos de crédito. 32
Obrigacdes por ato ilicito.

10- Direito Civil — Contratos e Responsabilidade Civil: 1 Contratos em geral:
requisitos de validade, principios, formacdo, classificacdo; efeitos em relacao a terceiros;
efeitos particulares (direito de retencdo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios
redibitdrios, eviccdo e arras; extin¢do da relagdo contratual. 2 Compra e Venda. 3 Troca.
4 Doacdo. 5 Locacdo de coisa mével e imovel. 6 Prestacdo de Servicos. 7 Empreitada. 8
Empréstimo: matuo e comodato. 9 Depdsito. 10 Mandato. 11 Seguro. 12 Fianga. 13
Transporte. 14 Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos
prestados. 35 Responsabilidade civil por dano causado a0 meio ambiente e a bens diretos
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| de valor artistico, estético, historico e paisagistico.
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