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EDITAL N° 001/2019
RETIFICACAO Ne 01

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria [IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, tendo em vista o
Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pela
Portaria IFMG ne 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20;

RESOLVE:

Retificar em parte o EDITAL 001/2019 referente a selecao de estudantes para Estagio Nao-
Obrigatério no IFMG Campus Ouro Branco.

Ondeselé:

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos —
ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES terd prioridade para a
realizacdo de estdgio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na
primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-ao ao Processo de Selecdao de Estagidrios, regido por este
Edital que constara de duas etapas:

12 Etapa: Andlise Curricular.

Observacao: O candidato deverd enviar o curriculum em formato PDF para o e-mail:
secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br, no qual devera constar a formacdo académico e
experiéncia profissional.

3.3 - Os critérios de avaliacao para classificacao estao contidos no ANEXO I deste Edital, e
totalizam 100 (cem) pontos.

3.4 - O candidato seré classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo.

3.5 - Para desempate no resultado final, serdao aplicados sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;



b) maior nota na Entrevista;

c) maior nota na pontuacao do Curriculo;

d) maior nota na pontuacao do Histoérico ou Ficha Académica;
e) maior idade.

3.6 - A classificacdo no processo para admissdo de estagidrios ndo assegura o direito ao
estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A
concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do
candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o
desligamento do estagidrio pelas ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante a
validade do processo.

22 Etapa: Entrevista.

Observacao: serao convocados para a entrevista apenas o 10 (dez) candidatos melhores
classificados na 12 etapa.

Os documentos de comprovacao da matricula e rendimento escolar, bem como aqueles
necessarios a comprovacao das informacoes constantes no curriculo (tais como histérico
ou extrato escolar, contratos de trabalho ou estdgio anteriores) deverdo ser entregues no dia
da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os originais serdao devolvidos ap6s
conferéncia pela Comissao Interna de Selecao).

Leia-se:

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos —
ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES terd prioridade para a
realizacdo de estdgio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na
primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-ao ao Processo de Selecao de Estagidrios, regido por este
Edital que constard de duas etapas:

12 Etapa: Andlise Curricular.

Observagdo: O candidato deverd enviar o curriculum em formato PDF para o email
secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br, no qual deverd constar a formacdo académico e
experiéncia profissional.

22 Etapa: Entrevista e Andlise do Histoérico Escolar.

Observacgdo: serao convocados para a entrevista apenas o 10 (dez) candidatos melhores
classificados na 12 etapa.

Os documentos de comprovacao da matricula e rendimento escolar, bem como aqueles
necessdrios a comprovacdo das informacoes constantes no curriculo (tais como histoérico
ou extrato escolar, contratos de trabalho ou estagio anteriores) deverao ser entregues no dia
da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os originais serdo devolvidos ap6s
conferéncia pela Comissao Interna de Selecao).

3.3 - Os critérios de avaliacao para classificacao estdao contidos no ANEXO I deste Edital, e
totalizam 100 (cem) pontos.

3.4 - O candidato serd classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo.

3.5 - Para desempate no resultado final, serdao aplicados sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de


mailto:secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br

Financiamento Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

c) maior nota na pontuacdo do Curriculo;

d) maior nota na pontuacao do Histérico ou Ficha Académica;
e) maior idade.

3.6 - A classificacdo no processo para admissdo de estagidrios ndo assegura o direito ao
estdgio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A
concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do
candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o
desligamento do estagidrio pelas ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante a
validade do processo.

Onde selé:
ANEXOI

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

12 ETAPA: Andlise Curricular, do Histérico Escolar ou Ficha Académica.

|Critérios Avaliacao

Pontuacao Maxima Nota

1 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA
30 PONTOS
|Obs: Ficha académica autenticada pela Instituicao.

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir
da média global das disciplinas sendo:

Média Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos Méximo 30 pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos

Meédia Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos

2 — CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 PONTOS

Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos
para cada experiéncia. Experiéncia relacionada ao estagio




valem 7 pontos e experiéncias em outras dreas valem 4. |y oo o 14 pontos

*A comprovacdo serd feita na apresentacao dos
documentos.

Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada
atividade declarada.

Maximo 06 pontos
*A comprovacdo serd feita na apresentacao dos
documentos.

TOTAL 100 PONTOS

12 ETAPA: A entrevista sera realizada pelas Coordenacoes dos setores da vaga de estagio e
uma pedagoga.

Critérios Avaliacao
Pontuacao Maxima Nota

1 - ENTREVISTA 50 PONTOS
Verificacdo de habilidades necessdrias para o estagio Méximo 30 pontos

Reacdo e atitudes do candidato frente as questoes Maximo 10 pontos

apresentadas

[nteresse na area em questao Maximo 10 pontos

|Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a () Classificado

disponibilidade de horario conforme necessidade do

Setor, o candidato podera ser desclassificado. () Desclassificado
Leia-se:

ANEXOI

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:



12 ETAPA: Analise Curricular

|Critérios Avaliacao
Pontuacao Maxima Nota
1 - CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 PONTOS

Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos
para cada experiéncia. Experiéncia relacionada ao estagio

S e experiéncias em outras areas valem 4. L.
valem 7 ponto P Maximo 14 pontos

*A comprovacao serd feita na apresentacao dos
documentos.

Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada
atividade declarada.

Maéaximo 06 pontos
*A comprovacgao serd feita na apresentacao dos
documentos.

22 ETAPA: A entrevista sera realizada pelas Coordenacoes dos setores da vaga de estdgio e
uma pedagoga e andlise do histérico escolar.

Critérios Avaliacao
Pontuacao Maxima Nota

1 - ENTREVISTA 50 PONTOS
Verificacdo de habilidades necessdrias para o estagio Méximo 30 pontos

Reacdo e atitudes do candidato frente as questoes

Méximo 10 pontos
apresentadas

[nteresse na drea em questao Méaximo 10 pontos

2 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA
30 PONTOS
|Obs: Ficha académica autenticada pela Instituicao.




Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir
da média global das disciplinas sendo:

Média Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos Maximo 30 pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos

Média Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos

|[Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a () Classificado
disponibilidade de horario conforme necessidade do

Setor, o candidato podera ser desclassificado. () Desclassificado
TOTAL 100 PONTOS

Ouro Branco, 08 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Lawrence de Andrade Magalhaes, Diretor
Geral, em 08/02/2019, as 16:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0245980 e o c6digo CRC AS80D5BA5.
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