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Boletim de Servigo Eletronico em 25/06/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sdo Jodo Evangelista
Secdo de Assuntos Institucionais, Comunicag¢io e Eventos
Avenida Primeiro de Junho - Bairro Centro - CEP 39705-000 - Sao Jodo Evangelista - MG
3334122906 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 107 DE 25 DE JUNHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS SAO JOAO
EVANGELISTA, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo Art. 8° da Portaria IFMG n° 1.195, de 11 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido de 16 de outubro de 2023, Secao 2, Edigdo n° 196, pagina 23, considerando Art. 2°, inciso IV, da Lei 8745/1993, o Decreto 7.485/2011, a Instrugdo
Normativa n. 19/2020 e Decisao Judicial exarada no Processo no 5043371-85.2022.4.02.5101 da 27a Vara Federal do Rio de Janeiro, torna publica a abertura
de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a sele¢do de candidatos para contratagdo como PROFESSOR VISITANTE para o Campus Sao
Jodo Evangelista, conforme o inciso IV do art. 2° da Lei 8.745/93, por tempo determinado, conforme as seguintes disposicdes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista e regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
que estarao disponiveis no portal http://www.ifmg.edu.br.

1.2. 1.2. As vagas para este processo seletivo estdo identificadas no Quadro I e II deste Edital: Quadro Geral de vagas e Especificacdo da vaga
e habilitacio minima exigida.
1.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacao de contratagdo por parte do IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista.

1.3.1. O candidato, caso aprovado e convocado, que ndo conseguir comprovar e ter aprovada sua compatibilidade de horarios ficara impedido de

celebrar o contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra oportunidade de contrato/vaga.

1.3.2. No caso de possivel aproveitamento citado do item anterior devera ser seguido o previsto no item 11.4.1
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1.4. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual, por videoconferéncia, utilizando a ferramenta MS
Teams (Microsoft) .

L.5. Todos os horéarios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes t€ém por base o horario oficial de Brasilia.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este processo seletivo na pagina
www.ifmg.edu.br na aba de concursos.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
II. Iter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no

art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

II1. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente em conformidade com a legislacdo, em conformidade
com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicao Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 11/96 e na Lei n°® 9.515, de 20/11/97,

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;
VII. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da de titulacao descrita no edital especifico da referida vaga a qual estd concorrendo. A comprovagao
da habilitacdo se dard por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado ou declaragdo que comprove conclusdo efetiva do curso e
inexisténcia de qualquer pendéncia, fornecido(a) e/ou revalidado(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por atestado médico;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser compativel com a atividade a ser desempenhada, a
qual serd apurada pela junta médica do IFMG;
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X. considerando o PARECER JURIDICO N° 122/2022/RE-PROCF/REITORIA/PFMG/PGF/AGU, fica vedada a acumula¢do de outro cargo, emprego ou
funcdo publica com o cargo de professor visitante. E permitida a acumulagdo do cargo de professor visitante com outro de natureza privada, desde que
haja compatibilidade de horarios. Conforme Constitui¢do Federal e a legislacao aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagdo, conforme orientagdo da Se¢do de Gestdo
de Pessoas do Campus Sao Jodo Evangelista.

XII. apresentar no momento da contratagdo, comprovante de entrega da Declaracdo no sistema e-Patri.

2.2 No ato da contratacdo, anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos
requisitos constantes neste Edital.

2.3. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo ou emprego privado, deverd, no momento da contratagdo, comprovar a
compatibilidade de acimulo entre os cargos e inexisténcia de sobreposicao de horarios e a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em
cada um dos cargos ou empregos privados.

2.4. A aprovacgdo da compatibilidade de horérios deverd ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia imediata do contratado.

2.5. O candidato, caso convocado, que ndo conseguir comprovar e ter aprovada sua compatibilidade de horarios ficara impedido de celebrar o
contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra oportunidade de contrato/vaga.

2.6. Caso ndo seja possivel a contratacdo do candidato conforme o item anterior ele poderd apresentar solicitagdo de final de fila conforme item
11.4.1.

2.7. Para firmar contrato como Professor Visitante o candidato ndo podera:

I. ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n° 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores
II. receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
III. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢cdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

I'V. ser novamente contratado, com fundamento no disposto nesta Lei, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de
encerramento de seu contrato anterior.

2.8. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n°
9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo, com apresentacdo do visto permanente.

2.9. Apresentar o visto permanente, em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, no caso de candidatos estrangeiros.
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2.10. Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratacdo de professor visitante, a descri¢do do Quadro II e os itens

abaixo:

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos ou no caso de ndo possuir o titulo de Doutor, possuam comprovada competéncia em ensino,

pesquisa e extensao tecnologicos ou reconhecimento da qualificagdo profissional pelo mercado de trabalho, atestados pela Comissdo de Selecao deste edital.

IT - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;
III - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

Quadro I -Quadro Geral de Vagas:

CARGO AC* PP** PCD*** TOTAL DE VAGAS
Professor Visitante 01 - - 01
TOTAL 01 - - 01

*Lista AC = Ampla Concorréncia
**ista PP = Pretos e Pardos

***[ jsta PCD = Pessoa com Deficiéncia

2.6 O candidato auto declarado preto e pardo que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizadas
quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, conforme previsto no item 8.4.7.

Quadro I1: Especificacio das vagas e habilita¢cdo minima exigida

no

AREA DE ATUACAO N° DE JORNADA DE HABILITACAO EXIGIDA
VAGAS TRABALHO
(Horas Semanais)
Biologia /  Ecologia  de 01 40 horas I - a) Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura ou
Ambientes Aquaticos Bacharelado) com doutorado em Ecologia ou areas afins, ha no

minimo 2 anos, tendo experiéncia comprovada em Ecologia de
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ambientes aquaticos, com énfase em taxonomia e ecologia de
macroinvertebrados aquaticos; ou

IT - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em
sua area;

IIT - ter producao cientifica relevante na area, preferencialmente
nos ultimos 5 (cinco) anos.

* No caso de ndo possuir titulo de Doutor, o candidato devera possuir comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensao tecnoldgicos ou reconhecimento
da qualificacao profissional pelo mercado de trabalho, atestados pela Comissao de Selecdo do Concurso por meio dos documentos apresentados no Barema de
Avaliagdo do Curriculum Lattes, bem como na Etapa de Apresentagdo Oral do Projeto.

2.11. Ser aprovado no processo seletivo, conforme item 8.

2.12. O atestado emitido pela Comissao de Sele¢do, que comprova a competéncia em ensino, pesquisa e extensao tecnoldgicos ou reconhecimento da
qualificacao profissional pelo mercado de trabalho, torna-se documento para a contratacao do candidato como Professor Visitante.

2.12.1. O candidato que for contratado com a apresentagdo do atestado ndo fara juz a Retribuigdo por Titulagdo, ainda que possua o titulo de Doutorado
ha menos de 2 anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo de inscrig¢ao: 25/06/2024 a 14/07/2024

3.2. Valor da taxa de inscri¢ido: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do portal www.ifmg.edu.br. na aba de concursos.3.4

3.4. E vedado aos candidatos:
34.1. Realizar inscricdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscricdo em ambas as vagas.
3.4.2. Inscri¢ao condicional e por e-mail .
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3.5. O IFMG — campus Sao Joao Evangelista ndo se responsabiliza por motivo decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a referida inscricao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscricdo no portal do IFMG
www.ifimg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. O pagamento/recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancdria, respeitando o horario de compensagdo bancaria, até o dia
15/07/2024, por meio do sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que podera ser feito por PIX, cartdo de crédito ou boleto bancario (GRU Simples),
no ato da inscrigao..

3.8. Em nenhuma hipdétese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de anulagdo ou revogacao do processo seletivo por
conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscri¢ao somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais —
campus Sao Jodo Evangelista ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificag@o a ser apresentado no dia da realizagdo das provas virtuais devera ser o mesmo utilizado para
realizacdo da inscrigdo ou outro que contenha seu numero e com foto recente em que seja possivel a identificacdo do candidato.

3.12.1. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga
publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham
como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.
3.12.3. Nao sera aceito copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao

e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
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3.14. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util apds a data do vencimento do boleto,
conforme subitem 3.7.

3.14.1. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste edital.

3.14.2. O candidato que ndo constar na lista de inscri¢des deferidas mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem
3.7 deste Edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes deferidas, devera apresentar ao IFMG pelo e-mail concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br, o
comprovante de pagamento (original) no prazo previsto no cronograma.

3.14.3. O comprovante de agendamento de pagamento nao sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG, na aba concursos, € imprimir seu comprovante definitivo
de inscrigdo, que sera de porte obrigatério no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condig¢des especiais para realizagdo da prova, deverd informar, por meio do formulario eletronico de inscri¢ao, o

tipo de deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo V para a comissdo organizadora. A comprovacao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no
Item 5.4

4, DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera de 25/06/2024 a 05/07/2024, mediante informagao na ficha de
inscri¢do eletronica e fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11/12/90 quanto a isengdo de pagamento da taxa de
inscri¢do em concursos publicos realizados no dmbito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:
4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07; ¢
4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.
4.3. A iseng¢do devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:
4.3.1. indica¢do do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
43.2. declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.2.
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4.4. O IFMG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10
do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isengao deferidas sera divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia util seguinte ao término do
periodo de solicitaciao, conforme subitem 4.1. Ap6s esta divulgacao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido deverd imprimir o comprovante definitivo de inscri¢ao, nos termos do subitem
3.15.
4.7.2. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.7, e

imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1. Das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia
5.1.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do

Federal, na Lei 7.853/89 e alteragdes posteriores, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, aqui equiparado a Processo
seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, o qual regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, bem como na Simula n° 377, do Superior Tribunal de Justica (visdo
monocular), e ainda na Lei n® 12.764/2012.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n°® 9.508/18, participardo do processo seletivo em igualdade
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacao das
provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3.1. As solicitacdes de condigdes especiais para realizagdo da prova deverdo ser requeridas protocolizando-o junto a Comissao
Organizadora Local do Processo Seletivo, pelo e-mail concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br

5.1.4. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizacao da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, de acordo com o cargo pretendido.

5.1.5. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% e maximo 20% serao
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n® 9.508/18.
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5.1.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.5 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.6.1. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%.

5.1.6.2. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cargo, sendo o provimento respeitando-se a area de
conhecimento/especialidade.

5.1.7. Nao cria impedimento para a inscri¢cdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou
intermediarios permanentes para auxiliar a execugdo das atribui¢des do cargo.

5.1.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.1.9. O candidato com deficiéncia classificado no certame terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classifica¢do geral para a vaga a que
concorre, observadas as disposicdes contidas no Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificagao.

5.1.10. No ato da inscri¢do, o candidato que desejar concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia deverd apresentar a comprovagdo da condicdo de
deficiéncia nos termos do disposto Decreto n°® 9.508/2018, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos neste Edital, protocolizando-o junto a
Comissao Organizadora Local do Processo Seletivo, por e-mail concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br.

5.1.10.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera preencher e encaminhar o Anexo V, protocolizando-o
junto a Comissao Organizadora Local do Processo Seletivo, via e-mail concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br

5.1.11. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo passara pela avaliacdo de uma Junta Médica Oficial, antes da contratagao, que
verificara:

a. se a deficiéncia alegada ¢ compativel com a area para a qual foi aprovado;

b. se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99, ou na Simula 377, do STJ, ou ainda na Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

5.1.11.1. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelos motivos expressos nas alineas “a” sera considerado inapto para investidura no
cargo.

5.1.11.2. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelo motivo expresso na alinea “b” sera considerado inapto para investidura no cargo
por meio da vaga de pessoa com deficiéncia e serd excluido da lista especifica de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral de
classificagdo e sua contratacdo de Pessoa com Deficiéncia serd tornada sem efeito.

5.1.12. O resultado da Junta Médica Oficial serd divulgado no portal www.ifmg.edu.br, constando a identificagcdo do candidato através de seu nimero de
inscri¢do e situagdo de apto ou inapto.

5.1.12.1. O candidato reprovado podera solicitar, via e-mail, concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br., copia da decisdo da Junta Médica Oficial, no
prazo e especificagdes de recursos, previstas no item 10.
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5.1.12.2. O recurso de que trata o subitem 5.1.12.1 sera submetido a nova avaliacdo por Junta Médica Oficial, sendo vedado ao candidato o
acréscimo de quaisquer declaragdes, atestados, laudos ou outros tipos de documento ao processo.

5.1.13. Apos a inspecao médica oficial; dos candidatos com deficiéncia comprovada, serdo avaliadas as condi¢des, quanto a acessibilidade, a
recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribui¢des e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, funcdo ou emprego e a deficiéncia
apresentada.

5.1.14. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, seja por reprovacao no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para as areas pertinentes.

5.1.14.1 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard na sua substituicao
pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado. Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado, a substituicdo ocorrera na lista de
classificagdo de ampla concorréncia.

5.1.15 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdao ou aposentadoria por invalidez.
5.2 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

5.2.1. Serdo providas, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, por candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento)
das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 5.3.

5.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do § 2°, do Art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.3. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram
pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassa o limite legal de 20%.

5.2.4. No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas sera por cargo, sendo o provimento respeitando-se a 4area de
conhecimento/especialidade.

5.2.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no certame, terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificacao
geral para a vaga a que concorre, observadas as disposi¢des contidas no Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

5.2.6. Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE
deverdo indicar essa op¢do no ato da inscricdo e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e
informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

5.2.7. Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias dispostas no art. 2°, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.8. Em cumprimento ao disposto na INSTRUCAO NORMATIVA MGI N° 23, DE 25 DE JULHO DE 2023, Ministério da Gestdo e da Inovagio em
Servigos Publicos, publicada no DOU em 28/07/2023, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras nos concursos publicos, na
forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratacao por tempo determinado de
que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no dmbito dos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
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os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢ao, se autodeclararam pretos ou pardos serao convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento
de heteroidentificacdo em data anterior & homologagao do processo seletivo.

5.2.9. O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado por comissdo designada pelo Diretor do Campus, € serd composta por cinco membros e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

5.2.9.1 Podera ser usada a mesma comissao para heteroidentificagdo usada no processo seletivo para alunos, desde que incluida essa competéncia
na portaria de designagao.

5.2.10. O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista, presencial e/ou de forma remota, gravada em audio e video e
considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.2.10.1 Os critérios para a realizagdo da entrevista, como local e forma, serdo publicados em data anterior a sua realizagao.

5.2.11. Em data anterior a homologacao do processo seletivo , o candidato aprovado serd convocado para comparecer em dia, local e horario determinado
pela comissdo organizadora do processo seletivo, munidos do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a
entrevista.

5.2.11.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

5.2.12. O candidato tera sua autodeclarag¢ao indeferida quando:

a. recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;

b. recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

c. ndo apresentar o fenotipo declarado por decisdo da comissao;

d. utilizar-se de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagdo;

5.2.12.1 O candidato que tiver sua autodeclara¢do indeferida tera direito a recurso, com base no item 10 e legislagdo vigente.

5.2.13 O candidato que tiver sua autodeclara¢do indeferida, serd eliminado da lista de Cota para Pretos e Pardos e figurard apenas da de ampla
concorréncia, caso cumpra os requisitos, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.14. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.
5.2.15. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, € as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.2.17. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.
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5.2.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.2.18.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem
5.2.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

5.3 Da ordem de contratacio

5.3.1. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira as determinacdes da legislacao
vigente ¢ as regras constantes deste subitem, observando o nimero de vagas para o cargo, independente da area de conhecimento/especialidade.

5.3.2 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total
de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos pretos e pardos.

5.3.3 Os candidatos terdo direito a se inscrever no processo seletivo por area de conhecimento/especialidade de acordo com o quadro de vagas.

5.3.4 A homologacdo do resultado final serd realizada em lista Unica, em ordem de classificacio conforme a maior nota considerando o cargo
independente da area de conhecimento/especialidade e, em caso de empate, serd considerado o disposto no item 10.

5.3.5 Para o preenchimento das vagas, o candidato sera convocado de acordo com a ordem de contratacao prevista no item 5.3.9 e conforme a ordem de
classificacdo geral, observada a drea de conhecimento/especialidade.

5.3.6 Caso a vaga disponivel seja em area de conhecimento/especialidade distinta do candidato a ser convocado, cabera a Gestdo de Pessoas documentar
e proceder a convocagao do proximo candidato na classificagdo geral, até que seja provida a vaga disponivel na area de conhecimento/especialidade
necessaria a instituigao.
5.3.7 A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrera conforme disponibilidade da area de conhecimento/especialidade e localidade necessaria a
instituicao
5.3.7.1 Os candidatos aprovados que ndo forem convocados permanecerdo na classificagdo geral para convocagdo em momento oportuno,
respeitada a ordem de convocagao e classificagao.

5.3.8 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislacdo vigente, as vagas serdo providas conforme
quadro a seguir:

Quadpro III - Ordem de contratacio

Ordem de classificacao Ordem de Tipo de vaga
contratacio
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1° colocado da lista de ampla concorréncia na
classificagdo do cargo, conforme area de
conhecimento/especialidade

10

Vaga de ampla
concorréncia

2° colocado da lista de ampla concorréncia na
classificagdo do cargo, conforme area de
conhecimento/especialidade

20

Vaga de ampla
concorréncia

1° colocado da lista de autodeclarados pretos ou
pardos na classificacdo do cargo, conforme area de
conhecimento/especialidade

30

Vaga reservada para
candidato que se
autodeclarou preto ou
pardo

3° colocado da lista de ampla concorréncia na
classificagdo do cargo, conforme area de
conhecimento/especialidade

40

Vaga de ampla
concorréncia

1° colocado da lista de pessoas com deficiéncia na
classificagdo do cargo, conforme area de
conhecimento/especialidade

50

Vaga reservada para
pessoa com deficiéncia

4° colocado da lista de ampla concorréncia na
classificagdo do cargo, conforme 4area de
conhecimento/especialidade

60

Vaga de ampla
concorréncia

5° colocado da lista de ampla concorréncia na
classificagdo do cargo, conforme area de

70

Vaga de ampla
concorréncia
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conhecimento/especialidade
80
. Vaga reservada para
2° colocado da lista de autodeclarados pretos ou g didat P
. ~ , candidato ue se
pardos na classificagdo do cargo, conforme area de todecl q ¢
. 1 autodeclarou preto ou
conhecimento/especialidade p
pardo
90
. A Vaga de ampla
6° colocado da lista de ampla concorréncia na ga ¢ P
. N , concorréncia
classificagdo do cargo, conforme 4area de
conhecimento/especialidade
10° Vaga reservada para
2° colocado da lista de pessoas com deficiéncia na g deficia P
. N . essoa com deficiéncia
classificagdo do cargo, conforme 4area de P
conhecimento/especialidade

5.4 Da solicitacao de condi¢des especiais para realizacao das provas
5.4.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, concorrente as vagas de pessoas com defici€éncia ou nao, devera

realizar os procedimentos ja citados para inscri¢ao e:

a. preencher o Anexo V deste Edital e anexar os laudos médicos (com CID) e demais documentos comprobatorios das informagdes declaradas;

b. encaminhar a documentagdo expressa na alinea anterior para o e-mail concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br, com data limite de envio até o ultimo
dia de pagamento da inscrigao.

5.4.1.1. A Comissao Organizadora fard a analise desses documentos e, se considerar necessario, podera exigir a presenca do candidato em local e
data estabelecidos ¢ comunicados através do endereco fornecido na inscri¢do, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, para que seja
feito um laudo pericial.

5.4.2. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas e ndo cumprir o estipulado no item 5 fara as provas nas mesmas
condi¢des que os demais candidatos.
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5.4.3. A relacao dos pedidos de atendimento especial deferidos sera divulgada no portal do IFMG, junto ao edital especifico, apds o resultado de
deferimento das inscri¢des, constando a identifica¢do do candidato através de seu nome e niumero de inscri¢ao.

5.4.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas, a nomeagao ¢ posse dos candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragao
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou documentos apresentados.

5.4.4.1. A realizagdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a
analise técnica conferida pelo IFMG.

5.4.4.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd informar essa condi¢do ao preencher o
formulario eletronico de inscri¢do, procedendo conforme o subitem 5.3.1 e encaminhar parecer/laudo emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 4, do Decreto Federal n°
9.508/2018.

5.4.5 Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem, de acordo com o laudo médico
apresentado e procedimentos do subitem 5.3.1.

5.4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos do subitem 5.3.1.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O Professor Visitante cumprira uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de forma
presencial, ndo presencial ou remota, com as necessidades do IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista , observadas as normas e regulamentos da Instituigao.

6.2. No ato da contratacdo, o professor visitante contratado deverd informar possuir os insumos tecnoldégicos minimos para o desenvolvimento do plano laboral
proposto para a execugao das atividades de forma remota ou nao presencial e virtual, conforme demandas da instituigao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Visitante, de acordo com Art. 2°, inciso IV, da Lei n°® 8.745/93.
7.2. A contratacdo de Professor Visitante tem por objetivo:

I - apoiar a execucao dos programas de pds-graduagao stricto sensu;

IT - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;

III - contribuir para a execu¢ao de programas de capacitacdo docente; ou
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7.3 A remuneragdo do Professor Visitante serd correspondente a Classe D-101, do professor ingressante na carreira de Professor de Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnologico, de acordo com a Resolugdo 29/2016 e o quadro abaixo:

Quadro 1V: Remuneragdo detalhada:

CLASSE VENCIMENTO | HABILITACAO RETRIBUICAO COMPLEMENTACAO TOTAL DA
NIVEL BASICO (40 | EXIGIDA POR ) DO PISO SALARIAL (40 | REMUNERACAO
HORAS TITULACAO HORAS SEMANAIS) RS
SEMANALIS) (RT) - 40 HORAS 4.580,57
SEMANAIS
DI R$ 3.412,63 Graduacgdo - RS 1.167,94 RS 4.580,57
Aperfeicoamento RS 255,94 RS 912,00 RS 4.580,57
Especializacdo RS 511,90 RS 656,04 RS 4.580,57
Mestrado RS 1.279,74 - RS 4.692,37
Doutorado RS 2.943,39 - RS 6.356,02

7.3.1 Além da remuneracdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme
legislagdes respectivas e requerimento junto a Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.4. A Retribui¢ao por Titulagdo no nivel de Doutorado somente serd paga no caso em que o candidato apresentar, no ato da contratagao, o titulo de Doutor
no minimo ha 2 (dois) anos na respectiva area descrita no Quadro I do item 2.5.

7.4.1 Uma vez comprovada a titulagdo em nivel de Doutorado conforme item 7.4 a retribui¢do por titulagcdo sera paga com base na Classe D-101 do
professor ingressante na carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com a legislagao vigente.

7.4.2. No ato da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos necessarios para a admissdo, bem como o diploma de Pés-Graduacao Stricto
Sensu em nivel de Doutorado ou declaracdo que comprove conclusao efetiva do curso e inexisténcia de qualquer pendéncia, conforme item 4.4 para a
devida instru¢do do pagamento da Retribui¢do por Titulagao.

7.4.3. Nao sera paga Retribuicao por Titulagao para Mestrado, Especializagdo Lato Sensu ou Pos-doutorado, bem como Notério Saber ou Competéncia

Comprovada pela Comissdo de Selegdo, tendo em vista ndo haver disposi¢ao legal para o pagamento desse nivel de capacitagdo.
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7.4.4. A Retribui¢ao por Titulacao tera por base o diploma ou comprove conclusao de doutorado ha no minimo 2 anos na area apresentada no Quadro I do
item 2.5, apresentado pelo candidato na data de sua admissao e ndo podera ser admitido pedido de Retribui¢do por Titulagdo por titulagdo superior em data

posterior.

8 DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

Quadro V: Etapas do Processo Seletivo:

AREA ETAPAS DATA OBSERVACOES
Entrega da documentagdo para avaliacao Eliminatoria 25/07/2024 concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br
Avaliagao do Curriculum Lattes Classificatoria 29/07/2024
Biologia
Apresentagdo Oral do Projeto Classificatoria e | 09/08/2024
Eliminatoria

8.2. A partir do dia 16/07/2024, o candidato devera acessar o portal do IFMG conforme subitem 3.15 e, verificado o deferimento da inscri¢do, enviar no prazo de

2 (dois) uteis, através do enderego de e-mail concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br & Comissao de Selecdo, os seguintes documentos originais digitalizados:

a) diplomas registrados (frente e verso), ou declaragdo que comprove conclusdo efetiva do curso e inexisténcia de qualquer pendéncia, de mestrado
(quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista (quando houver), devidamente digitalizado, sendo que ndo serdo aceitas
declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagao dos titulos acima especificados;

b) curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo em 1 (uma) via;

¢) documentos comprobatorios do curriculum lattes e do Barema da Prova de Avaliagdo do Curriculum Lattes com a possivel pontuagio do candidato.
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d) Projeto de Pesquisa e Inovacdo com o Tema: Ecologia de ambientes aquaticos, com énfase em taxonomia e ecologia de macroinvertebrados
aquaticos, a ser desenvolvido no IFMG - Campus Sao Jodo Evangelista, conforme as especificagdes e parametros relacionados no Anexo VII deste edital,
em 1 (uma) via

8.2.1 Devera ser enviada junto com a documentacdo do item 8.2 a relagdo de documentos entregues para avaliacdo, devidamente preenchida pelo
candidato, conforme ANEXO III.

8.2.2 Apds o envio da documentacdo, o candidato recebera um e-mail confirmando o recebimento dos documentos, conforme ANEXO III.

8.2.3 A comissdo podera solicitar a apresentagao do documento de identificagdo original, com foto recente capaz de identificar o candidato, utilizado no
processo de inscri¢ao, devidamente digitalizado;

8.2.4 A comissao podera solicitar o envio do ANEXO III em caso de ndo envio pelo candidato.

8.2.5 O candidato que ndo apresentar a documentagao completa disposta no item 8.2 dentro do prazo estabelecido, estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.6 Os candidatos deverao digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que contenham certificagdo digital para validacao da comissao
ou documentos que sejam publicos e disponiveis na internet para verificacao.

8.3 Sera constituida pela Dire¢do Geral do Campus, uma Comissdo de Selecdo composta por 3 (trés) docentes que possuam o grau de Doutor ou titulo de Livre-
Docente, sendo pelo menos 2 (dois) com experiéncia na area, subarea ou especialidade.

8.4 Da Avaliaciao do Curriculum Lattes

8.4.1. A Avaliagao do Curriculum Lattes do candidato sera realizada pela Comissao de Selecdo, sendo que cada membro atribuird uma nota de 0 a 100
(zero a cem), apresentadas com 1 (uma) casa decimal, de acordo com os valores disponiveis no Barema do Anexo L.

8.4.2 Titulos académicos devem estar acompanhados do respectivo histérico escolar, obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenagao
Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros, devidamente revalidados até a data da apresentacao.

8.4.3 Para efeitos de pontuacdo, somente serdo considerados publicacdes em periddicos de acordo com a classificagdo do Qualis da CAPES,
correlacionados com a 4rea de atuagdo pretendida pelo candidato. A classificagdo dos periddicos pode ser consultada em
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.

8.4.4 A comprovacdo do subitem anterior ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deverad estar anexada a copia do artigo. Nao serdo pontuadas
publicacdes que nao estiverem com a comprovagao de sua classificagao.
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8.4.5. A nota final do candidato na Avaliacao do Curriculum Lattes serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.4.6 A nota final do candidato na Avaliacdo do Curriculum Lattes sera divulgada no portal do IFMG e os candidatos classificados por ordem de nota

obtida.

8.4.7 Somente realizardo a apresentagdo oral do Projeto de Pesquisa os candidatos classificados na etapa da Avaliagdo do Curriculum Lattes em cada area

de atuacdo dentro do niimero de vagas, conforme abaixo especificado:

QUANTIDADE DE NUMERO MAXIMO DE
CLASSIFICADOS PARA | *AC (60%) «+PP (20%) #+4PCD (20%)

NO EDITAL POR APRESENTACAO ORAL DO
AREA DE ATUACAO PROJETO

01 10 s - .

02 G 3 3

03 20 3 4

04 25 = 5 :

*AC = Ampla Concorréncia
**PP = Pretos e Pardos

***PCD = Pessoa com Deficiéncia

8.4.7.1. Caso haja candidatos cotistas classificados na lista de ampla concorréncia, estes constardo nas listas de em que estiver concorrendo.

8.4.7.2. Caso nao haja candidatos cotistas classificados, as vagas dispostas no quadro do Item 8.4.7, serdo automaticamente utilizadas entre os

candidatos de ampla concorréncia.

8.4.7.3. Em caso de empate na ultima posi¢ao em quaisquer das listas, todos os candidatos com a mesma pontuacao nesta posi¢ao passardo para a

fase seguinte.

8.4.7.4 O candidato auto declarado preto e pardo que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacao em ampla concorréncia nao deverao ser
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, conforme previsto no item 8.4.7.

8.4.8 Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuagdo, do que o nimero maximo de candidatos previstos para classificagdao para apresentacao

oral do projeto , conforme disposto no item anterior deste Edital, todos participardo da apresentagdo oral do projeto.
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8.4.9 Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Avaliagcdo do Curriculum Lattes, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificagdo para a
apresentacdo oral do Projeto de Pesquisa, sucessivamente, ao candidato que:

1- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado, na forma do § Unico do
artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

2 - Tiver maior tempo de experiéncia docente;
3- Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.4.10 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Avaliagcdo do Curriculum Lattes, devidamente fundamentado, por meio do Formulario
conforme item 10 do presente Edital.

8.4.11 Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Avaliacao do Curriculum Lattes.

8.5 Da Apresentacido Oral e Avaliacdo do Projeto

8.5.1. O candidato devera enviar o Projeto por e-mail a Comissao Organizadora, no seguinte enderego eletronico: concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br,
conforme Quadro IV, a ser desenvolvido no IFMG, conforme as especificagdes e parametros relacionados no Anexo VII deste edital, até 24 horas antes do
dia agendado para a apresentacao.

8.5.2 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida pelo nimero de inscrigao.
8.5.3. A Apresentagdo Oral do Projeto acontecera por videoconferéncia, por meio da ferramenta Microsoft Teams e sera gravada.

8.5.4 O IFMG - Campus Sao Joao Evangelista ndo se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante a realizagdo da
Apresentagdo Oral do Projeto, como: auséncia de conexdo com a internet ou conexdo lenta sendo de responsabilidade do candidato providenciar
equipamentos, ferramentas e conexao de internet que suporte o trafego de dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da Apresentacao Oral do Projeto
por video e audio. Sugere-se ao candidato que providencie conexdo dupla a internet para o dia da Apresentacdo Oral do Projeto, ou seja, que acesse o link
da Apresentacao Oral do Projeto acontecera por duas conexdes distintas (exemplo: conectar-se a internet pelo notebook e pelo celular com outra opgao de
conexdo com rede movel, ambas com possibilidade de transmissdo por audio e video), garantindo, dessa forma, que a prova nao seja interrompida por
problemas de fornecimento de internet ou de energia elétrica.

8.5.5 Caso ocorra qualquer problema de conexao dos membros da Banca Examinadora que inviabilize a avaliagdo do candidato, a Banca Examinadora
designara novo dia e horério para a Apresentagdo Oral do Projeto deste candidato.
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8.5.6 A apresentacdo oral de projeto acontecera em data e horario a serem divulgados pela Comissdo de Selecdo no site do IFMG Campus Sao Jodo
Evangelista e consistira em 1 (uma) apresentacao ministrada pelo candidato, de carater classificatorio e eliminatorio, com duragdo minima de 20 (vinte)

minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

8.5.7 A Apresentagdo Oral do Projeto seré realizada pelo candidato perante a Comissdo de Sele¢do, através da ferramenta do Microsoft Teams, sendo
que cada membro deverd atribuir uma nota de 0 a 100 (zero a cem), apresentadas com 1 (uma) casa decimal, de acordo com os valores disponiveis no

Barema do Anexo 1.

8.5.8 A nota final do candidato na Apresentacdo Oral do Projeto serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.5.9. Sera classificado nessa etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro VI.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br, na aba de

concursos.

Quadro VI: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

DATA* HORARIO* PROCEDIMENTO
25/06/2024 a De 17h00 do dia Periodo de inscrigoes, exclusivamente
14/07/2024 25/06/2024 a no portal www.ifmg.edu.br
23h59min do dia
14/07/2024
25/06/2024 a De 00h00 do dia Solicitagao de isen¢dao do pagamento da
05/07/2024 25/06/2024 a ;a;;rz:aldvswalsicfﬁiagéu i;;cluswamente no
23h59min do dia e
05/07/2024
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08/07/2024 A partir das 09h00 Divulgagdo da lista de pedidos de
isencdo deferidos e indeferidos no
portal www.ifmg.edu.br

15/07/2024 Conforme expediente Ultimo dia para pagamento da GRU da

bancario taxa de inscri¢ao

19/07/2024 A partir das 09h00 Divulgacdo da lista de inscrigdes
deferidas e retirada do comprovante
definitivo de inscricdo no portal
www.ifmg.edu.br

22/07/2024 De 00h00 a 23h59min Prazo de recursos contra a lista de

do dia 22/08/2024 inscri¢des deferidas conforme item 3.14.

23/07/2024 A partir de 09h00 Lista ﬁngl de inscricdes deferidas
conforme item 3.14.

25/07/2024 Até as 23h59min do Entrega da documentagdo exigida no item

dia 25/07/2024 8.2

29/07/2024 Analise do Curriculum Lattes

01/08/2024 A partir de 09h00 Resqltado Preliminar da Analise do
Curriculum Lattes

02/08/2024 De 00h00 a 23h59min Prazo de recursos contra o Resultado

do dia 02/08/2024 Preliminar da Analise do Curriculum Lattes

A partir de A partir de 09h00 Resultado Final da Analise do Curriculum

06/08/2024 Lattes e convocacdo para a Apresentacdao
Oral do Projeto

09/08/2024 Apresentagdo Oral do Projeto

12/08/2024 A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Apresentagdo Oral

do Projeto
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13/08/2024 De 00h00 a 23h59min Prazo de recursos contra a Apresentacdo
do dia 14/06/2024 Oral do Projeto

A partir de A partir de 09h00 Resultado Final da Apresentagdo Oral

14/08/2024 do Projeto

A partir de A partir de 09h00 Heteroidentificagdo para autodeclarados

15/08/2024 pretos e pardos

A partir de A partir de 09h00 Resultado Heteroidentificagdo para

16/08/2024 autodeclarados pretos e pardos

A partir de A partir de 09h00 Prazo de recurso a ser encaminhado para

19/08/2024 o ¢ mail da Comissdo Organizadora
conforme item 10 deste Edital

A partir de A partir de 09h00 Divulgagdo da  Homologagdo do

21/08/2024 Resultado Final do Processo Seletivo
para Professor Visitante

10. DOS RESULTADOS, CRITERIOS DE DESEMPATE, RECURSOS E CONVOCACAO

10.1. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme cronograma.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado de quaisquer das etapas de avaliagdao podera fazé-lo, no prazo de 1 (um) dia util, por meio da

forma descrita a seguir:

10.2.1. Enviar o formulario, ANEXO VI, devidamente preenchido, por e-mail a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Visitante regido
pelo Edital n® XX/XXXX, pelo endereco eletronico concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia util posterior a divulgacao

de cada resultado, contendo toda a documentagao.
10.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, 0 mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.
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b) 0o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.
10.2.3. O candidato podera ter acesso a versao digitalizada dos baremas de Avaliagdo do Curriculum Lattes e Apresentacdo Oral do Projeto encaminhando o
pedido para o e-mail da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de visitante no endereco de e-mail: concursosubstituto.sje@ifmg.edu.br no primeiro dia
util posterior a divulgagdo de cada resultado.

10.3.4. O prazo para interposi¢do de recurso nao serd alterado, conforme subitens 10.2.1 e 10.2.3.

10.3. A incorre¢do ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderecgo eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscri¢do, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.4. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulério distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste
Edital.

10.5. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.6. A pontuacao obtida apds o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.7. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.9. A resposta ao recurso serd encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.10. O resultado final do Processo Seletivo se dara pela média simples (soma das notas obtidas em cada etapa e dividida pelo nimero de etapas avaliativas) e a
classificagdo final se dard em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario.

10.10.1. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

I. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

II. maior pontuacao na apresentagao Oral do Projeto;
II1. maior pontuagdo na avaliagdo do Curriculum Lattes;

IV. maior idade.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=2186926&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001004&infra_has... 24/43



03/07/2024, 10:56 SEI/IFMG - 1952988 - Edital

10.11. A homologag¢ao do resultado final sera feita pelo Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus Sao
Jodo Evangelista e sera publicada no site do IFMG e no Diario Oficial da Unido e se dard em 3 listas:

a. lista tnica por cargo (independente de especializacdo) para ampla concorréncia;
b. lista tnica por cargo (independente de especializagdo) para vagas reservadas para negros;

c. lista tnica por cargo (independente de especializacao) para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

10.11.1 Caso ndo haja candidatos cotistas classificados nas listas dispostas na alinea “b” e/ou “c”, serdo automaticamente homologados os candidatos
ampla concorréncia.

10.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto
Federal de Minas Gerais — campus Sao Joao Evangelista.

10.12.1 Os candidatos excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.13. Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais altera¢des, enviando solicitacdo justificada para as comissoes
Examinadora e Organizadora no endereco de e-mail Sdo Jodo Evangelista, no prazo de 2 dias uteis da publicagdo no Diério Oficial da Unido.

10.14. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelas comissdes organizadora e examinadora.
10.15. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagao e sua fundamentacao legal.

10.16. Nao cabera recurso administrativo contra a decis@o acerca da impugnacao.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — campus Sao Jodo
Evangelista.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao ou direcao do campus Sao Joao Evangelista.

11.3 Os candidatos que ja tenham sido contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93, ndo poderdo ser contratados pelo IFMG antes de decorridos os 24 (vinte e
quatro) meses do término do contrato anterior.
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11.4. O candidato aprovado serda convocado pela Secdo de Gestao de Pessoas do CampusSao Jodao Evangelista, ou de outro campus do IFMG, em caso de
aproveitamento, por meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, e tera um prazo de at¢ 02 (dois) dias uteis apos a
data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1. O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua contratagdo, quando convocado para assumir a vaga no campus para o qual concorreu, podera
utilizar o recurso de final da lista apenas uma vez, conforme Anexo VII, que devera ser encaminhado por e-mail a Gestao de Pessoas do campus.

11.4.1.1 Ao ser convocado para aproveitamento em outro campus ou para o campus de concorréncia, sera considerada nova classificagdo com base no recurso
de final de fila, se houver.

11.4.1.2 O candidato que for convocado para outro campus diverso para o qual concorreu e que ndo aceitar assumir a vaga para o qual foi convocado
permanecerd na classificagdo, podendo ser convocado o proximo candidato aprovado.

11.4.2 O candidato que tiver interesse na contratagdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para enviar a Se¢ao de Gestao de Pessoas do Campus Sao Joao
Evangelista com toda a documentagao exigida nos requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3. O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apos a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Instituicao.

Local, Estado de Minas Gerais, XX/XX/XXXX.

Professor XXXXX

Diretor [Geral ou Pro-tempore] do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus XXXX
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ANEXO1
BAREMA DE PONTUACAO DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES
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Nota No?a .
Mixi tribuid atribuida
ITENS Valor dos pontos aximo atribuica pela
de pontos | pelo —
. Comissao
candidatos ~
de Selecao
1) TITULOS ACADEMICOS*
Doutorado na area 20 pontos 20 pontos
Mestrado na Area 10 pontos 10 pontos
Especializacio na area (minimo 360 horas) 4 pontos 8 pontos
Pontuacio maxima do topico 20 pontos
* No topico 1 sera considerado apenas aquele de maior valor.
2) CONHECIMENTOS ADICIONAIS NO PERFIL INDICADO
Bolsista de programas apoés graduacido (= 12 | 0,2 pontos / cada
1 pontos
meses) 12 meses
. . . 2 pontos /
Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 6 pontos
processo
Estagio de Pés-Doutorado (minimo de 1 ano) 1 pontos / estagio | 4 pontos
. ~ . 0,5 pontos /
Estagio de longa duracio (> 30 h semanais) esthgio 4pontos
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Estagio de curta duracio (> 20 horas| 0,25 pontos /

; . 2 pontos
semanais) estagio

Participacio em Cursos de longa duracio (>

40 h) 0,3 pontos / curso | 4 pontos

Participacio em Cursos de curta duracio (>

20 h) 0,2 pontos / curso | 2 pontos

Pontuacio maxima do topico 10 pontos

3) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUCAO BIBLIOGRAFICA)

Artigo completo em periddico cientifico

indexado no SCI 2 pontos / artigo | 8 pontos

Artigo completo em periddico cientifico com

ISSN (excluidos os do item anterior) 2 pontos / artigo 4 pontos

Resumos em periodico cientifico 0,2 pontos / artigo | 1 pontos

Artigo em Anais ou Resumos de Eventos — 0,5 pontos / artigo | 2 pontos

Completo
Livro Completo — Autor / Co-Autor 2 pontos / livro 8 pontos
Livro Completo — Organizador / Editor 0,5 pontos / livro | 2 pontos

0,5 pontos /

Capitulo de Livro — Autor / Co-Autor ,
capitulo

3 pontos
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Pontuacio maxima do topico

10 pontos

4) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUCAO TECNICA)

Experiéncia profissional na area do concurso,
exerc1d.a em empresa, comproyad? em carteira 2 pontos/semestre | 20 pontos
profissional ou por ato institucional de
entidade publica.
Produtos / Processos / Softwares — Patenteados 2 pontos / 10 pontos
produto
Produtos / Processos / Softwares — Depositados 1 pontos / 5 pontos
produto
Trabalho técnico ) ontos /
(guias/manuais/cartilhas/rotinas/relatorios P 10 pontos
. trabalho

técnicos/outros)
Assessoria / Consultoria 2 pontos / servi¢o | 20 pontos
Gestaio em Ciéncia e Tecnologia - |1 pontos /

~ . . 4 pontos
Coordenacao/Chefia atividade
Gestio em  Ensino/Pesquisa/Extensio - |1 pontos / 4 pontos
Coordenaciao/Chefia atividade P
Projetos de pesquisa com bolsas institucionais | 2 pontos / projeto | 6 pontos
Projeto de pesquisa com financiamento extra- .
R 5 pontos / projeto | 15 pontos
institucional — Coordenador P pro) P
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Projeto de pesquisa com financiamento extra- 1 vontos / proieto | 3 pontos
institucional —- Membro de equipe cientifica P pro] P
Pontuac¢io maxima do topico 30 pontos

5) HABILIDADES E EXPERIENCIA NO PERFIL INDICADO (DOCENCIA, ORIENTACAO,

EXTENSAO)
Disciplina ministrada no ensino tecnoldgico, | 0,25 pontos /
~ . ~ T 15 pontos
na graduacio e na pos-graduacio ** disciplina
Cursos ministrados de curta duracio (> 20 h) | 0,3 pontos / curso | 1 pontos
Cursos ministrados de longa duracio (> 40 h) | 0,5 pontos / curso | 2 pontos
Orientacio de [Iniciacdo Cientifica ou | 0,5 pontos /
L. X - 3 pontos
Tecnologica orientacao
Orientacio de Monografia de final de curso de | 0,25 pontos /
A 3 pontos
graduacio monografia
Orientacdo de Monografia de Curso de | 0,5 pontos  /
core 2 pontos
Especializagao monografia
Orientacido de Mestrado concluida 2. por:tos / 6 pontos
dissertacio
Orientacio de Mestrado em andamento 0’.25 p(gntos / 1 pontos
dissertacio
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Orientaciao de Doutorado concluida fiisserg:;)os / 6 pontos
Orientacao de Doutorado em andamento g,iiser t:;);)tos / 1 pontos
Pontuacio maxima do topico 30 pontos
** Nao sera contado disciplinas em tempo concomitante

[Local e Data].

Avaliador I - Presidente da Comissao de Selecao

Avaliador II -Membro da Comissao de Sele¢ao

Avaliador III - Membro da Comissao de Selegao
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ANEXO II
BAREMA DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL DO PROJETO

Nome:
CPF: Inscricao: Area ~ de
atuacao:
Notas
Critérios Valor Avaliador I Avaliador Avaliador Final
I I
O tema ¢é pertinente e atual. 10,00

A justificativa é convincente e o problema esta

bem delimitado. 10,00
Os objetivos estao claros e sao coerentes com o
10,00
problema apresentado.
A fundamentacio tedrica é coerente e adequada 10.00
9

com o problema proposto.

O método é bem definido e adequado ao
problema, com as fases de pesquisa claramente
relatadas. Considerando a sustentabilidade e | 20,00
relevancia académica, extensionista, cientifica
e/ou tecnolégica do projeto apresentado.

O texto é claro, objetivo e usa linguagem

10,00
correta.
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O(a) candidato(a) demonstrou seguranca e

conhecimento nas respostas as perguntas | 30,00
realizadas.
Total: 100,00
[Local e Data].

Avaliador I - Presidente da Comissao de Selecao
Avaliador IT -Membro da Comissdo de Selecao

Avaliador III - Membro da Comissao de Selecao
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3 ANEXO III
RELACAO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Nome:

CPF: Inscricao: Area de atuacio:

[Local e data].

Assinatura do(a) candidato(a):
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. ANEXO IV 3
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , candidato(a) com n° de inscrigao aprovado(a) em __ °
lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR VISITANTE para o Campus
, ha area de , homologado através do Edital n° /20 ,publicadonoDOUde / / |, manifesto:

( ) minha desisténcia na contratacao e do processo seletivo;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificagdo, tendo em vista contratacdo para o campus/unidade para o qual concorreu e estou ciente de que
permanecerei na nova classificacao sempre que for convocado para aproveitamento outro campus ou para o campus de concorréncia.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Nome:

CPF: Inscricao: Area de atuacio:

Necessidade especial:

Auditiva Motora Visual

Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condicOes especiais serdo necessarias para a realizacio da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicag¢do do CID atestando a necessidade relatada.

(Local e data) , /

[Nome e assinatura do candidato]
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE - Edital XXX/XXXX
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Fase: Avaliacio de Curriculum Lattes Apresentacio Oral de Projeto
Nome: Inscricao n°:
Area:

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:

Folha n° de

(Local e data) , /

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

ESPECIFICACAO DE APRESENTACAO DO PROJETO

Observacao: O candidato devera atentar-se ao item 6.2, alinea IV, no qual ¢ definido o tipo de projeto a ser apresentado.

I - Apresentacio do Projeto:

O projeto devera ser apresentado no formato abaixo e de acordo com Associacao Brasileira de Normas Técnicas vigentes — ABNT.

e margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;

e fonte: Arial, tamanho 11;

e paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espacamento de 6 pt depois da ltima linha, espagamento de 1,5 linha;
e maximo de 10 folhas (incluindo a capa);

e capa contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, titulo do projeto e nimero/ano do Edital do concurso;

e todas as paginas, com excecao da capa, deverao ser numeradas no rodapé, a direita, no formato “nimero da pagina/nimero total de paginas”.

I1 - Tépicos Essenciais:

I. Introducdo, caracterizando brevemente o estado da arte ou da técnica em que se encontra o assunto objeto de estudo e as justificativas para a proposta,
contemplando os aspectos (cientificos, tecnoldgicos, econdmicos, sociais, artisticos, etc) mais relevantes e diretamente relacionados.
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II. Objetivo(s) geral(is) do projeto, caracterizando o grau de conhecimento ou o produto que se deseja atingir.

III. Metodologia a ser adotada, caracterizando as etapas e produtos intermediarios esperados.
I'V. Estimativa de cronograma, recursos e condigdes necessarios ao desenvolvimento do projeto.
V. Referencial bibliografico, constando obrigatoriamente as fontes citadas no texto do projeto e opcionalmente bibliografia para enriquecimento.

VI. Assinatura do candidato em todas as paginas do projeto.

Sao Jodao Evangelista, 25 de junho de 2024.

il
EIi i
2 )
assinatura
eletronica

2020.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 1952988 e o cédigo CRC
D8AC3FCO.

Documento assinado eletronicamente por Flavio Rocha Puff, Diretor(a) Geral, em 25/06/2024, as 13:06, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

23214.001300/2024-81 1952988v1
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