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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 010/2011
CAMPUS CONGONHAS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — IFMG, nos termos da Lei 8.112/90, do Decreto n® 69492@a Portaria MEC
1134/2009, do Decreto 7.311 de 22 de setembro @6, 2ublicado no DOU de 23 de setembro de 2010
demais regulamentacfes pertinentes, torna publiabesura das inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, destinado a sele¢do de candidadéma provimento de cargo publico, da Carreira d
Magistério do Quadro de Pessoal permanente destituta Federal de Ensino, Campus Congonhas, aoefor
o disposto no presente Edital e seus anexos —spatiegrantes deste instrumento — que contém tasas
informacfes pertinentes ao concurso. Este Editale@s anexos estdo disponiveis no portal do IFMC

www.ifmg.edu.br

1-CARGO, NIVEL, VAGA, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PAR A INGRESSO, LOCAL DE
TRABALHO.

ESCOLARIDADE / LOCAL DE

CARGOS NIVEL VAGAS REQUISITOS TRABALHO

GRADUACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO OU
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO OU
SISTEMAS DE INFORMACAO
ANALISTA DE SUPERIOR-| 01 ou CAMPUS
TECNOLOGIA DA E, Nivel 101 TECNOLOGIA EM CONGONHAS
INFORMACAO PROCESSAMENTO DE DADOS
ou

TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS OU

TECNOLOGIA EM REDES DE
COMPUTADOR OU
TECNOLOGIA EM BANCO DE
DADOS OU

TECNOLOGIA EM SISTEMAS




PARA INTERNET

SUPERIOR — CURSO SUPERIOR EM CAMPUS
CONTADOR E Nivel101 | 91 | CIENCIAS CONTABEIS CONGONHAS
TECNICO EM| SUPERIOR- 01 | GRADUACAO EM PEDAGOGIA| CAMPUS
ASSUNTOS E. Nivel 101 OU LICENCIATURA CONGONHAS

EDUCACIONAIS

2-REGIME DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que destéibuidas de acordo com

as necessidades do IFMG, podendo recair nos tdiao® e/ou noturno.

3-ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS (descricdo sumarij

3.1 -CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3.1.1- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e piantar sistemas informatizados,

dimensionando requisitos e funcionalidades domistespecificando sua arquitetura, escolhend.
ferramentas de desenvolvimento, especificando anogs, codificando aplicativos.Administrar
ambientes informatizados.Prestar treinamento ersufEcnico ao usuario.Elaborar documentacac
técnica.Estabelecer padrdes.Coordenar projetos erecefr solucbes para ambientes
informatizados.Pesquisar tecnologias em informatidasessorar nas atividades de ensino
pesquisa e extensao.

3.2 - CARGO: CONTADOR

3.2.1 - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Executar a esmacéo através dos lancamentos dos ato

e fatos contébeis; elaborar e manter atualizadagrios contébeis; promover a prestacao, acertc
e conciliacdo de contas; participar da implantagdxecucado das normas e rotinas de control
interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamelaborar demonstracdes contdbeis e
Prestacdo de Contas Anual do oOrgdo; prestar assess@reparar informacdes econémico-
financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiadales e realizar pericia.

3.3 - CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

3.3.1 - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Coordenar asviathdes de ensino, planejamento e

orientacdo, escrituracdo escolar, supervisionandvatiando estas atividades, para assegurar
regularidade do desenvolvimento do processo edwcafissessorar nas atividades de ensino
pesquisa e extensdo, e demais atividades educacideaacordo com as necessidades d
instituicao.

4-REMUNERACAO

, VENCIMENTO AUXILIO VALOR TOTAL DOS
CARGO NIVEL BASICO ALIMENTACAO | VENCIMENTOS
ANALISTA DE
TECROLOCIA | Ns-E | R$2.989,33 R$304,00 R$3.293,33
INFORMACAO
CONTADOR | NS-E R$2.989,33 R$304,00 R$3.293,33
TECNICO EM
ASSUNTOS NS - E R$2.989,33 R$304,00 R$3.293,33
EDUCACIONAIS




4.1 — A remuneracao a ser percebida pelo candiatweado corresponde ao valor do
vencimento basico e de valores de vantagens, bearse# adicionais previstos na legislacédo
vigente.

5-REGIME JURIDICO: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis dadtindas
autarquias e das fundacdes publicas federais ~1L£2®0 de 11 de dezembro de 1990 (RJU).

6 — CONCURSO:

O concurso objeto deste Edital sera coordenadoup@ Comissao Organizadora,
designada por Portaria do Reitor do IFMG.

7 — INSCRICOES:

7.1 — Periodo: As inscricdes estardo abertas, nodmede04 de agosto de 2011 a 04 de
setembrode 2011.

7.2 — Taxa de Inscricéo:
7.2.1-Nivel Superior E: R$ 70,00 (setenta reais)

7.3 — Serd admitida inscricdo somente via interned, endereco eletrénico
www.ifmg.edu.bra partir de9h do dia 04 de agostoaté as 22 horas e 59 minutls
dia04 de setembrode 2011.

7.4 — O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuadboleto bancario com data de
vencimento do dia util seguinteao encerramento das inscrigdes.

7.5 — SO havera isencéao total ou parcial do vadotasta de inscricdo para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outub2O@® e que se enquadrarem em uma
das seguintes situacoes:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsa®aciais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, dée2oinho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos terdwBecreto n° 6.135, de 2007.

7.5.1 -A isencdo devera ser solicitada mediantaiem@yento do candidato,
disponivel, no periodo entreSakoras do dia e 04/08/2011 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 16/08/201bbservado o horério oficial de Brasilia/DF,
no endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br, emo: a) indicacdo do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido gpeTadUnico; e b)
declaracdo de que atende a condicdo estabelecidiénea “b” do subitem
7.5.

7.5.2 -O IFMG consultard o 6rgédo gestor do CadUpia verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

7.5.3 -As informacbes prestadas no requerimentasdecado serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo respondé&r, es qualquer
momento,por crime contra a fé publica, o que atarsea eliminacdo do



concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pafiaginico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.4 -N&o sera concedida isencdo de pagamenexdealé inscricdo ao candidato
que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;
c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidssintem 7.5.1.

7.5.5 -Nao sera aceita solicitacdo de isencéo ganpanto de valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletronico.

7.5.6 -Cada pedido de isencdo sera analisado edpilgelo Orgdo Gestor do
CadUnico.

7.5.7 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferghra divulgadaté o dia
29/08/2011 no endereco eletrénicovw.ifmg.edu.br

7.5.8 -Os candidatos que tiverem seus pedidosededs indeferidos deverao, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar cerega eletronico
www.ifmg.edu.br e imprimir o documento de arreca@dagara pagamento ate
0 dia05/09/201] conforme procedimentos descritos neste edital.

7.5.9 -O interessado que néo tiver seu pedidoated® deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no gstabelecidos no subitem
anterior estara automaticamente eliminado do ceoquiblico.

7.5.10. Todos os candidatos deverdao imprimir o comgnte de inscricdo com a
confirmacdo de PAGAMENTO CONFIRMADO a partir de 09/09/11 no sitio
www.ifmg.edu.br

7.5.11. O comprovante de inscricdo, conforme sob@eaterior sera documento de
porte obrigatério para a realizacdo das provas.

7.6 — Dos procedimentos para inscri¢ao:

7.6.1 — O candidato devera especificar na fichmsl&icdo o cargo e o local de trabalho
a que concorre, bem como os numeros dos documeeattdentidade e do CPF
cujos dados séo de preenchimento obrigatorio.

7.6.1.1 — Serdo considerados documentos de iddetidzarteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de SegurBabéca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério dasla¢gdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidadeecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fedatahvcomo documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRIRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de TrabalhewdBncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiaforma da Lei n® 9.503/97).



7.6.2 — O candidato declarara que preenche todosqossitos constantes dos atos
disciplinadores do concurso, bem como os exigidoa p investidura no cargo ao
confirmar a inscrigao via internet.

7.6.3 -O candidato que necessitar de condicOe<iasp@ara realizacdo da prova
devera preencher o requerimento proprio (anexoell®ntregar na Diretoria de
Gestao de Pessoas/Reitoria/IFMG —juntamente Laugididd com CID até o dia
22/08/2011 (Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Bélorizonte/MG —
CEP: 30.575-180

7.6.4 -Serédo de responsabilidade exclusiva do datalbs dados cadastrais informados
no ato de sua inscri¢cdo. A Instituicdo n&o se mesqailiza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes e endereco inesrreu incompletos
fornecidos pelo candidato.

7.6.5 — A inscricdo somente sera acatada aposfancagao, pelo banco, do pagamento
da taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo estabelewdatens 7.3 e 7.4.

7.6.6 — Nao sera valida a inscricdo cujo pagamsesnja realizado em desacordo as
condi¢Oes previstas nos itens 7.3 e 7.4.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 Para as pessoas com deficiéncia serdo ressrgétlgcinco por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no periodo dededi do Concurso Publico de acordo com
o Art. 37, VIl da Constituicdo Federal, o Decrdtederal n® 3.298/99 e suas posteriores
alteracdes, desde que a deficiéncia seja compatiwehls atribuicées do cargo.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia agquelassg enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 29899 e alteracbes previstas no Decreto
Federal n® 5.296/04.

8.3 O candidato com deficiéncia devdezlarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.4 No ato de inscricdo, o candidato com defic&ndevera especificar o codigo
correspondente da Classificacao Internacional denfas (CID).

8.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadasraicoes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu adtiggarticipardo do Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no qudese e conteludo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario & lbe aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

8.6 O candidato com deficiéncia, se classificad&€aoncurso Publico na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista geral de clasaiféo por Cargo, tera seu nhome constante da
lista especifica de portadores de deficiénciaGaorgo.



8.7 Sera eliminado da lista de pessoas com defiei@ncandidato cuja deficiéncia assinalada

no Formulario de Inscricdo, ndo se fizer constatealorma do artigo 4° e seus incisos do

Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfesndeve mesmo permanecer apenas na lista
de classificacao geral.

8.8 A nédo observancia, pelo candidato, de qualgasr disposicdes deste item 8 e seus
subitens implicara a perda do direito a ser admipidra as vagas que venham a surgir para
portadores de deficiéncia.

8.9 As vagas que venham a surgir para pessoas €figiedcia, e que nao forem preenchidas
por candidatos com deficiéncia, seja devido a piovacdo no certame ou na pericia médica,
serdo providas por candidatos ndo portadores deiéhafia, respeitada a ordem de
classificacao.

8.10 O candidato portador de deficiéncia, que fonvocado devera, obrigatoriamente,
entregar no ato da posse, laudo medico que atestpéaie e 0 grau ou nivel de deficiéncia,
com data de expedicdo ndo superior a 90 dias, ceopnessa referéncia ao cédigo
correspondente da CID.

8.11 O laudo médico apenas sera considerado vsdidemitido por médico especialista na
area de deficiéncia que o candidato é portador.

8.12 O laudo médico deveréa ser homologado pelagelédico-Odontoldgico do IFMG.

8.13 O Servico Médico-odontolégico do IFMG proceédér avaliagdo da compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia awlidato durante o estagio probatério. O
candidato deverd estar ciente de que estara swedawvaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagibatorio.

8.14 Nao serao considerados como deficiéncia vissadisturbios de acuidade visual,
passiveis de correcao.

9-PROCESSO SELETIVO

9.1 — O concurso sera realizado por meio dos seguaritérios previamente estabelecidos,
gue se constituirdo em:

9.1.1.Prova de conhecimento (eliminatéria e classificajor
9.1.2Prova prética de aptidao (eliminatéria), excetaago de Contador;
9.1.3.Prova de titulos (classificatoria).

9.2 - O processo seletivo sera realizado em faseslo:

CARGO TIPO DE AVALIA(;AO DATA HORARIO INICIAL
ANALISTA DE Prova de conhecimentos 02/10/2011 14 horas
TECNOLOGIA DA | Prova Prética de Aptidéo A ser definido A ser ddfin
INFORMACAO Prova de Titulos A ser definido A ser definido




Prova de conhecimentos 02/10/2011 14 horas
CONTADOR Prova de Titulos A ser definido A ser definido
TECNICO EM Prova de conhecimentos 02/10/2011 14 horas
ASSUNTOS Prova Pratica de Aptidao A ser definido A ser ddbin
EDUCACIONAIS Prova de Titulos A ser definido A ser definido

9.3 — As provas de conhecimentos e titulos serftwuétos pontos de 0 (zero) a 100 (cem),
levando-se em consideragédo os décimos.

9.4 — A elaboragdo da Prova de conhecimentos ecsuacdo serdao de competéncia e
responsabilidade exclusiva da Banca Examinadorsstitowida por profissionais do IFMG e
de outras instituicoes.

9.5 — A formacdo da Banca Examinadora sera orianpeila Comissdo Organizadora do
Concurso.

10 — DA PROVA DE CONHECIMENTOS - Eliminatéria e classificatoria

10.1 — Esta prova sera realizada noGflade outubro de 2011 (domingo), as 14 horaso
Campus Congonhas/IFMG, situado na Av. Michael lPerde Souza, 3007, Campinho,
Congonhas, MG, contendi® (quarenta) questdes objetivas e/ou dissertativadistribuidas
da seguinte maneira:

CARGO PROVAS NUMERO DE QUESTOES

. . Portugués 10 questdes

Analista ~ de Tecnologia daNog(")es de Direitg 10 questbes
Informacéao o ~

Especifica 20 questoes

Portugués 10 questbes

Contador Matematica . 05 questdes

NogbOes de Direitc 10 questdes

Especifica 15 questbes

Portugués 10 questbes

Técnico em AssuntosMatematica 05 questdes

Educacionais Informatica 10 questbes

Especifica 15 questbes

10.3 -Nao sera permitida, durante a realizacdordaapde conhecimentos, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquin&sladoras ou similares, Internet,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro mahtie consulta. O candidato que portar
ou usar quaisquer desses aparelhos sera ELIMINA®E»dcurso.

10.4 — A prova de conhecimentos, antes de suagémrrpela Banca Examinadora, sera
desidentificada pela Comissdo Organizadora do Gsacu

10.5 — Sera eliminado, nesta etapa, o candidatmgo@tingir o minimo de 50% (Cinquenta
porcento) da Prova especifica ou o candidato quar gealquer area de conhecimento.



10.6-A prova de conhecimentos tera duracdo maxar@dquatro) horas improrrogaveis.

10.7-N&o sera permitido, em hipotese alguma, cessgr de candidatos no local da Prova de
conhecimentos, apds o inicio da mesma.

10.8 -A prova devera ser feita a mao, letra legivei caneta esferografica preta ou azul
nado sendo permitida a interferéncia e/ou a padagé@p de outras pessoas. As provas
respondidas a lapis ou com caneta de outra cay a&iBuidas a nota 0 (zgro

10.9 -O caderno de prova devera ser assinado aperasal indicado, ndo devendo conter
nenhum outro registro, palavra, sinal, marca quentiigue o candidato, sob pena de
anulacao da prova.

10.10 - O caderno de prova nédo sera substituiderpode escrita do candidato.

10.11 -O candidato s6é poderé sair do local dez®gdio da prova depois de 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

10.12 -Os trés ultimos candidatos que permaneceegersala somente poderdo sair apos a
assinatura da ata.

10.13 -Os candidatos serao classificados de acmntica ordem decrescente da nota da prova
de conhecimentos.

10.14- O Resultado Preliminar da prova de conhetimse sera publicado no portal
(www.ifmg.edu.br), até as 17 horasdia 06 de outubro de 2011

11 - Da Prova Pratica de Aptidao— Eliminatéria e Chssificatéria(exceto para o cargo de
Contador)

11.1 — Concorrerdo a prova de desempenho praticoerse os 9 (nove) primeiros
classificados na Prova de conhecimentos, na foomgech 10.5.

11.2 — Havendo empate no 9° (nono) lugar, os cataidjue empatarem serdo convocados
para a Prova Pratica de Aptidao;

11.3 — A data, o horario e o local da prova de migsmho pratico serdodivulgados
juntamente com o Resultado Final da prova de comestos.

11.4 — A Prova Prética de Aptidao é de caraterieditario e classificatoria.

11.5-Para o cargo de Analista de Tecnologia darrirdgdo, cabera a Prova Prética de
Aptidaoo desenvolvimento de um sistema web de t@ad@DER (Diagrama de Entidade e

Relacionamento) sera fornecido no momento da pr@®ed oferecido um computador

modelo Intel Core2 CPU 6320 1.86GHz, Ram 1Gb, Wived¥p, service pack 3com tanto de

memoaria e sistema operacional Windows XP ou LinekiBn na versao estavektablg.

11.6 — A instalacdo dos programas necessarioscugi@ da Prova Pratica de Aptidao sera
de responsabilidade do candidato, sobre superds&pmissao Organizadora.



11.7 — Para o cargo de Técnico em Assuntos Edutasiccabera a Prova Pratica de Aptidao
a andlise de conhecimentos educacionais, comuoicagflacdo oficial entre outros
conhecimentos pertinentes ao cotidiano de umaduitggto de ensino.

12 — DA PROVA DE TITULOS - Classificatéria

12.1 — A Avaliacdo da prova de titulos sera de aidnria e responsabilidade exclusiva
daBanca Examinadora, constituida por profissiot@is-MG e/ou de outras institui¢des.

12.2 - A prova de Titulos concorrerdo os candida®scordo com o item 10.5deste edital.
Deverdo apresentar a titulacdo minima exigida nexAnle os titulos para avaliacdo, em
fotocopias devidamente autenticadas e encadernadasenvelope fechado, contendo a
identificagdo do candidato, n° de Inscri¢cdo, areaahcurso e campus.

12.3 — Os titulos, discriminados a seguir, deveetoentregues, pelo candidato, a Comisséo
Organizadora do Concurso, no dia da Prova Pragcaptiddo, em envelope identificado. O
envelope lacrado entregue serd conferido e assimadoum membro da Comissao
Organizadora.

12.4 - S30 considerados como Titulos:

| - Formacao Académica Até 55 (cinquenta e cinco) pontos, sendo conaditiesomente um
titulo por candidato. O Candidato devera apresemanas um titulo, assim caso ele tenha
mais de um titulo de Doutor, Mestre ou de Especafio, ele devera apresentar somente um
desses titulos, o de maior valor.

1 — GRAU DE DOUTOR, em campo diretamente relaamilon
com a area de conhecimento objeto do concursocobtog;

2 — GRAU DE MESTRE em campo diretamente reladona
com a area de conhecimento objeto do concursocodd®;

3 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente
relacionado com a area de conhecimento objeto doucso, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, cohagia final, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior: 25 pontos.

Il — Experiéncia Profissional:

a) 10 (dez) pontos por ano de exercicio na area dg@ecbjeto do concurso,
perfazendo o valor maximo de 30 (trinta) pontos.

b) Para fins de pontuagéo, caso ocorra tempo de eecwvigcomitante, este
sera considerado uma unica vez.

Il — Cursos:
a) 05 (cinco) pontos por curso de qualificacdo ou fapgramento com carga

horaria minima de 40 (quarenta) horas na area iispe®bjeto do
concurso, perfazendo o valor maximo de 15 (quipeejos.



b) So6 serdo considerados os cursos concluidos nodped® até 05 (cinco)
anos a contar da data da publicagéo do edital.

13 — REALIZACAO DO CONCURSO

13.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograsiabelecido, comparecendo ao
local, na data e horario fixados.

13.2 — O candidato devera comparecer ao local miesigpara a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagcdo ao horgrievisto para o inicio dos
trabalhos, munido de caneta esferografica (AZULPRETA), lapis, borracha,
comprovante de pagamento da inscricdo (INDISPENSAVHe acordo com
subitem 7.5.10 e documento oficial de identidade com foto (INPENSAVEL).

13.3 — No recinto de provas nao sera permitidoasalidato entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (calculadoi@m,telefone celular, reldégio do tipo
data bank, walkmanagenda eletrénicanotebook, palmtopreceptor, gravador,
etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer Huoareletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacado, exceto no caso deontelefelular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto & mesasciifacdo até o final das
provas. O descumprimento desta determinacdo im@licea eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa delé&.au

13.4 — ApOs o inicio da prova de conhecimentos, s&@ permitido, em hipétese
alguma, ao candidato retardatario, o ingresso eal,londe a mesma esteja sendo
realizada.

13.5 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segumalmada para quaisquer das provas
gue compdem o processo seletivo.

14 - RESULTADO FINAL

14.1 — O resultado das provas sera divulgado nalptw IFMG:www.ifmg.edu.br

14.2 - O Resultado Final obtido pelos candidatos s& nota da Prova de
conhecimentos adicionada a pontuacao de titulasgédclos.

14.3 — A CLASSIFICACAO FINAL do concurso serd pehlila no portal da
Instituicdo (vww.ifmg.edu.by e se fara na ordem decrescente do total de pohtmos.

14.4 — Para efeito de nomeacdo serd publicada @ioDOficial da Unido a
classificacao final dos candidatos, obedecendalenode classificacao.

14.5 — O resultado final do concurso respeitaraispodto no artigo 16, 8 1° do
Decreto 6.944/09, ou seja, os candidatos nao fitagkis no nimero maximo de aprovados
de que trata o Anexo Il do referido Decreto, aigda tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no concurso publico.



14.6 — Em caso de igualdade de pontos obtidos, pezteréncia, para efeito de
CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente, o candidate:qu

a) For mais idoso (artigo 27, paragrafo unico dien&0.741/03);

b) Obtiver maior pontuacg&o na Prova de Conhecinsdaspecificos da Area;
c) Obtiver maior pontuacdo na Prova de Lingua [gogsa;

d) Obtiver maior pontuacao na Prova de LegislagaSeatvico Publico Federal;

15 - RECURSOS

15.1 - Os candidatos que desejarem poderao ter dégssua Prova de Conhecimentos
no prazo dedois dias Uteisa contar do dia subsequente ao da divulgacao sldtado
conforme item 10.14.

15.2 — O candidato que desejar interpor recursér&as resultados das Provasde
Conhecimentos e de Titulos dispora deis dias Uteis para fazé-lo a contar do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado.

15.3 — Os recursos, devidamente fundamentadostateser dirigidos, via Sedex, ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concursoaeninhados a Diretoria de Gestéo de
Pessoas-Reitoria (Avenida Professor Mario Wernetk2590, 7° Andar. Bairro Buritis. Belo
Horizonte. CEP 30575-180. Estado de Minas Gerais) Aviso de Recebimento (AR). Sera
considerada a data do protocolo de entrada no®iGspara fins de contagem final do prazo
recursal.

15.4 — Nao sera aceito recurso fag via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.5 — Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidevidéo de recursos, recursos de
recursos.

15.6 -Os recursos interpostos fora do prazo sedminarmente indeferidos.
15.7 — Recursos cujo teor desrespeite a banca peifiminarmente indeferidos.
16 — VALIDADE

16.1 - O concurso sera valido por 02 (dois) anasrdar da data de publicacdo da
homologacao no Diario Oficial da Unido, podendomerrogado por igual periodo.

16.2 - Este concurso podera ser aproveitado pdgugradosCampido IFMG, bem
como por qualquer outra Instituicdo de Ensino Raltiederal.

17 — APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 — O candidato aprovado neste Concurso Pusdich nomeado de acordo com a
classificacao final obtida, considerando a legétapertinente, e as vagas existentes ou que
vierem a existir, do Quadro Permanente do Instifk#deral Minas Gerais e na area indicada
neste Edital.

17.2 — Para o ato da nomeacdo, o candidato erdregdiretoria de Gestdo de



Pessoas/Reitoria os documentos necessarios, canfoexigido pela Legislacéo vigente.
18 — REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1 — O candidato aprovado neste Concurso Pusdicb nomeado, de acordo com a
classificagcéo final obtida, considerando a legétagertinente, e a(s) vaga(s) existente(s) ou
que vierem a existir.

18.2 -Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado.

18.3 — Ter idade minima de 18 anos completos read#aposse.

18.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exerdamatribuicdes do cargo.

18.5 — Nao acumular cargos, empregos e funcbescpspexceto aqueles permitidos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

18.6 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

18.7 — Estar quite com as obrigacdes militaress parcandidatos do sexo masculino.

18.8 — Possuir a escolaridade exigida para o aarggistro no Conselho competente,
bem como estar inteiramente quite com as demaggmrasias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitacdo para o exerctwicadyo (quando for o caso).

18.9 — Para o ato da investidura no cargo, o catwliehtregara a Diretoria de Gestéo
de Pessoas/ Reitoria os documentos necessaridsrmero exigido pela Legislacao vigente,

considerando-se que:

18.9.1. Nao podera retornar ao Servico Publico feédeservidor que for demitido ou
o servidor que foi destituido do cargo em comiseas,seguintes hipéteses:

18.9.1.1. crime contra a administracdo publica;

18.9.1.2. improbidade administrativa;

16.9.1.3. aplicagédo irregular de dinheiro publico;

18.9.1.4. lesdo aos cofres publicos e dilapidaggoatiimbnio nacional;

18.9.1.5.corrupcgéo.
19 — DISPOSICOES FINAIS

19.1 — A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade abcumentos, ainda que

verificadas posteriormente a realizagcdo do Congumsplicara na eliminagcdo sumaria do
candidato. Serdo declaradas nulas, de pleno diraitnscricdo e todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancoesaercjudicial.

19.2 — Sera excluido do Concurso, por Ato do Peesedda Comissao Organizadora,



o candidato que:

19.2.1 — Os culpados de incorre¢cdes ou descorfemsia com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e aati@sdpresentes, bem como para com os
seus concorrentes, durante a realizacdo do Concurso

19.2.2 — Aqueles que durante a realizacdo da pmawaconhecimentos, for
surpreendido em comunicagao com outro candidatbalraente, por escrito ou por qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros, saaa impressos, ressalvados os legalmente
permitidos.

19.3 — O candidato classificado serd convocadogarmmeacao por telegrama, para o
endereco constante da Ficha de Inscricdo, obriga@dodeclarar, por escrito, caso nao aceite
a nomeacdo. O ndo pronunciamento do candidato,rawo pde 3 (trés) dias, ap0s sua
convocacao, permitira ao IFMG tomar as providénprasistas em legislacéo.

19.4 — O candidato convocado que nao aceitar Smaagho para o cargo podera, uma
Unica vez, ser incluido ao final da relacdo dossil@ados, desde que requeira esse
reposicionamento.

19.5 — O candidato convocado devera entregar, elestdocumentos exigidos, uma
Declaracdo de Nado Acumulacdo de Cargos/Empregoic@®sibbem como uma Declaracéo
de Bens.

19.6 — Nao sera fornecido ao candidato qualquewnurdento comprobatorio de
aprovagcao e classificacdo no processo seletivggnsial para esse fim, a homologacédo
publicada no Diario Oficial da Unido.

19.7 — A inscricdo ao Concurso implica, desde a datinscrigdo, o conhecimento e
tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas eimimn¢or deste Edital e seus Anexos, partes
integrantes do mesmo, expedientes dos quais n@vgalkgar desconhecimento.

19.8 A candidata que tiver a necessidade de amanduniante a aplicacéo das provas
devera levar um acompanhante que ficara com a gudadcrianca em local reservado e
diferente do local onde a prova estiver sendo zadéi. A amamentagdo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, sem a predengaompanhante, além de ndo ser
dado nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tetapprova perdido com a
amamentacdo. A auséncia do acompanhante para dagdar crianca impossibilitara a
candidata de realizar as provas.

19.9 — Os casos omissos serédo resolvidos pela €&omni3rganizadora do Concurso.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi®linas Gerais

Belo Horizonte, 03 de agosto de 2011.

Caio Mario Bueno Silva
ReitorPro Tempordo Instituto Federal Minas Gerais
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ANEXO |
Conteudo Programatico

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Engenharia de software e sistemas de informaca@onceitos, fundamentos, evolucdo e
caracteristicas da Engenharia de Software. Cidogidh do software. Analise e projeto de
sistemas utilizando os conceitos, notacdes e @ema Analise Estruturada e Orientacdo a
Objetos, complexidade de algoritmos, algoritmo®kenacdo. Documentacéo de sistemas e
Testes. Modelagem de processos. Engenharia de dRegui Programacédo utilizando
Orientacdo a Objetos - abstracdo de dados, dafidig&lasses, métodos e atributos, heranga,
polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de cameptes. Controle de fluxo de programas
e repeticdo; acesso a Banco de Dados e adminstrdgdexcecdes. UML: notacoes,
diagramas, metodologia para utilizacéo e ferransenta

JAVA: sintaxe basica, palavras-chave, estruturaomstcucbes basicas de um programa,
compilacao, tipos primitivos de dados, declaracd@oi@alizacdo de variaveis, utilizacdo de
literais e strings, categorias de operadores eegéscia, controle de fluxo de programas e
repeticdo. JSF: conceitos basicos, funcionamento.

Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBBjojeto conceitual e I6gico de Banco
de Dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Geremgitonde transacdes: fundamentos e
aspectos de recuperacdo e integridade, controleodeorréncia e indexacdo. Definicdo e
manipulacdo de dados por meio de comandos SQL.eonde roles e privilégios no
controle de acesso de usuarios. Banco de dadegaaitea objetos.

Sistemas operacionais e redes de computadare€onfiguracdo e gerenciamento de
servidores: WINDOWNS e LINUX. Virtualizacdo de sitas, tecnologia verde, computacao
na nuvem. Equipamentos de redes (roteadores, ssjtbhidges, hubs e modems, incluindo
redes virtuais e sem fio). Protocolos de redesodepatadores: redes locais e redes de longa
distancia. Arquitetura OSI e TCP/IP. Fundamentosaeacteristicas de protocolos de
gerenciamento (SNMP). Qualidade de Servico - Qe§ufanca de rede e controle de acesso.
Servigcos de rede como: transferéncia de arquivadu¢do denomes, servico de diretorios,
correio eletrbnico e voz sobre IP.

Administracdo e desenvolvimento WEBHTML, XML, XHTML, CSS, DOM, JavaScript,
PHP, Protocolo HTTP. Controle de sessdo. Desemaehto de aplicacbes web. CMS
(Content Management System). Servidores Web. Padedprojeto MVC (Model-View-
Controller). Web Services.

Gerenciamento Governanca de TI, COBIT, ITIL, BSC (Balanced Sward).
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Paulo:MAKRON Books, 2001.
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Dados. 5 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais moderr®esd. Sdo Paulo: Pearson Prentice
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TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. 4. ed. & Janeiro: Campus, 2003.

VERAS, Manoel. Datacenter: Componente central demestrutura de TI. 1 ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2011.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos: com Implemésgdes em Pascal e C. 2 ed. Editora
Thomson Learning, 2004.

Il — LINGUA PORTUGUESA:
+ Interpretacéo e producéo de textos
0 Pressuposicdes
o Inferéncias
Critérios de textualidade
Intertextualidade
Polifonia
Pontuacéo e construcdo de sentido
Géneros e tipos textuais
Ambiguidade

O O O0OO0OO0Oo

+ Morfossintaxe

o Classes de palavras
Funcdes da palavra nas frases
Relac&o de coordenacgao x subordinacao
Regéncia verbo-nominal e construcdo de sentido
Concordéncia verbo-nominal
Problemas gerais da lingua culta

O O O0OO0Oo
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S&o Paulo: Atica, 1990.

ILARI, Rodolfo. Introducéo a Semantica. Brincando com a Gramat®ao Paulo: Contexto,
2001.

INFANTE, UlissesDo texto ao textaS&o Paulo: Scipione, 2000.

KOCH, Ingedore Villaga, ELIAS, Vanda Mariaer e compreender: os sentidos do tegao
Paulo: Contexto, 2006.
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2001.

SAVIOLI, Francisco PlatddGramatica em 44 licdeS&ao Paulo: Atica, 1997.



Il - NOCOES DE DIREITO
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasilprincipios fundamentais; direitos e
garantias fundamentais; direitos sociais; orgadiaado estado — da administracdo publica;
organizacao dos poderes — do poder executivo.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

LicitacOes: principios; definicdes; servicos técnicos profiesis especializados; compras;
modalidades, limites e dispensa de licitacdo, megisle precos, pregao presencial e
eletrénico.

Contratos Administrativos: disposi¢des preliminares; formalizacdo dos condradtieracao
dos contratos; execucao dos contratos.

Processo Administrativo — Lei 9.784/99:disposi¢Oes gerais; direitos dos administrados;
deveres do administrado; inicio do processo; iega@os; competéncia; impedimentos e da
suspeicao, forma, tempo e lugar dos atos do processiunicacao dos atos; instrucéo; dever
de decidir; motivacdo; desisténcia e outros casesextincdo do processo; anulacao,
revogacdo e convalidagao; recurso administrativ@weséo; prazos; sancoes; disposi¢coes
finais.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da UBo, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas Federais Lei n° 8.112/90: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagesgime disciplinar; processo administrativo
disciplinar.

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Gil do Poder Executivo Federal —
Decreto n® 1.171/94.

Bibliografia:

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional, uidSPaulo: Editora Atlas.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizadio, Sao Paulo: Editora Saraiva.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasib de outubro de 1.988.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direftdministrativo, ul. ed. Editora
Lumen Juris.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administneo, ul. ed.Editora.Atlas.

Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1.999.

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1.994.

Decreto Federal n® 3.555, de 8 de agosto de 2.000.

Decreto Federal n® 3.931, de 19 de setembro dé4.2.00

Decreto Federal n® 5.450, de 31 de maio de 2.005.



OBS 1: o texto integral de todas as normas indicadashiemdrafia pode ser obtido através
do sitio da Presidéncia da Republictp://www.presidencia.gov.br

OBS 2:considerar-se-a, para a correcdo da prova de @iraifegislacdo com alteracdes
vigentes em 19/07/2011.

Cargo: Contador

| — LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo e producédo de textos:
Pressuposicdes; Inferéncias; Critérios de textad®; Intertextualidade; Polifonia;
Pontuacéo e construcao de sentido; Géneros etéptnmis;Ambiguidade.

Morfossintaxe:

Classes de palavras; Funcbes da palavra nas fRakegio de coordenacdo x subordinacao;
Regéncia verbo-nominal e construcdo de sentido@dancia verbo-nominal;, Problemas
gerais da lingua culta

Redacéo técnica:
Memorando; Oficio; Relatorio; Requerimento; Edi@gmunicado

Bibliografia sugerida:

FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovao. Oficirde texto. Petrépolis: Vozes, 2003.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da Lingua Rgudesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada egtos. Sdo Paulo: Scipione, 2001.
KOCH, Ingedore G. V. Desvendando os segredos do.t8&o Paulo: Contexto, 2002.

. Introducdo a linguistica textual. Baolo: Martins Fontes, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreendas sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore G. V.; BENTES, Anna Christina; CAVBANTE, Mdnica Magalhaes.
Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo PauboteZ, 2007.

MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portuguésstrumental: de acordo com as
atuaisnormas da ABNT. 27. ed. S&o Paulo: Atlas8200

MESERANI, Samir. O intertexto escolar: sobre laturaula e redacdo. Sao Paulo:
Cortez,2002.

PLATAO, J. Luiz & FIORIN, F. Savioli. Para entendertexto: leitura e redacdo. S&o
Paulo:Atica, 1990.

PLATAO, J. Luiz & FIORIN, F. Savioli. Licdes de tex leitura e redacdo. S&o Paulo:
Atica,2000.

ROCHA LIMA, C. H. da. Gramatica normativa da lingpartuguesa. 36. ed. Rio de
Janeiro:José Olympio, 1998.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: ui@posta para o ensino de gramatica
nol° e 2° graus. Sao Paulo: Cortez, 1995.




Il - MATEMATICA

NUumeros: nameros naturais, operacgdes fundamerdaissibilidade, fatoragdo, méaximo
divisor e minimo multiplo comuns; nameros racionaisrracionais: operacdes. Razdes e
proporcdes. Juros e descontos; porcentagens; degtaés: simples e composta; médias:
aritmética e ponderada. Sistema legal de unidade®didas: medidas de comprimentos,
areas, volumes, angulos, massa e tempo. Geomletnizx gonceitos fundamentais; segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; relagcbes métenagiangulos; areas das principais figuras
planas. Funcgéo real: conceito de funcao; andlisgrafecos; estudo das funcdes de 1° grau e
de 2° grau. Raciocinio l6gico. Analise combinatériarobabilidade.

Il - NOCOES DE DIREITO
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasilprincipios fundamentais; direitos e
garantias fundamentais; direitos sociais; orgadiaado estado — da administracdo publica;
organizacdo dos poderes — do poder executivo.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

LicitacBes: principios; definicdes; servigos técnicos profiesis especializados; compras;
modalidades, limites e dispensa de licitacdo, megisle precos, pregao presencial e
eletronico.

Contratos Administrativos: disposi¢des preliminares; formalizacdo dos condradtieracao
dos contratos; execucao dos contratos.

Processo Administrativo — Lei 9.784/99:disposi¢Oes gerais; direitos dos administrados;
deveres do administrado; inicio do processo; iega@os; competéncia; impedimentos e da
suspeicao, forma, tempo e lugar dos atos do processiunicacao dos atos; instrucéo; dever
de decidir; motivacdo; desisténcia e outros casesextincdo do processo; anulacao,
revogacdo e convalidagao; recurso administrativ@veséo; prazos; sancgoes; disposi¢coes
finais.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Ufob, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais Lei n° 8.112/90: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagesgime disciplinar; processo administrativo
disciplinar.

Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Gil do Poder Executivo Federal —
Decreto n® 1.171/94.
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CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direftdministrativo, ul. ed. Editora
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OBS 1: o texto integral de todas as normas indicadashimdrafia pode ser obtido através
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IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplica@dncdes
da contabilidade. Organizacbes Econdmicas: funadesnistrativas, classificacdes, gestao,
atos e fatos administrativos. PatrimOnio: concettomposi¢cao, aspectos qualitativos e
quantitativos, estados patrimoniais e demonstrdedgtuacéo patrimonial. Contas: Conceito,
plano de contas, classificagdo e funcionamentdtajédvédito e saldo. Escrituragdo Contébil:
objetivo, método das partidas dobradas, regimetibeis, lancamentos tipicos e livros de
escrituracdo. Encerramento do Exercicio: invensarigparticipacbes societarias e
levantamento das demonstracfes contabeis. Demgiestr&inanceiras (de acordo com a Lei
6.404/76 atualizada).

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por
indicadores, elaboracéo e interpretacdo destes.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regimeinfGio
Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despadali®a. Estagios ou fases de execuc¢do da
receita e da despesa, restos a pagar, Suprimeiiondes. Cartdo de Credito Corporativo do
Governo Federal. Exercicio e periodos adminiswativexercicio financeiro, regimes
contabeis utilizados pela contabilidade publicaanBl de contas. Contas de variacdes
patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiResultado orcamentario. Resultado
financeiro. Resultado Econb6mico. Balangcos orcamientafinanceiro, patrimonial e
demonstracdes patrimoniais, exigidas pela Lei 4.8207.06.1964.



Bibliografia Sugerida:

Lei 4.320, de 17 de marco de 1964;

Decreto-lei 200, de 25/02/1967 e alteragbes pases;

Decreto 93.872, de 23/12/1986 e alteracOes posdsrio

Decreto n°® 5.355, de 25 de janeiro de 2005 e gfiesposteriores.

Decreto n® 6.170. de 25 de julho de 2007 e alteapOsteriores.

Portaria n° 95, do Ministério da Fazenda, de 12(BY e alteracdes posteriores

Portaria n°® 41, do Ministério do Planejamento, @wato e Gestdo, de 04/03/2005 e
alteracdes posteriores.

Portaria n® 127 - Ministério do Planejamento, Orgato e Gestdo, Ministério da Fazenda e
Ministério do Controle e da Transparéncia - de 9naio de 2008 e alteragbes posteriores.
NEVES, Silvério das Neves; VICECONTI, Paulo E. VContabilidade Avancada — 142
edicdo — Editora Frase. Sao Paulo, 2005.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costalei 4.320 Comentada, 332
edicdo — IBAM. Rio de Janeiro — 2010.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
| - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo e producédo de textos:
Pressuposicdes; Inferéncias; Critérios de textad®; Intertextualidade; Polifonia;
Pontuacéo e construcao de sentido; Géneros etéptnmis;Ambiguidade.

Morfossintaxe:

Classes de palavras; Funcbes da palavra nas fRakegao de coordenacdo x subordinacéo;
Regéncia verbo-nominal e construcdo de sentido@dancia verbo-nominal;, Problemas
gerais da lingua culta

Redacéo técnica:
Memorando; Oficio; Relatorio; Requerimento; Edi@gmunicado.

Bibliografia sugerida:

FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovao. Oficirde texto. Petropolis: Vozes, 2003.
HOUAISS, Antbnio. Dicionario Houaiss da Lingua Rguesa. Rio de Janeiro: Obijetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada egtos. Sao Paulo: Scipione, 2001.
KOCH, Ingedore G. V. Desvendando os segredos do.t8&0 Paulo: Contexto, 2002.

. Introducéo a linguistica textual. Baolo: Martins Fontes, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreend®s sentidos do texto. S&o
Paulo:Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore G. V.; BENTES, Anna Christina; CAVBANTE, Mbnica Magalhaes.
Intertextualidade: didlogos possiveis. Sado PauboteZ, 2007.

MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portuguésstrumental: de acordo com as
atuaisnormas da ABNT. 27. ed. S&o Paulo: Atlas8200




MESERANI, Samir. O intertexto escolar. sobre laturaula e redacdo. Sdo Paulo:
Cortez,2002.

PLATAO, J. Luiz & FIORIN, F. Savioli. Para entendertexto: leitura e redacdo. S&o

Paulo:Atica, 1990.

PLATAO, J. Luiz & FIORIN, F. Savioli. Licdes de t&x leitura e redacdo. Sdo Paulo:
Atica,2000.

ROCHA LIMA, C. H. da. Gramatica normativa da lingpartuguesa. 36. ed. Rio de

Janeiro:José Olympio, 1998.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: ui@posta para o ensino de gramatica
nol° e 2° graus. Sao Paulo: Cortez, 1995.

Il - MATEMATICA

NUmeros: numeros naturais, operacfes fundamendaissibilidade, fatoracdo, maximo
divisor e minimo multiplo comuns; numeros racionaisrracionais: operacdes. Razbes e
propor¢cdes. Juros e descontos; porcentagens; degiteés: simples e composta; médias:
aritmética e ponderada. Sistema legal de unidade®didas: medidas de comprimentos,
areas, volumes, angulos, massa e tempo. Geomletnizx gonceitos fundamentais; segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; relacdes méteigaiangulos; areas das principais figuras
planas. Funcéo real: conceito de funcédo; analisgrafecos; estudo das funcdes de 1° grau e
de 2° grau. Raciocinio l6gico. Analise combinatér@robabilidade.

Il - NOCOES DE INFORMATICA :

Componentes basicos de um computador e seus mesfér

Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas opeisi Windows 7 e Linux: conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area teltra, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas (incluindo arquivos e pastas ete)r uso dos menus, programas e
aplicativos.

Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sitepressédo de paginas, navegadores; uso
de correio eletrénico, preparo de mensagens (aéexdgarquivos, copias).

Editor de texto: estrutura basica dos documenttisde e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdleEosuméricos, e tabelas, impresséo,
ortografia e gramatica, controle de quebras, nugderde paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de tegtio® configuracdo de pagina.

Planilha Eletrénica: estrutura basica das planjlbasceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, asfbrihulas,funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, contd@lequebras, numeracdo de paginas,
obtencéo de dados externos, classificagédo, tdb@aica.

Slides para Apresentacdo: estrutura basica desgslidilizacdo de temas, controle de
animacoes, slide mestre.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pressupostos historicos e legais da Educacao $toviéd no Brasil. Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio. O ensino técnico na legataintegrado: curriculo, planejamento e
avaliacdo. Legislacdo e Normas da Educacédo. Basgamd da Educacdo Nacional. Pareceres



e Resolucdoes da Educacdo Basica, Educacdo ProfksoEnsino Superior. Estrutura e
funcionamento da Educag&o. O sistema de organizec@estdo da escola.Elaboracéo,
desenvolvimento e avaliacdo de projetos de engm@squisa e extensdo. Nocdes de
escrituracdo escolar. Gestdo democratica. Planejamelanos e projetos em educacdao.
Niveis e modalidades de ensino.Estratégias de epagdo e acompanhamento do trabalho
escolar.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do BrasilArt. 205 a
232. Brasilia, DF: Senado, 1988. Atualizada. Dispein  em <
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/>

BRASIL, CNE/CEB.Resolucéao n°® 04/99nstitui as Diretrizes Curriculares
nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Tiico -1999.

.Congresso Naciondlei n°® 9394 de 20 de dezembro de 199&stabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

Decreto 5154, de 23 de julho de 200Regulamenta o 2° do art. 36 eosarts 39 a 41
da Lei n® 9394/96, que estabeleceas DiretrizesseBda
Educacao Nacional e da outras providéncias.
. MEC. Conselho Nacional de Educacéo. CadeEducacao Bésica.
Parecer n° 15 de 1° de junho de 199Biretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio.1998.

. CNE/CEBParecer n° 16 de 05 de outubro de 199®iretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Profissional de Nivehi€6c1999.

.MEC.Decreto n® 5.840, de 13 de julho de 200stitui no ambito federal o
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Hoofsdscom a Educacdo Basica na
Modalidade de educacédo de Jovens e adultos —-PROEJA.

Resolucdo CNE/CEB n° 1 de 3 de fevereiro de 2Q00Atualiza as Diretrizes
curriculares Nacionais definidas pelo Conselho dlaai de Educacéo para o Ensino Médio e
para a Educacéo ProfissionalTécnica de nivel mésitisposi¢cdes do Decreto n°5154/2004.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira de&QSCHI, MirzaSeabraEducacio
escolar: politicas, estrutura e organizacact? ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007

VASCONCELOS, Celso dos SantdSoordenacdo do Trabalho Pedagogico: do projeto
politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aul& Ed. Sao Paulo: Libertad Editora. 2007.

Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem eProje Politico Pedagdgico-
elementos metodolégicos para elaboracdo e realizagdl92 Ed. Sdo Paulo: Libertad
editora. 2009.

OLIVEIRA, M.R.N.S. Mudangas no mundo do trabalhcerdos e desacertos na

proposta curricular para o ensino médio (ResoluGad.E. 03/98) — diferencas entre
formacao técnica e formagéao tecnoldgieducacdo & SociedadeCampinas: CEDES, n 70,
abr 2002.
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ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM
EDUCACAO

DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO:E

DENOMINAQAO DO CARGO:ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
CODIGO CB0:2124-05

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:

« ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduacgé@oarea

« OUTROS:

« HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do me@teespecificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, espmuifd programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizadegstar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacédo técnica; estabepsmdes; coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados; pesquesaologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

1. Desenvolver sistemas informatizados: Estudar asasede negdécio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionanisibos e funcionalidade de
sistema; realizar levantamento de dados; prevea thx crescimento do sistema;
definir alternativas fisicas de implantacdo; edjeni a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modeldosjaespecificar programas;
codificar aplicativos; montar prototipo do sistemtastar sistema; definir infra-
estrutura de hardware, software e rede; aprovea-estrutura de hardware, software e
rede; implantar sistemas.

2. Administrar ambientes informatizados: Monitorar fpenance do sistema,;
administrar recursos de rede, ambiente operacienblanco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance dersastelentificar falhas no sistema,;
corrigir falhas no sistema; controlar acesso adesl@ recursos; administrar perfil de
acesso as informacgdes; realizar auditoria de séstem

3. Prestar suporte técnico ao usudrio: Orientar &leagpoio; consultar documentacéo
técnica; consultar fontes alternativas de inforneag8imular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; ins@lkeonfigurar software e hardware.



Treinar usuario: Consultar referéncias bibliogr@dicpreparar contetdo programatico,
material didatico e instrumentos para avaliacadrei@eamento; determinar recursos
audio-visuais, hardware e software; configurar @migi de treinamento; ministrar
treinamento.

Elaborar documentacdo para ambientes informatizaddsscrever processos;

desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elallicenario de dados, manuais
do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceééesicos; inventariar software e

hardware; documentar estrutura da rede, niveigges, capacidade e performance
e solucdes disponiveis; divulgar documentacédo; oedebestudos de viabilidade

técnica e econdmica e especificacdo técnica.

Estabelecer padrées para ambientes informatiz&tabelecer padréo de hardware e
software; criar normas de seguranca; definir reégpsigécnicos para contratacdo de
produtos e servigos; padronizar nomenclatura; tuistpadrdo de interface com
usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes;riefnetodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacao de atelmperacional.

Coordenar projetos em ambientes informatizados: iAdinar recursos internos e
externos; acompanhar execucdo do projeto; realieaisbes técnicas; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtd® jamsuarios em cada etapa.

Oferecer solugcbes para ambientes informatizadagpdPrmudancas de processos e
fungbes; prestar consultoria técnica; identificarcessidade do usuario; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativasaliecdo com usuario; adequar
solugdes a necessidade do usuario; negociar caraciedor; demonstrar alternativas
de solucdo; propor adogcdo de novos metodos e &cnarganizar foruns de

discusséo.

Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisardpad técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedoreficiar demonstragées de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas t&)iconstruir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar adtivas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificacéo profissional.

10.Executar outras tarefas de mesma natureza e névebihplexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Nhioi©rgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicbes especiais para aeabz da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néao seréo considerados como deficiénciasigrtios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo aéssmo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVA@narcar com X no local caso necessite de
Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tp prova necessario).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢cOes especiais (Diseranabaixo qual

o tipo de prova necessario)

ATENCAOQ!!! E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



