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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N 140/2014
CAMPUS OURO BRANCO

MAGISTERIO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, nos termos da Lei 8.112/90, Lei n° 11.784/08; Lei 12.772/2012; do Decreto 6.944/2009; do
Decreto 7.312/2010 e demais regulamentacGes pertinentes, torna publica a abertura das inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selegio de candidatos para provimento de
cargo publico, da Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG), conforme o disposto no presente Edital e seus anexos - partes integrantes deste instrumento -
que contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no
Portal do IFMG www.ifmg.edu.br

1 DA DIVULGACAO
Todas as informacdes relativas a execucdo deste Edital serdo publicadas no Portal www.ifmg.edu.br, sobre
as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

2 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
O Concurso Publico objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissdo Organizadora, designada por
Portaria do Reitor do IFMG.

3 DA CARREIRA, DO CARGO E DO REGIME JURIDICO

CARREIRA: Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

CARGO: Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel 101
REGIME JURIDICO: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e suas alteraces.

4 DO REGIME DE TRABALHO E DA UNIDADE DE TRABALHO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, ap0s sua nomeacao e posse:

4.1 Terdo como unidade de exercicio o IFMG CAMPUS OURO BRANCO, situado na Rua Afonso
Sardinha, n° 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco, MG.

4.2 Cumprirdo jornada de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva', durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades do Campus.

4.3 Deverdo atuar em todos os niveis de ensino ofertados pelo Campus.

5 DA REMUNERACAO
Os candidatos aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, apds sua nomeacao e posse, terdo
COMO remuneracao:

1
Dedicacéo exclusiva, regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho que impede ao servidor o exercicio de outra atividade remunerada.
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REGIME DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, COM
_ DEDICACAO EXCLUSIVA, EM (R$)
TITULACAO | VENCIMENT | RETRIBUIGA AUXILIO
O BASICO - o ALIMENTACA TOTAL
VB TITULACAO @)
Graduagdo 3.804,29 - 373,00 4.177,29
Aperfeicoament 3.804,29 341,59 373,00 4.528,78
0
Especializagéo 3.804,29 608,22 373,00 4.785,51
Mestrado 3.804,29 1.931,98 373,00 6.109,27
Doutorado 3.804,29 4.540,35 373,00 8.717,64
6 DOS REQUISITOS E DAS VAGAS
AREAS OBJETO | AREAS DE ATUACAO HABILITACAO VAGAS
DO CONCURSO DOCENTE EXIGIDA
Producéo, operacoes,
ADMINISTRACAO d'SC'P“.nas Ncompetentes_, 4| Bacharel em Administracédo 01
Administracdo e areas afins.

7 DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO (DESCRICAO SUMARIA)

As atribuicdes gerais do cargo que integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, conforme art. 2° da Lei n® 12.772/2012, sem prejuizo das atribuicdes especificas e
observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos sdo:

I - As relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito, predominantemente, das Institui¢cbes
Federais de Ensino.

Il - As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

8 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Art. 37, VIII da Constitui¢do
Federal; com o Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes do cargo.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracOes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

8.3 O candidato com deficiéncia deverad declarar, no momento da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.4 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd especificar o correspondente cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

8.5 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢BGes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

8.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além
de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores
de deficiéncia, por cargo.

8.7 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral.

8.8 A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item e seus subitens implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia.



8.9 O Servigo Médico-Odontoldgico do IFMG procederd a avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢es
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio. O candidato devera estar ciente de que
estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.
8.10 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcgéo.
8.11 As vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia e que ndo forem preenchidas por candidatos
com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no concurso ou na pericia medica, serdo providas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo.

8.12 O candidato com deficiéncia que for convocado para nomeacdo devera obrigatoriamente entregar, no
ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢do nao
superior a 90 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

8.13 O laudo médico apenas serd considerado valido se emitido por médico especialista na area de
deficiéncia que o candidato é portador.

8.14 O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontoldgico do IFMG.

9 DAS INSCRICOES

9.1 A inscricdo para o Concurso Puablico implica no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
inscri¢do de forma completa, correta e/ou fornecer informacoes inveridicas ou falsas.

9.3 As inscri¢bes para este Concurso Publico estardo abertas no periodo de 21 de outubro a 12 de
novembro de 2014 e serdo realizadas exclusivamente por via eletrénica, no Portal www.ifmg.edu.br.

9.4 As inscri¢Oes serdo realizadas a partir de 9 horas do dia 21/10/2014 e até as 22 horas e 59 minutos do
dia 12/11/2014.

9.5 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 100,00 (cem reais).

9.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito, exclusivamente, por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranga), até as 23h59min do dia 13/11/2014. Caso seja necessario, durante todo o
periodo de inscricdo, havera possibilidade de o candidato gerar uma nova GRU através do Portal
www.ifmg.edu.br.

9.7 O Instituto Federal de Minas Gerais ndo se responsabilizard pela ndo emissdo da GRU decorrente de
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida emisséo.

9.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

9.9 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

9.10 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, nos termos do Decreto 6.593 de
02/10/08:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

9.11 As inscrigdes com isencdo de taxa deverdo ser solicitadas mediante requerimento do candidato,
disponivel no periodo de 9 horas do dia 21/10/2014 até 22 horas e 59 minutos do dia 02/11/2014,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, contendo:

a) A indicacdo do Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracao de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 10.10.

9.12 O IFMG consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

9.13 As informac0es prestadas no requerimento de isengédo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do Concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

9.14 N4o seré concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c¢) Né&o observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 10.11.
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9.15 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

9.16 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 10/11/2014, no endereco
eletronico www.ifmg.edu.br.

9.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos deveréo, para efetivar a sua inscrigédo no
Concurso, acessar o endereco eletrénico www.ifmg.edu.br e imprimir o documento de arrecadacéo para
pagamento da respectiva taxa, até o dia 13/11/2014, conforme procedimentos definidos neste Edital.

9.18 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.19 O candidato devera indicar na ficha de inscricdo o cargo e a area a que concorre e 0s nimeros dos
documentos de Identidade ou equivalentes e CPF, dados de preenchimento obrigatorio.

9.20 Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valham como documento de identidade: OAB, CREA,
CRM, CRC, CREF, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteiras Funcionais expedidas por Orgéos Publicos que valham como identidade na forma da lei, com foto
e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto, na forma da Lei n® 9.503/97).

9.21 Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condicdes previstas
neste Edital.

9.22 A inscricdo somente sera aceita apds a confirmacédo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigéo,
dentro do prazo estabelecido neste Edital.

9.23 O IFMG ndo se responsabilizara pelas inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
relacionada a computadores, a falhas de comunicagéo, a congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como a outros fatores, também de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.24 A relacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas seré divulgada no Portal www.ifmg.edu.br, a partir do
dia 18/11/2014 para conhecimento dos candidatos.

9.25 O candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida poderd contestar o indeferimento por meio de
interposicao de recurso, desde que devidamente comprovado e seguindo o formuldrio do ANEXO 1V,
enderecado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, devendo este ser protocolizado no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, a contar do dia subsequente a data da publica¢do da relacdo das inscricdes deferidas, nos horarios de
8h as 11h e de 14h as 17h, na Reitoria do IFMG, situado na Av. Prof. Mario Werneck, 2.590, Buritis, Belo
Horizonte/MG. O recurso poderé ser enviado via correios, via Sedex com Aviso de Recebimentos (AR),
valendo a data da postagem para a contagem do prazo recursal. Para ser aceito o recurso via postal, o
candidato devera mandar para o e-mail concursos@ifmg.edu.br o protocolo com o numero do AR e o
recurso contra o indeferimento da inscricdo digitalizado. Caso o candidato ndo envie o nimero do AR ¢ o
recurso digitalizado dentro do prazo, ou ainda, o recurso digitalizado esteja divergente do recurso enviado
por Sedex, mesmo existindo o recurso, 0 mesmo sera desconsiderado.

9.26 Apos analise dos recursos, nova relacdo das inscrigcdes deferidas e indeferidas sera divulgada no Portal
www.ifmg.edu.br, a partir do dia 21/11/2014.

9.27. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a confirmagdo de
PAGAMENTO CONFIRMADO, a partir de 17/11/2014, no sitio www.ifmg.edu.br.

9.28 O comprovante de inscri¢cdo, conforme descrito no subitem anterior, serd documento de PORTE
RECOMENDAVEL para a realizacio das provas.

9.29 O documento de identificacdo a ser apresentado nos dias de realizagdo das provas deverd conter o
numero do documento utilizado para a realizagdo da inscrigao.

9.30 Apos a realizacdo da inscricdo ndo serdo aceitas alteracdes de areas para as quais o candidato inscreveu-
se.

9.31 O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento/anulagdo do Concurso
por conveniéncia do IFMG.
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10 DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O processo seletivo de que trata este Edital, de carater eliminatorio e classificatorio, compde-se de:

PROVAS DATAS HORARIOS DURACAO
1- Prova Escrita de 23/11/2014 08:00 4h
Conhecimentos Especificos
2- Prova de Desempenho | Divulgadas nos termos | Divulgados nos termos | 50 minutos
Didatico deste Edital. deste Edital.

3- Prova de Titulos

Imediatamente apds o
periodo de realizacdo da
Prova de Desempenho
Didatico.

Imediatamente ap6s a
realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico do
altimo candidato

N&o prevista

convocado.

10.2 O processo seletivo serd conduzido por Banca Examinadora, designada por Portaria do Reitor do
IFMG, constituida por professores da area do concurso, sendo no minimo 2 (dois) deles de outras
Institui¢Bes, contando, ainda, com a inclusdo de 1 (um) membro da Area Pedagdgica.

10.3 A formacdo da Banca Examinadora sera orientada pela Comissdo Organizadora do Concurso.

10.4 As Provas Escrita, de Desempenho Didatico e de Titulos serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100
(cem), a cada uma delas, levando-se em consideracao os décimos.

10.5 Os pontos da Prova de Titulos serdo distribuidos conforme o disposto no item 13.6.

10.6 A definicdo de contetdo para a Prova Escrita, dos temas para a Prova de Desempenho Didatico e a
sugestdo bibliogréfica; a elaboracdo da Prova Escrita, sua valorizacdo e sua corre¢do; a avaliacdo da Prova
de Desempenho Didatico e da Prova de Titulos serdo, nos termos deste Edital, da competéncia e
responsabilidade exclusivas da Banca Examinadora.

11 DA PROVA ESCRITA

11.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério, sera realizada no dia 23 de novembro de 2014 (domingo), as
8 horas.

11.2 O local para realizacdo da Prova Escrita serd informado no momento da homologacdo das inscri¢cBes ao
Concurso Publico objeto deste Edital e no Portal do IFMG.

11.3 A Prova Escrita levard em conta o conteido do programa relacionado no Anexo |, sendo constituida de
questBes objetivas (questdes fechadas) e de questbes abertas, com duracdo de 04 horas, improrrogaveis,
contadas a partir da autorizacdo da abertura do caderno de prova pelos regentes de sala.

11.4 A Prova Escrita devera ser realizada com caneta esferografica azul ou preta. As provas realizadas a
lapis ou com caneta de outra cor serdo atribuidas a nota 0 (zero).

11.5 No caderno de Prova Escrita o candidato deverd ASSINAR SOMENTE no local indicado, ndo se
permitindo quaisquer outras anotagdes que o identifiquem, sob pena de sua eliminag¢do do Concurso.

11.6 A Prova Escrita, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, serd desidentificada pela Comissao
Organizadora do Concurso.

11.7 Provas Escritas NAO ASSINADAS pelo candidato nfo serdo encaminhadas a Banca Examinadora para
corregéo.

11.8 Sera aprovado, nesta prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

11.9 O resultado preliminar da Prova Escrita sera publicado no Portal www.ifmg.edu.br, a partir o dia 10 de
dezembro de 2014, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes conforme item 1.

11.10 Transcorrido o prazo de interposicdo de recurso relativo ao resultado da Prova Escrita, nos termos
deste Edital, publicar-se-a o resultado final dessa prova no Portal www.ifmg.edu.br.

12 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1 Seré classificado para a Prova de Desempenho Didatico, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita e se enquadrar nas condi¢cGes expressas nas alineas a e b deste
subitem.

a) Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico 10 (dez) candidatos, obedecendo a ordem de
classificacdo dos aprovados na Prova Escrita.
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b) Em caso de empate, na ultima classificacdo, todos os candidatos incluidos nesta situacdo serdo
classificados e convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

12.2 A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério, seréd constituida de uma aula com duracéao de
50 (cinquenta) minutos, ministrada perante a Banca Examinadora e passivel de arguicdo, ao seu término, por
membros da banca.

12.3 Sera sorteado um tema para a Prova de Desempenho Didatico de cada uma das areas objeto do
concurso, extraido da lista de temas relacionado no Anexo I. O sorteio seré realizado por membros da banca,
com 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, nas dependéncias do
Céampus Ouro Branco, na presenga dos candidatos que se fizerem presentes ao sorteio, de representante da
Comissao Organizadora do Concurso e de outras testemunhas.

12.3.1 A presenca do candidato a esse sorteio é facultativa e, consequentemente, a seu resultado ndo cabe
recurso.

12.3.2 Essa acdo serd registrada em ata pela Comissdo Organizadora do Concurso.

12.4 A convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico sera feita apos
transcorrido o prazo de recurso relativo ao resultado da Prova Escrita.

12.5 A convocacdo mencionada no item anterior conterd a data definitiva, os horarios e a ordem para
realizacdo da prova de Desempenho Didatico e seré& publicada no Portal www.ifmg.edu.br .

12.6 A ordem dos candidatos para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico serd correspondente a
ordem de sua inscricdo para o Concurso Publico desconsiderando-se, no entanto, os candidatos n&o
aprovados na Prova Escrita.

12.7 A Prova de Desempenho Didatico seré realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e
avaliacdo, conforme art. 13 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

12.8 O acesso a sessao publica seré orientado pela Comissdo Organizadora do Concurso.

12.9 O candidato podera preparar a sua aula tanto para o nivel médio quanto para o nivel superior, devendo
informar a Banca, antes do inicio da aula, para que nivel de ensino sua aula foi preparada.

12.10 Durante a aula dada o candidato podera fazer uso de projetor multimidia no limite maximo de 20
minutos. O ndo cumprimento desse prazo implica em perda de ponto.

12.11 Antes da realizacdo da prova de que trata este item, os candidatos deverdo entregar a Banca
Examinadora o Plano de Aula.

12.12 Na avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico serdo considerados os critérios constantes do Anexo
.

12.13 A ndo observancia do tempo estipulado para duracdo da aula implicara em perda de pontos para o
candidato em avaliagéo.

12.14 Ao término da Prova de Desempenho Didatico cada membro da Banca Examinadora atribuira ao
candidato uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos.

12.15 A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores, evitando-se que notas discrepantes em relacdo as dadas pela maioria dos avaliadores
contribuam para aprovagédo ou reprovacgéo do candidato.

12.16 Sera aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

12.17 O resultado da Prova de Desempenho Didatico sera publicado no Portal www.ifmg.edu.br.

13 DA PROVA DE TITULOS
13.1 A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didatico.
13.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, constituir-se-a da avaliagdo de titulos académicos, das
atividades de ensino, da producdo académica/cientifica e tecnologica do candidato e de outras experiéncias
profissionais do mesmo.
13.3 Os titulos relacionados no subitem 13.6, e SOMENTE ESSES TITULOS, deverdo ser entregues em
duas vias, uma original e outra cOpia, para a Banca Examinadora ou para um representante indicado por ela,
antes da realizacdo da Prova de Desempenho Didatico.
13.3.1 Uma copia impressa do Curriculo Lattes devera compor a relacdo dos titulos de que trata este item.
13.4 Os titulos relacionados no subitem 13.6, deverdo ser organizados pelo candidato, numerados conforme
a ordem da planilha apresentada e entregues em envelope tamanho A4 com a seguinte identificagéo:
Numero do Edital
Cargo
Numero da inscri¢do e nome do candidato
13.4.1 Nao serdo aceitos pela Banca Examinadora titulos encadernados com espirais ou similares.


http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

13.5 Apds a conferéncia, pela Banca Examinadora ou por seu representante, dos titulos recebidos, os
documentos originais serdo devolvidos ao candidato com a declaracdo de que as cdpias entregues conferem
com os originais apresentados.

13.6 Para avaliacdo da Prova de Titulos serdo considerados:

GRUPOL1: TITULOS ACADEMICOS

ITEM (Limitado a 50 pontos) VALOR
1 |Doutorado na area do Concurso. 50,00
2 |Doutorado em areas afins a do Concurso. 25,00
3 |Mestrado na area do Concurso. 40,00
4 |Mestrado em areas afins a do Concurso. 20,00
5 |Especializacdo na &rea do Concurso (carga horaria minima de 360 h). 10,00
6 |Especializacdo em areas afins a do Concurso (carga horaria minima de| 5,00
360 h).

GRUPO2: ATIVIDADE DE ENSINO, EXTENSAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Limitado a 35 pontos)

Docéncia em cursos de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado na area objeto do Concurso ou em areas afins, comprovada em
carteira profissional ou por documentos institucionais, quando se tratar de 100
entidades publicas. :
(1,0 ponto por semestre, sendo computado apenas numero inteiro de
semestres letivos trabalhados, limitado a 10,0 pontos).
Experiéncia de magistério na area objeto do Concurso ou em areas afins,
exercida em outros niveis de ensino, comprovada em carteira profissional
8 |ou por documentos institucionais, quando se tratar de entidades publicas. 8,0
(0,5 ponto por semestre, sendo computado apenas numero inteiro de
semestres de efetivo trabalho, limitado a 8,0 pontos).
Orientacdo de tese de doutorado na area objeto do Concurso ou em areas
afins, concluida e comprovada por folha de aprovacéo ou ata de defesa
que contenha a assinatura da banca examinadora e do orientador.
(1 ponto por tese, limitado a 5,0 pontos).
Orientacdo de dissertacdo de mestrado na area objeto do Concurso ou em
areas afins, concluida e comprovada por folha de aprovacdo ou ata de
defesa que contenha a assinatura da banca examinadora e do orientador.
(1 ponto por dissertacdo, limitado a 4,0 pontos).
Orientacdo de monografias em cursos de pos-graduacdo lato sensu,
comprovada por folha de aprovacdo ou ata de defesa que contenha a
assinatura da banca examinadora e do orientador.
(0,5 ponto por monografia, limitado a 3,0 pontos).
Coordenacéo de Projetos de Extensdo e/ou Inovacdo Tecnologica na area
objeto do Concurso ou em areas afins, financiados por agéncias de
12 |fomento, ou por programas institucionais devidamente aprovados, 2,0
comprovada por documentos institucionais.
(0,5 ponto por projeto, limitado a 2,0 pontos).
Experiéncia profissional na area objeto do Concurso ou em areas afins,
relativa a participacdo em comités técnicos de pesquisa, de extensdo e
13 |como avaliador em bancas examidoras de Concursos e defesas de| 2,0
trabalhos académicos (tese, dissertacdo, monografias), comprovada por
documentos institucionais.
(0,5 ponto por atividade exercida, limitado a 2,0 pontos).
Orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica na area objeto do Concurso
ou em areas afins, em programas financiados por agéncias de fomento ou
14 |por programas institucionais devidamente aprovados, comprovada por 1,0
documentos institucionais.
(0,5 ponto por trabalho, limitado a 1,0 ponto).

GRUPO3: PRODUCAO ACADEMICA/CIENTIFICAE

TECNOLOGICA

50

10 4,0

11 3,0




(Limitado a 15 pontos)
Autoria e/ou organizacao de livro na &rea objeto do Concurso ou em &reas
16 |afins, cadastrado no ISBN. 5,0
(1,0 pontos por livro, limitado a 5,0 pontos).
Autoria de capitulo de livro na area do Concurso ou em areas afins,
17 |cadastrado no ISBN. 4,0
(1,0 ponto por capitulo, limitado a 4,0 pontos).
Publicacéo técnica ou tecnologica na area do Concurso ou em areas afins
18 |(manual, relatorio técnico ou material didatico), publicada por editora. 2,0
(0,5 ponto por publicacdo, limitado a 2,0 pontos).
Artigo completo na area do Concurso ou em éreas afins, publicado e/ou
19 |aceito em periddicos cientificos com "Qualis" - CAPES. 2,0
(0,5 pontos/trabalho, limitado a 2,0 pontos).
Artigo completo na &rea do Concurso ou em &reas afins, publicado em
20 |anais de congressos. 1,0
(0,5 ponto/artigo, limitado a 1,0 pontos).

TOTAL| 100,0

13.6.1 No que se refere aos titulos relacionados no Grupo 1 vale a maior pontuacéo obtida pelo candidato,
independentemente da natureza do titulo (na area do Concurso ou em areas afins). Em caso de mais de uma
titulagcdo, no mesmo nivel, ndo havera acimulo de pontos.

13.6.2 No que se refere aos titulos relacionados no Grupo 2, nos casos onde houver mais de um item
contemplado no mesmo periodo de tempo, a Banca Examinadora podera considerar, para critério de
pontuacdo, os tempos de cada item.

13.7 O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Portal www.ifmg.edu.br.

14 DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O candidato devera cumprir todos os prazos estabelecidos, comparecendo aos locais nas datas e
horarios indicados neste Edital.

14.2 O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para realizacdo da Prova Escrita devera preencher o
requerimento préprio (Anexo 1) e entrega-lo na Diretoria de Gestdo de Pessoas, Reitoria, IFMG a Av.
Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG — CEP: 30.575-180, acompanhado de Laudo
Meédico com CID, até o dia 17/11/2014.

14.3 Os portdes dos locais de realizacdo da Prova Escrita serdo abertos com 01 (uma) hora de
antecedéncia e fechados 10 (dez) minutos antes do horéario indicado para inicio da prova, ndo sendo
permitido o acesso de candidatos ao local da prova, apos o fechamento dos portdes.

14.4 O candidato deverd comparecer aos locais designados para a Prova Escrita e para a Prova de
Desempenho Didéatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horério previsto para
0 inicio das atividades, munido de cartdo de inscricdo (facultativo), conforme item 9.28
(INDISPENSAVEL) e de documento oficial de identidade ou equivalente, conforme item 9.29
(INDISPENSAVEL).

14.5 O documento de que trata o item anterior devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (pela foto) e sua assinatura.

14.6 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada e nem protocolo de solicitacéo
de documento.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, um dos
documentos relacionados no item 9.20, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias.

14.8 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente, que ndo apresentarem
cartao de inscricdo e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas indicadas para a realizagdo das
Provas Escrita e de Desempenho Didatico, estando automaticamente eliminados do Concurso Publico de que
trata este Edital.

14.9 Sera terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de realizacdo das provas, portando
armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizacao para o respectivo porte.

14.10 Apos o inicio da Prova Escrita ndo serd permitido ao candidato retardatario, o ingresso ao local onde a
mesma esteja sendo realizada.



14.11 Sera expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagdo no local de
realizacdo das provas, tais como: bip, relégios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, notebook, netbook,
palmtop, tablet, receptor, gravador ou outrosequipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob
pena de desclassificacdo do candidato.

14.12 Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, dculos escuros ou outros
acessorios similares que impecam a visdo total das orelhas do candidato.

14.13 Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢Ges, maquinas calculadoras
(também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares.

14.13.1 Qualquer alteracdo no conteudo desse item e por iniciativa da Banca Examinadora sera publicada na
no Portal www.ifmg.edu.br.

14.14 O aparelho celular devera permanecer desligado, sem bateria e guardado no local a ser indicado pelo
regente, juntamente com os pertences pessoais do candidato, até a sua saida da sala de provas e do prédio.
14.15 Havendo candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Escrita, essa devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local onde a
prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de
prova perdido com a amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a
candidata de realizar as provas.

14.16 O candidato somente podera deixar a sala onde estiver sendo realizada a Prova Escrita, 1 (uma) hora
apos 0 seu inicio.

14.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a Prova Escrita somente
poderdo entregar suas provas e retirarem-se do local, simultaneamente e depois de assinarem a ata de
regéncia da prova.

14.18 Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que compdem o
processo seletivo.

14.19 Seré excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer em uma das provas que compdem o
processo seletivo.

14.20 Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico permitir-se-a o uso de notebook.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera ter vista da sua Prova Escrita e da gravacdo da sua Prova de Desempenho Didatico,
no prazo de dois dias Uteis a contar da data da divulgacdo do resultado de cada respectiva prova, devendo
para isso comparecer ao Campus Ouro Branco, nos seguintes horarios de 8h as 12h e de 13h as 17h e
solicitar pessoalmente ou por seu representante autorizado por procuracdo devidamente registrada em
cartorio.

15.1.1 Em hipotese alguma seré fornecida ao candidato copia dos documentos mencionados no item anterior,
tampouco cdpia desses mesmos documentos pertencentes a outros candidatos.

15.2 O candidato podera interpor recurso pessoalmente ou por seu representante autorizado por procuracao
devidamente registrada em cartério, ou por Sedex com Aviso de Recebimento (AR) a Comissao
Organizadora do Concurso, contra o resultado da Prova Escrita, da Prova de Desempenho Didatico, do
julgamento da Prova de Titulos e de sua Classificacdo Geral no Concurso Publico, desde que devidamente
fundamentados e seguindo o formulario do Anexo IV.

15.3 No recurso, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo na sua argumentagdo. Recursos
inconsistentes ou que desrespeitem o IFMG, a Comissdo Geral Organizadora, a Banca Examinadora ou
qualquer servidor da instituicdo seréo preliminarmente indeferidos.

15.4 Recurso que conteste o conteudo de questdes resolvidas na Prova Escrita deverd conter,
obrigatoriamente, embasamento técnico/cientifico/légico, referenciado em citaces bibliogréaficas. Caso o
candidato ndo respeite esta exigéncia, o recurso sera preliminarmente indeferido.

15.5 Para a interposicdo de recursos o candidato dispora de dois dias Uteis, contados da data de publicacéo
dos resultados de cada respectiva Prova.

15.6 O candidato podera interpor recurso a Comissdo Organizadora do Certame pessoalmente, por
terceiro com procuracao especifica para tal ou via Sedex com Aviso de Recebimento (AR).

15.6.1 O recurso interposto pessoalmente ou por procurador devera ser protocolizado no Setor de Gestdo de
Pessoas do Campus Ouro Branco, situado a Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco, Minas
Gerais, nos seguintes horarios de 8h as 12h e de 13h as 17h.



15.6.2 O candidato que interpuser recurso via Sedex com AR devera endereca-lo @ Comissdo Organizadora
do Certame (a Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco, Minas Gerais) e devera ainda,
obrigatoriamente e dentro do prazo estabelecido para recursos (2 (dois) dias Uteis da divulgacdo dos
resultados), mandar para o e-mail gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br o protocolo com o nimero do
AR e 0 recurso contra as questdes objetivas e/ou discursivas da Prova Escrita; Prova de Desempenho
Didatico; Prova de Titulo digitalizado. Caso o candidato ndo envie o nimero do AR e o recurso digitalizado
dentro do prazo, ou ainda, o recurso digitalizado esteja divergente do recurso enviado por Sedex, mesmo
existindo o recurso, 0 mesmo serd desconsiderado.

15.7 Os resultados do julgamento dos recursos interpostos, se houver, serdo encaminhados, digitalizados, ao
candidato pelo e-mail informado no ato da inscricdo e os originais ficardo disponiveis no Setor de Gestdo de
Pessoas do Campus Ouro Branco, situado a Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco, Minas
Gerais.

15.8 Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos via fac-simile (fax), via correio eletrénico (e-mail), via
ou, ainda, fora dos prazos estipulados.

15.9 A pontuacdo correspondente a questdo anulada a partir do exame de recurso seré atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.10 A Banca Examinadora, principal instancia para analise dos recursos interpostos, é soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo serdo aceitos, em hipdtese nenhuma, pedidos de revisdo de recursos ja
analisados.

16 DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final obtido pelo candidato sera representado pela média ponderada das notas obtidas nas
provas Escrita, de Desempenho Didatico e de Titulos, obedecendo aos pesos 03 (trés), 04 (quatro) e 03
(trés), respectivamente.

16.2 O resultado final do Concurso respeitara o disposto no artigo 16, 8 1° do Decreto 6.944/2009, ou seja,
os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do referido
Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Pablico.
16.3 A classificacdo final dos candidatos no Concurso Publico de que trata este Edital sera publicada no
Portal do IFMG, www.ifmg.edu.br, na ordem decrescente do total de pontos obtidos e para efeito de
nomeacao, no Diario Oficial da Unido.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-a, para desempate, o disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos
termos do art. 1° da mencionada Lei (0s que possuirem 60 anos completos ou mais).

17.2 Para os candidatos ndo amparados pelo art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o (a) candidato(a) que obtiver o maior nimero de pontos:

a) Na Prova de Desempenho Didético;

b) Na Prova Escrita;

c) Na Prova de Titulos.

18 DA NOMEACAO E DA POSSE

18.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado de acordo com a
classificacéo final obtida, considerando a legislagdo pertinente e as vagas existentes ou que vierem a existir.
18.2 A posse do candidato nomeado estard condicionada ao atendimento dos pre-requisitos basicos
relacionados:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigacdes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

c) Apresentar certidao de quitacédo eleitoral, comprovando estar em situacédo regular com a Justica Eleitoral,
d) Possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 7 deste Edital, apresentando
diploma de conclusao de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo, devidamente registrado.
e) Apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso dos candidatos
inscritos nas vagas para deficientes fisicos;

f) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante exame médico pelo
servico medico do IFMG;
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g) Apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal,
estadual ou municipal, nos termos do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal,

h) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura do cargo
publico, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes;

1) Apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

18.3 Para 0 ato da posse o candidato entregara na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria/lFMG o0s
documentos relacionados no subitem 19.2.

19 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

19.1 Os candidatos aprovados neste Concurso, para fins de nomeacéo, poderao ser aproveitados por qualquer
um dos Campi do IFMG, bem como por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.

19.2 O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo de sua homologacao no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.3 A inexatiddo de informacdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno
direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.
19.4 Seré excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o candidato:

a) Culpado de incorrecbes ou descortesia para com qualquer um dos membros da comissdo, dos
examinadores, dos executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0S Seus
concorrentes, durante a realizacdo do Concurso.

b) Que, durante a realizacdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
ressalvados os legalmente permitidos.

19.5 A classificagdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizacdo deste ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes.

19.6 O candidato classificado sera convocado para a nomeacdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso
ndo aceite a nomeacdo. O ndo pronunciamento do candidato, apos sua convocacdo, permitird ao IFMG tomar
as providéncias previstas em legislacéo.

19.7 O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos pela DGP, uma Declaragdo de
Ndo Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos e de ndo possuir outra atividade remunerada, publica ou
privada.

19.8 Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao e classificacdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diério Oficial da Unido.

19.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2014.

Prof. CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO
(PRODUCAO)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA

Papel estratégico da producao
Projeto de processos, produtos e servigos
Gestdo da Cadeia de suprimentos

Arranjo fisico e fluxo

Capacidade de producao
Planejamento de recursos da empresa (MRP)
Sistemas de Producéo

8. Just in time

10.
11.
12.
13.
14.

15.

a > »

Planejamento e Controle de Estoques

Total Quality Management (TQM)

Prevencao e recuperacao de falhas

Desafios e tendéncias da producéo

NocOes de Microeconomia (Oferta e Demanda; e Teoria da Firma).

Nocdes de Macroeconomia (Renda Nacional, Sistema Financeiro e Sistema Monetario).

Noc0es de Direito Empresarial, Tributario e Trabalhista.

TEMAS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Projeto de processos, produtos e servigos

Gestdo da Cadeia de suprimentos

Arranjo fisico e fluxo

Capacidade de producéo
Planejamento de recursos da empresa (MRP)



6. Sistemas de Producéo

7. Prevengdo e recuperacdo de falhas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo da producdo: uma abordagem introdutdria . Rio de Janeiro:
Elsevier, c2004. 179p. ISBN 9788535216301

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito Fundamental: InstituicGes de Direito Publico e Privado. Editora
Saraiva. 20009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 528 p. ISBN 9788522459193

HONG, Yuh Ching. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain . 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 238 p ISBN 9788522460274

JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administracédo da producao e de operacgdes: o essencial. Porto
Alegre: Bookman, 2009. 424 p. ISBN 9788577804016

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administracdo de producéo e
operacoes. 8. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009. 615 p. ISBN 9788576051725

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia: principios de Micro e Macroeconomia. 22. Ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operacoes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo: estratégia, operacao e
avaliagdo . 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007, 400 p.

PALAIA, Nelson. NocGes Essenciais de Direito. Sdo Paulo: Saraiva. 4% Ed. 2011.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. 210 p. ISBN 9788522459018

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart.; JOHNSTON, Robert. Administracédo da Producéo. 3% ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR

Avenida Professor Mario Werneck, 2590, Bairro Buritis — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30.575-180
TEL: (31) 2513 5213 / FAX: (31) 25135214 / e-mail: Concursos@ifmg.edu.br

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N°140/2014
CAMPUS OURO BRANCO

MAGISTERIO

ANEXO 11

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

ITEM VALOR | NOTA
01. Planejamento 5,00
02. Incentivacdo da aula 5,00
03. Correcdo da linguagem 5,00
04. Facilidade e clareza de expressdo e comunicacado 5,00
05. Capacidade de sintese 10,00
06. Adequacdo do contetdo ao nivel de ensino 10,00
07. Relacdo da teoria com a préatica 10,00
08. Expressdo Contato visual 2,00
Gesticulagao 2,00
Postura 2,00
Movimentacao 2,00
oz 2,00
09. Escrita legivel (textos e escritas legiveis) 5,00
10. Utilizacdo de recursos didaticos 5,00
11. Recursos adequados ao contetdo 5,00
12. Dominio, aplicabilidade do conteudo e ordem de 25,00
exposicao
TOTAL 100,00
OBSERVACOES:

No Item 8, Expressdo, no aspecto VOZ, considerar: intensidade, timbre, ritmo e inflexdes.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

ConcursoPUblico: Municipio/Orgao:
Nome do candidato:
Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicOes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR
Avenida Professor Mario Werneck, 2590, Bairro Buritis — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30.575-180
TEL: (31) 25135213 / FAX: (31) 25135214 / e-mail: Concursos@ifmg.edu.br

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N°140/2014
CAMPUS OURO BRANCO
MAGISTERIO
~ ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do Candidato (a):

Area: N° de Inscrigdo:

E-mail:

IDENTIFICACAO DO RECURSO

(preencha apenas 0s campos Necessarios ao Seu recurso)

Prova:[ ]Escrita [ ] Desempenho Didatico [ ] Titulos

QUESTIONAMENTO: ( registrar o problema)

ARGUMENTACAO: (Caso necessite continuar, utilize o verso. Se quiser utilize outra folha, identificando-

a com os dados do topo deste formulario.)

Local e data; , de de 2014.

Assinatura do Candidato (a):

Para uso da Comissao Organizadora:

[ ] O recurso apresenta todos os itens obrigatérios. Encaminhe-se para analise.
[ 1O recurso ndo apresenta todos os itens obrigatorios.

Em: /[ [ .

Ass: SIAPE:




