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EDITAL 10/2021

SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO NO IFMG - CAMPUS

OURO PRETO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.169, de 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, se¢do 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o preenchimento de
vagas de estagio ndo-obrigatdrio ofertado pelo Campus Ouro Preto, conforme disposigdes a seguir:

1 - DAS VAGAS

Area de

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887259&infra_sistema=...

1 isi Carga
Area de Requisitos >4 ..
) atuacio Nivel Minimos Vagas | Horaria i?::igzici das a
conhecimento (Habilitacio) Didria
Educacao Coordenagdo | Superior | Aluno 02 4 horas Auxiliar no
Pedagogica regul.armente 1 vaga atuaré planejafnento,
matriculado em . execucao e
no periodo T
curso de . avaliagao de
N diurno e 1 .
graduacdo  em eventos, reunides
. ; vaga no o
Licenciatura de j e atividades da
. periodo -
Pedagogia a Coordenagdo
. o noturno. . .
partir  do 3 Pedagogica;
periodo. Obs. No
periodo de
Ensino Levantar e
Remoto organizar  dados
Emergencial, | concernentes as
o horario de | atividades da area;
trabalho
demanda
flexibilidade.
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Receber e dar
encaminhamentos,
sob a orientagdo
da Coordenagao
Pedagogica, a
comunidade

interna ¢ externa.
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1.1 - As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum
acordo entre as partes envolvidas, com a supervisao do responsavel pelo setor concedente do estagio.

1.2 - Somente podera concorrer as vagas de estagio ndo obrigatorio o aluno devidamente matriculado em
Institui¢do credenciada pelo MEC. O estagio ndo obrigatorio ndo podera ser realizado apds a conclusdo dos
componentes curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatdrias, carga hordria optativa obrigatéria, ou outros
componentes curriculares obrigatérios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3 - Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1 Serdo providas, de acordo com a legislagdo vigente e com Decreto 9427/2018, por candidatos que se
autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°,
do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3 Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo serd possivel a
reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de
uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, tera seu nome publicado
em lista especifica e em lista de classificagcdo geral para a vaga a que concorre por ordem de classificagao.

1.3.6 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa op¢do no ato da inscri¢do e assinalar:
“manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que deseja
participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7 Em cumprimento ao paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos aprovados
que, no ato da inscricdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para se
submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado final do processo seletivo.

1.3.8 Para os procedimentos de verificagdo da declaragdo seré aplicado o disposto na Portaria Normativa
n°® 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos Decreto 9427/2018.

1.3.9 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissao designada pelo Diretor Geral do
campus da referida vaga, e serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor
e naturalidade.

211



11/03/2021 SEI/IFMG - 0775917 - Edital

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887259&infra_sistema=...

1.3.10 O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e
video e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11 Em data anterior a publica¢do do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera
convocado para comparecer em dia, local e horario determinados pela comissdo organizadora, munidos do
documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12 O candidato terd sua autodeclaragdo indeferida quando:

Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagao;
Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;
Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

Nao apresentar o fen6tipo declarado por decisdo da comissao;

wok w o=

Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

1.3.13 O candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida pela comissao, sera eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.140 candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.15 A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.3.18 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdao no concurso.

1.3.19 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.20 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.21 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
CONCurso.

1.4 Das vagas destinadas a candidatos deficientes

1.4.1 Serao providas, de acordo com a legislagdo vigente a nos termos do §5° da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008, por candidatos deficientes, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada vaga de
estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas,
observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5

1.4.2 Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a
reserva imediata de vagas para candidatos deficientes, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

1.4.3 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de estagiario.

1.4.4 Em data anterior a publicagdo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera
convocado para comparecer em dia, local e hordrio determinados pela comissdo organizadora, munidos do
documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.
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1.5 As informagdes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo

este responder por qualquer falsidade.

1.6 Da ordem de convocacao e aproveitamento

1.6.1 A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird as determinagdes da legislacdo

vigente e as regras constantes deste subitem.

1.6.2 A reserva de vagas para os deficientes, seguird as determinagdes da legislagdo vigente e as regras

constantes deste subitem.

1.6.3 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos negros.

1.6.4 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da

legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas conforme tabela a seguir:

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887259&infra_sistema=...

Ordem de
Ordem de classificacao nomeacio Tipo de vaga
1° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 1° Vaga A de ampla
concorréncia
Vaga  reservada  para
1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas candidato que
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por | 2° autodeclarou  preto  ou
local de lotagao pardo
2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 3° Vaga A de ampla
concorréncia
3° colocado na classificag@o do cargo por local de lotagdo 4° Vaga A de ampla
concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 10 % de wvagas Vaga  reservada  para
reservadas para os candidatos deficientes 50 candidato deficiente
Vaga  reservada  para
2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas candidato que
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por | 6° autodeclarou  preto  ou
local de lotagao pardo
4° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 7° Vaga A . de ampla
concorréncia
5° colocado na classificagao do cargo por local de lotagao 8° Vaga n .de ampla
concorréncia
3° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas | 9° Vaga  reservada  para
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por candidato que
local de lotagao
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autodeclarou  preto  ou
pardo

6° colocado na classificagao do cargo por local de lotagao 10° Vaga n 'de ampla
concorréncia

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887259&infra_sistema=...

1.6.5 Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem 1.4.3,
havendo a autorizag¢do de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato aprovado
que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a 2,6* vaga relativa a unidade para a qual
concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados para
ocupar a 9%, 12% 16* vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se mais bem
classificados na ampla concorréncia.

1.6.6 Para os candidatos que sejam deficientes, ocorrendo o previsto no subitem 1.4.3, havendo a autorizagao
de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato aprovado que seja deficiente sera
convocado para ocupar a 5* vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados,
que sejam deficientes, serdo convocados para ocupar a 15* vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, exceto se mais bem classificados na ampla concorréncia.

1.6.7 Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da
concorréncia ou 6rgdo distinto do IFMG, serd elaborada lista geral de convocagdo onde figurardo todos os
candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologagdo do certame, seguido pelo critério de
maior nota.

1.6.8 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocacdo deve observar os critérios de alternancia e de
proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscrigdes sera do dia 11 a 19 de marco de 2021.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do site www.ifmg.edu.br. O
candidato devera acessar a opgao “Concurso Publico” e em seguida clicar no campo “Faga sua inscrigao”.

2.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, conforme item 1.3,
deverdo preencher o Anexo I, datar, assinar e digitalizar para o envio junto com O
Curriculo Lattes (comprovado), Historico Escolar e comprovante de matricula.

2.3 E vedado ao candidato a inscricdo condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se
inscrever para mais de uma vaga.

2.4 O IFMG-Campus Ouro Preto ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo
decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo da internet, bem como
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos fornecidos pelo candidato.

2.5 As informagdes apresentadas no ato da inscricdo serdo comprovadas apds o envio da documentagao,
podendo, na auséncia comprobatdria, ocorrer a desclassificacdo do candidato. O envio dos documentos para
inscri¢do deverdo ser encaminhados para o e-mail: pedagogia.ouropreto@ifmg.edu.br

2.6 Para esclarecimentos de duavidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato deverd usar
exclusivamente o e-mail: ggp.ouropreto@ifmg.edu.br.

3 - PROCESSO SELETIVO

3.1 - Os candidatos submeter-se-20 ao Processo de Seleg¢dao de Estagiarios, regido por este Edital que constara
de:

3.1.1. 1° Etapa: Andlise de Curriculo Lattes e Historico Escolar (Classificatdria);
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3.1.2. 2° Etapa: Entrevista (Eliminatoria e Classificatoria);

3.1.2.1. As Entrevistas ocorrerdo entre os dias 30 e 31/03/21. O link para a entrevista (Google Meet) e o
horéario serdo encaminhados para o e-mail do candidato no dia 29/03/2021.

3.2. Na etapa de andlise de curriculo e historico escolar, de carater classificatério, serdo analisados
Curriculo Lattes e Historico Escolar parcial do(s) candidato(s). Ja na etapa de Entrevista serd analisado o
perfil, o interesse e a disponibilidade do candidato; essa entrevista sera gravada.

3.3. Os critérios utilizados na 2* etapa do processo seletivo serdo aqueles discriminados no Anexo II.

3.3.1. O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente as somas dos pontos obtidos nas
etapas do processo.

3.4. Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios: a) Maior nota na
Entrevista; b) Maior nota no Curriculo Lattes; ¢) Maior nota no Histoérico Escolar; d) Maior Idade.

3.5. Deverao ser encaminhados para o e-mail: pedagogia.ouropreto@ifmg.edu.br, para fins de realizagdo da
etapa de Analise de Curriculo Lattes (devidamente comprovado) e Historico Escolar Parcial (atualizado até o
momento), o comprovante de matricula do aluno.

3.6. Os documentos escolares comprobatérios do rendimento escolar e de matricula do candidato
(comprovante de matricula e histérico escolar parcial), bem como aqueles necessarios & comprovagao das
informagdes  constantes no  Curriculo  Lattes deverdo ser  enviados ao seguinte
email: pedagogia.ouropreto@ifmg.edu.br. No assunto do email deverd constar a 4rea de
atuagdo: Coordenacio Pedagogica.

3.7 A classificacdo no processo para admissdo de estagidrios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas a
expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vagas. A concretizacao deste ato fica condicionada ao
surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou
quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante a
validade do processo.

Paragrafo Unico - Serdo desclassificados os candidatos que nao atenderem ao critério formagao/habilitagao
quando da andlise do Historico Escolar".

4 - DO RESULTADO

4.1 - A pontuacao para classificagdo dos candidatos serd a soma dos resultados das etapas, em ordem de
classifica¢do, utilizando-se a seguinte formula:

PF=AC+HE +E

PF (Pontuacao Final);

AC (Analise Curriculo Lattes);
HE (Historico Escolar);

E (Entrevista)

4.1.1 O candidato que ndo obtiver o minimo de 50 pontos na nota geral serd desclassificado no processo
seletivo.

5 - DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na andlise do Curriculo Lattes e Historico
Escolar, bem como na classificagao final, desde que devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser enviado no email ggp.ouropreto@ifmg.edu.br, no prazo de até 24 horas da
divulgag¢do do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serao julgados pela Comissdao de Avaliacao deste processo seletivo.
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5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) a partir de 1
(um) dia util apds o prazo final de interposi¢do de recurso.

6 - PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 01 (ano) a partir de sua
homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7 - DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 A realizagdo do estagio nao obrigatério dar-se-a mediante celebragdo de Termo de Compromisso entre o
estudante, o IFMG - Campus Ouro Preto, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino a qual o estagiario
estiver vinculado e_ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2 O estagio tera duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, ndo podendo
exceder 02 anos de atividade.

8 - DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo para a contratacdo sera realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG entrard em contato
com os aprovados por telefone para orientagdao dos procedimentos de formalizacao do estagio.

8.2 Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos necessarios para a
elaboragdo do Termo de Compromisso de Estdgio junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMG-
Campus Ouro Preto.

8.3 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
1. Nao atender a convocagdo, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenacdo de Gestao de
Pessoas do IFMG; e

2. Serecusar a iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas pelo IFMG.

8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

8.5 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo. O requerimento deve
ser apresentado na Coordenacdo de Gestao de Pessoas do IFMG.

8.6 Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo.

8.7 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 20 horas semanais. A forma do
cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e o chefe do setor. Caso nio haja
disponibilidade do estagiario em cumprir a carga horaria entre os turnos matutino e vespertino
conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado.

9 - DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:

Nivel Carga Horaria | Bolsa

Superior | 4 horas didrias | R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete e noventa e oito centavos)

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887259&infra_sistema=...
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9.2. — O valor do auxilio-transporte serda pago em pectnia no valor de R$ 10,00 por dia, proporcionalmente
aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22
(vinte e dois) dias no més.

9.3 Sera contratado pelo IFMG - Campus Ouro Preto, em favor do estagidrio, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporcao:

I - um semestre, 15 dias consecutivos;
II - dois semestres, 30 dias;

III - trés semestres, 45 dias;

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.5 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os
incisos II a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do
estagio.

10 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscri¢ao 11 a 19 de marco de 2021 www.ifmg.edu.br

. . Coordenagao Pedagogica
Analise do Curriculo Lattes ¢ Historico Escolar | 22 a 23 de marco de 2021

www.ifmg.edu.br

Resultado 1% fase 24 de margo de 2021

Recurso 1* fase 25 de margo de 2021 ggp.ouropreto@ifmg.edu.br
Resultado final 1? fase 26 de marco de 2021 www.ifmg.edu.br
Entrevista 30 a 31 de margo de 2021 | Google Meet

Resultado Final Preliminar 01 de abril de 2021 www.ifmg.edu.br

Recursos Resultado Final 02 de abril de 2021 www.ifmg.edu.br
Publicagdo do Resultado Final 05 de abril de 2021 www.ifmg.edu.br

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887259&infra_sistema=...

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 As datas, locais, horarios e quaisquer alteragdes referentes ao Processo Seletivo para estagio remunerado,
objeto deste Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no site da Institui¢do, www.ifmg.edu.br. O
candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher as informagdes solicitadas.

11.2 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato deverd usar
exclusivamente o e-mail: ggp.ouropreto@ifmg.edu.br.
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11.3 Conforme previsao do artigo 12, § 2° da Lei n°® 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario inscrever-
se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4 Nao sera expedido termo de realizagdo de estdgio na hipdtese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

11.5 O estagiario nao faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude, conforme
disposto na legislacdo vigente.

11.6 Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ouro Preto, do
IFMG.

ANEXO 1

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, (NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo de
Estagiarios do IFMG Campus (INSERIR O NOME DO CAMPUS), venho declarar que tenho interesse em
concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde o
Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

) ANEXO I 3
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Na avalia¢dao do Curriculo Lattes serao considerados:

Pontuacao
, Pontuacgao Limite do
Item do Curriculo por Item Miximo | candidato

Experiéncia em atividades de cunho pedagdgico em instituicdes de | 3 pontos por
ensino regular (PIBID, Residéncia Pedagogica, Estidgio, PET, | semestre de
bolsista de apoio técnico) atuacao

15
pontos

Formacao complementar (participagdo em palestras, oficinas e/ou | 1 ponto por | 10
curso na area de Educagao) formagao pontos

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887259&infra_sistema=...

Atuagdo como monitor(a)/tutor(a) 2 pontos por | 10
semestre de | pontos

91
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atuacao
35
[ ]
pontos
Na avaliacdo de Histérico Escolar sera considerado:
Limite Pontuacao
Item do curriculo Pontuacao por Item L. do
Miaximo .
Candidato
Coeficiente de Rendimento Global (CRG) das | CRG informado no historico
disciplinas cursadas até o momento. na escala de 0 a 10 pontos. 10
pontos
Total 10
pontos
Na avaliacdo da Entrevista de Estagiario Pedagogia serdo considerados:
Pontuacao Pontuagio
Item da Entrevista Total ¢ do
Candidato
Verificagdo das habilidades necessérias para o estagio (conhecimentos sobre 20 Dontos
processos escolares) p
Atitude do candidato frente as questdes apresentadas (adequagdao do .
vocabulério e proatividade).
Clareza na exposi¢ao das ideias 10 pontos
Relato de experiéncias de atuacdo em ambiente escolar e as contribuigdes para
~ . . 10 pontos
a sua formacao académica, pessoal e profissional.
o 55 pontos

Ouro Preto, 11 de marco de 2021.

&

il
Sel}
assinatura
eletrénica

11/03/2021, as 14:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral, em

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando

o codigo verificador 0775917 e o cédigo CRC 9A69FB34.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887259&infra_sistema...
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