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EDITAL N°020/2015

~ CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais e, tendo em vista o Decreto n° 7.311, de 22/09/2010,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 23/09/2010; da Portaria MP n° 344 de 26 de setembro de 2013
e da Portaria Interministerial MP e MEC n° 346 de 26 de setembro de 2013, publicada no DOU de 27
de setembro de 2013, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009,
torna publico a abertura de inscri¢bes para o Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
efetivos de Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005 e
alteracdes posteriores, do Quadro Permanente deste Instituto Federal. O presente Edital e seus anexos
— partes integrantes deste instrumento — contém todas as informagGes pertinentes ao concurso. Este
Edital e seus anexos estdo disponiveis no portal do Instituto www.ifmg.edu.br .

1. DA DIVULGACAO

Todas as informacdes relativas a execucdo deste Edital serdo publicadas no portal www.ifmg.edu.br,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

O Concurso Publico objeto deste Edital serd coordenado por uma Comissao Organizadora, designada
por Portaria do Reitor do IFMG.

3. LOCAL DE TRABALHO, CARGO, NIVEL, VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
HABILITACAO

3.1. Quanto ao cargo, vagas, classe para ingresso e remuneragao serdo consideradas as informagdes da
tabela abaixo:

VAGAS
LOCAL DE CARGO CLASSE VAGAS AMPLA RESERVADAS REGIME DE HABILITACAO/TITULACAO
TRABALHO INIVEL CONCORRENCIA (*) PARA NEGROS TRABALHO EXIGIDA
Campus Graduacdo de Nivel Superior em
Governador Bibliotecério E-101 01 40h Semanais Blbllqtez_:onomla € Registro
Valad Profissional no Conselho
aladares competente
Campus Sdo Graduacdo de Nivel Superior em
Jodo Bibliotecério E-101 01 01 40h Semanais B|b||qte<_:onom|a € Registro
£ list Profissional no Conselho
vangelista competente
Graduacdo de Nivel Superior em
- . . Biblioteconomia e Registro
CCampL: Bibliotecério E-101 01 40h Semanais Profissional no Conselho
ongonnas competente

(*) Nos termos da Lei n° 12.990/14 uma das vagas destinadas a ampla concorréncia serd destinada para os
candidatos que se autodeclarem negros ou pardos, caso exista aprovado no certame.
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3.1.1 A jornada de trabalho do candidato a ser nomeado sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ocorrer durante o turno diurno, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades de cada
campus da Instituig&o.
3.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que se trata este Edital, apds sua nomeacao e posse,
tera por remunerag&o:

CARGO CLASSE/ B VENCIMENTO | AUXILIO B REMUNERACAO
NIVEL/PADRAO BASICO ALIMENTACAO
Bibliotecario E-101 R$ 3.491,95 R$ 373,00 R$ 3.864,95

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. A investidura no cargo, do candidato aprovado no concurso de que trata este Edital, esta
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas estabelecidas;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor; ou estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, artigo 12 da Constituicao Federal.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com a Receita Federal, com as obrigacOes eleitorais para ambos 0s sexos e com a
situacdo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir escolaridade exigida para o cargo, ao qual est4 concorrendo, conforme descrito no subitem
3.1 do presente edital. A comprovacdo da escolaridade se dara através de diploma e/ou certificado,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, apurada pela Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

h) Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90, com as suas respectivas
alteracdes;

i) Ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°34/2001 que
assegura a hipdtese de opcao nos termos da Lei, dentro do prazo para a posse, determinado no §1° do
art. 13 da Lei 8.112/90.

J) Apresentar declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo
ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal;

I) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem patriménio e, se casado (a), a do conjuge;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

n) Apresentar Registro Profissional no Conselho de Classe Competente.

0) Apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso dos candidatos
inscritos para as vagas de deficientes fisicos.

4.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos
6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacdo vigente.

4.3. Outras exigéncias estabelecidas em Lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes
do cargo.

4.4. No ato da investidura no cargo, anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se 0 candidato ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 4.1.



5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
5.1. BIBLIOTECONOMIA - Disponibilizar informacédo. Gerenciar unidades como bibliotecas, centros

de documentacéo, centros de informacdo e correlatos, aléem de redes e sistemas de informacéo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Promover difuséo
cultural. Desenvolver agOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6. DO REGIME JURIDICO
6.1 O regime de trabalho é o estatutério, regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e
suas alteracOes posteriores.

7. DO REGIME DE TRABALHO

7.1. O candidato aprovado no concurso Pablico de que trata este Edital, apds sua nomeacao, posse e
exercicio cumprira 40 horas semanais de trabalho, durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as necessidades do campus.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscri¢do para o Concurso Publico implica no conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
8.2. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8.3. As inscrigdes para este Concurso Publico estardo disponiveis no periodo de 9 horas do dia
23/02/2015 as 23 horas e 59 minutos do dia 23/03/2015 e serdo realizadas exclusivamente por via
eletronica, no Portal www.ifmg.edu.br.

8.4. A taxa da inscrigdo é de R$ 100,00(cem reais).

8.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito, exclusivamente, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobrancga) até o dia 24/03/2015, conforme expediente bancério.

8.6. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

8.7. O Instituto Federal de Minas Gerais ndo se responsabilizara pela ndo emissdo da GRU decorrente
de falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao da internet, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida emisséo.

8.8. Nao se devolverd o valor da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento/anulacdo do
Concurso por conveniéncia do IFMG.

8.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

8.10. O candidato devera indicar na ficha de inscricdo o cargo a que concorre, 0S numeros dos
documentos de Identidade ou equivalente e CPF, dados de preenchimento obrigatdrio.

8.11. O candidato somente podera se inscrever para um Campus. Depois de confirmados e
transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Inscricdo, ndo serdo aceitos:
a) Alteracdo no Campus de atuacédo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Inscricéo;

b) Transferéncias de inscri¢fes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia ou de candidato da ampla concorréncia para candidatos de cota
para negros e pardos.

8.12. Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valham como documento de identidade:
OAB, CREA, CRM, CRC, CREF, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e



Previdéncia Social; Carteiras Funcionais expedidas por Orgéos Publicos que valham como identidade
na forma da lei, com foto e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto, na forma da Lei n® 9.503/97).
8.13. N&o sera aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condicdes
definidas no subitem 8.6.

8.14. A inscricdo somente sera aceita ap0s a confirmacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no subitem 8.6.

8.15. O IFMG ndo se responsabilizara pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica relacionada aos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.16. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a confirmacdo de
PAGAMENTO CONFIRMADO, a partir de 31/03/2015, no sitio www.ifmg.edu.br .

8.16. O documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo da prova devera conter o
namero do documento utilizado para a realizagdo da inscri¢éo.

9. DOS PROCEDIMENTOS:

9.1. O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos locais nas datas e
horarios indicados neste Edital.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher
o requerimento previsto no ANEXO Il e enviar juntamente com o laudo médico original ou cdpia
autenticada. O requerimento, juntamente com o laudo médico, devera ser postado até o dia 23 de
marco de 2015, impreterivelmente via SEDEX, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico para Técnico Administrativo em Educacdo, situada na Av. Minas Gerais, 5.189, Ouro Verde,
Governador Valadares, Minas Gerais, CEP: 35.057.760. O requerimento de condi¢es especiais sera
atendido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.2.1 O requerimento de atendimento especial que for enviado sem laudo médico seré preliminarmente
indeferido. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato. O
IFMG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada deste documento ao
Instituto.

9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que ficard em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo trouxer um
acompanhante ndo podera permanecer no local das provas com a crianca.

9.3.1 O IFMG néo disponibilizara, em nenhuma hip6tese, acompanhante para a guarda de criancas.

9.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido, sera divulgada no sitio
www.ifmg.edu.br a partir do dia 31 de marco de 2015.

10. DA ISENCAO

10.1. A isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto no 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o art. 11 da Lei no 8.112/1990, quanto a isencdo de pagamento de taxa da inscricdo em
Concursos Publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, podera ser concedida ao
candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata 0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/2007.

10.2. Além de realizar sua inscricdo normalmente conforme descrito no item 4 deste Edital, o
candidato interessado na isencao da taxa de inscri¢cdo devera solicita-la no sitio www.ifmg.edu.br, em
sistema proprio, disponivel no periodo entre os dias 23/02/2015 a 10/03/2015, observado o horéario
oficial de Brasilia - DF, contendo:

a) Indicacdo do Ndmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicédo estabelecida na alinea b do subitem 5.1.

10.3. O IFMG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
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10.4. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.5. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

€) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.2.

10.6. Néo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fac-
simile (fax) ou via correio eletronico.

10.7. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso
contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricéo.

10.8. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada a partir do dia 12 de marco de 2015
no sitio www.ifmg.edu.br.

10.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscri¢do no concurso, acessar 0 endereco eletrénico www.ifmg.edu.br e imprimir a GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, e quita-la até o dia 24 de marco de 2015, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

10.10. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente eliminado
do concurso publico.

11. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Pablico de acordo com o Art. 37, VIII da
Constituicdo Federal, o Decreto Federal n° 3.298/99 e suas posteriores alteracdes, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢Bes do cargo.

11.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracdes previstas no Decreto Federal n°® 5.296/04.

11.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

11.4. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera especificar o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

11.5. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial durante
a prova, devera fazé-lo conforme o item 9.2 deste edital.

11.6. O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital,
além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, tera seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por cargo.

11.7. Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo
geral.

11.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item 11 e seus subitens,
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de
deficiéncia.

11.9. As vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo
providas por candidatos néo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.



11.10. O candidato com deficiéncia que for convocado devera, obrigatoriamente, entregar no ato da
posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢do ndo
superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

11.11. O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area de
deficiéncia que o candidato é portador.

11.12. O laudo medico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFMG.

11.13. O Servico Médico-odontolégico do IFMG procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio. O candidato devera
estar ciente de que estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

11.14. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

12.1. Do total de vagas ofertadas no item 3.1(AMPLA CONCORRENCIA) e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9
de junho de 2014, obedecendo a classificacdo e o campus de concorréncia da lista especifica de
candidatos negros ou pardos.

12.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nos termos do8 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014. Considerando que sd@o um total de
TRES vagas de ampla concorréncia, UMA dessas sera destinada aos candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos. Essa vaga sera preenchida pelo candidato negro melhor
classificado na lista especifica e no Campus para o qual se inscreveu.

12.1.2. Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

12.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclarardo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
12.1.4. A auto-declaracdo tera validade somente para este concurso publico.

12.1.5. As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

12.1.5.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagéo no concurso.

12.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

12.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

12.1.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

12.1.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.



12.1.9. A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico http://www.ifmg.edu.br, a partir de 31 de marco
de 2015.

12.1.10. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior, das
9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar a referida
relacdo, no endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

12.1.11. A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, seré divulgada no endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br.

13. DO PROCESSO SELETIVO
13.1. A composicdo do caderno de prova tera a seguinte distribuicao:

QUESTOES OBJETIVAS
CONHECIMENTOS Quantidade Peso Pts
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Informatica 10 1 10
- Legislacao 10 2 20
- Especifica 20 3 60
TOTAL 100

13.2. A definicdo do conteldo, a sugestdo bibliografica, a elaboracdo das questbes da prova, a
apresentacdo de seus respectivos gabaritos para divulgacao no portal do IFMG serdo da competéncia e
responsabilidade exclusivas das Bancas Examinadoras.

13.3 A Prova sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas em
cada uma delas, havendo apenas uma correta. Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) da pontuacdo total. O candidato ndo podera zerar em nenhuma éarea do
conhecimento.

13.4 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo porosa e este sera o Unico documento
valido para correcdo eletronica por leitura Gtica.

13.5 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder conforme as instrucBes contidas neste Edital e no caderno de prova, sendo ainda de sua
responsabilidade os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

13.6 Sera atribuida nota zero a questdo da prova cuja Folha de Respostas contenha dupla marcacéo,
marcacgdo rasurada e resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas para 0 mencionado
documento.

13.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
CADERNO DE PROVA, CARTAO DE RESPOSTAS, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua correcéo.

13.8 N&o havera substituicido do CADERNO DE PROVA e/ou CARTAO DE RESPOSTAS por erro
do candidato.

13.9 O IFMG divulgard o gabarito preliminar das questdes objetivas no portal www.ifmg.edu.br, a
partir das 16 horas do dia 13/04/2015.



14. DAS PROVAS
14.1. A prova esta prevista para ser realizada no dia 12/04/2015, domingo, as 08:00 horas (horario de
Brasilia-DF), com duracdo méaxima e improrrogavel de 4 (quatro) horas, conforme quadro abaixo:

Campus de inscricao Cidade de realizacéo Endereco do local da prova

Campus Governador
Valadares - Avenida Minas
Governador Valadares/MG Gerais, 5189 Bairro Ouro
Verde —Governador
Valadares- MG

Campus Governador Valadares e
Campus Séo Jodo Evangelista

Avenida Michael Pereira de
Campus Congonhas Congonhas/MG Souza, 3007, Bairro
Campinho — Congonhas/MG

14.1.1 Caso haja necessidade o IFMG podera realizar a prova em outro local e data, e serd previamente
informado no site http://www.ifmg.edu.br.

14.1.2 A alocacdo dos candidatos nas salas estara disponivel no dia da prova e sera informada na
portaria do local de prova.

14.2. O tempo de duracdo da prova abrange a transcricdo das respostas e assinatura do Cartdo
Respostas.

14.3. Os portdes do local de realizacdo das Provas serdo abertos com 01 (uma) hora de antecedéncia
e fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado para inicio da prova, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos ao local da prova, apds o fechamento dos portées.

14.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita, com antecedéncia
minima de 30(trinta) minutos em relacdo ao horéario previsto para o inicio da prova, considerando o
horario de Brasilia-DF. E obrigatoria a apresentacdo e de documento oficial de identidade ou
equivalente (INDISPENSAVEL), conforme especificado no subitem 8.12 deste Edital.

14.4.1 Nao serdo aceitos copia de documento de identidade, ainda que autenticada e nem protocolo de
solicitacdo de documento.

14.4.2 O documento de que trata o subitem anterior devera estar em perfeita condicdo, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (pela foto) e sua assinatura.

14.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, um dos
documentos relacionados no subitem 8.12, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
14.6 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente, que nao
apresentarem cartdo de inscri¢cdo e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas indicadas
para a realizacdo da Prova Escrita e estardo automaticamente eliminados do concurso publico de que
trata este Edital.

14.6. O contetdo programaético relativo a prova esta discriminado no Anexo | deste Edital.

14.7. A Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera conhecimentos especificos.
14.8. A parte objetiva da prova serd composta por 50 (cinquenta) questdes de maltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, havendo apenas uma correta.

14.9. As questdes objetivas serdo elaboradas com base no conteudo programatico e nas referéncias
bibliogréficas constantes no Anexo |.

14.10. A Prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas improrrogaveis.

14.11. A prova objetiva terd a pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado do certame
o candidato que néo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos ou zerar alguma
area de conhecimento.

14.12 Sera terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizacdo da prova, portando
armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizacao para o respectivo porte.

14.13. Sera expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagdo nas
instalagbes do local de prova, tais como: bip, relégios, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, notebook,
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netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de desclassificacdo do candidato.

14.14. N&o serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, oculos escuros ou outros
acessorios similares que impecam a visdo total das orelhas do candidato.

14.15. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacoes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares.

14.16. O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no local a ser indicado pelo
regente, juntamente com os pertences pessoais do candidato, até a sua saida da sala de provas e do
prédio.

14.17 Havendo candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova, essa devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, sem a presenca do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em
relagcdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da
crianca impossibilitara a candidata de realizar as provas.

14.18 O candidato somente devera se retirar do local da prova apés 1 (uma) hora do seu inicio, ou sera
eliminado do certame. E apenas podera levar consigo o caderno de prova o candidato que deixar a sala
depois de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova.

14.19 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a Prova somente
poderdo entregar suas provas e retirarem-se do local, simultaneamente, e depois de assinarem a ata de
regéncia da prova.

14.20. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova.

15. DOS RECURSOS

15.1. Os recursos, devidamente fundamentados com embasamento técnico/cientifico/légico,
referenciado em citaces bibliogréaficas, deverdo ser apresentados conforme o anexo Ill. Os mesmos
deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente, na Secretaria de Ensino do IFMG Campus Governador Valadares, situado na Av.
Minas Gerais, 5.189, Ouro Verde, Governador Valadares, Minas Gerais ou no Campus Congonhas no
endereco Avenida Michael Pereira de Souza, 3007, Bairro Campinho — Congonhas/MG nos horéarios
de 8h as 11h e de 14h as 17h, em envelope devidamente identificado e lacrado com o seguinte
destinatario: Ao Presidente da Comissdo Organizadora do Edital 020/2015, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da data da publicacdo de quaisquer dos resultados do presente certame.

b) Via Sedex com Aviso de Recebimento (A.R.), destinado a Secretaria de Ensino — aos cuidados do
Presidente da Comissdo Organizadora do Edital 020/2015 - Av. Minas Gerais, 5.189, Ouro Verde,
Governador Valadares, Minas Gerais, em envelope devidamente identificado e lacrado, no prazo de 2
(dois) dias Uteis a contar da data da publicacdo de quaisquer dos resultados do presente certame. No
caso de recurso via Sedex, o candidato deverd ainda, obrigatoriamente e dentro do prazo
estabelecido para recursos (2 (dois) dias Uteis da divulgacdo dos resultados), mandar para o e-mail
concursos.gv@ifmg.edu.br o protocolo com o nimero do AR e 0 recurso contra as questdes objetivas
e/ou discursivas da Prova Escrita digitalizado. Caso o candidato ndo envie o nimero do AR e 0 recurso
digitalizado dentro do prazo, ou ainda, o recurso digitalizado esteja divergente do recurso enviado por
Sedex, mesmo existindo o recurso, 0 mesmo sera desconsiderado.

15.2 Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo da prova, a pontuacao correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3 Né&o seré aceito recurso via fax, via correio eletrénico, ou fora do prazo.

15.4 N&ao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos dos resultados de recursos
interpostos.

15.5 Recursos inconsistentes ou que desrespeitem o IFMG, a Comissdao Organizadora, a Banca
Examinadora ou qualquer servidor da Instituicdo serdo preliminarmente indeferidos.
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15.6 No recurso, o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na sua argumentacdo. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.7 Os recursos serdo julgados pela Comissédo Examinadora.

15.8. Deverao ser utilizados formularios separados para questdes diferentes.

15.9. A Comissdo Geral Organizadora constitui Gltima instancia para andlise de recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo serdo aceitos, em hipdtese nenhuma, pedido de revisao
de recursos ja analisados.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-4, para desempate, o disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de
idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lei (0s que possuirem 60 anos completos ou mais).

16.2. Para os candidatos ndo amparados pelo art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior nimero de pontos na prova objetiva em conhecimentos especificos;

b) Maior numero de pontos em conhecimentos de Legislacéo;

c) Maior nimero de pontos em conhecimentos de Portugués;

d) Maior nimero de pontos em conhecimentos de Informatica;

e) Idade mais elevada.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do concurso de que trata este Edital sera representado pela classificacdo dos
candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

17.2. O resultado final do Concurso respeitara o disposto no artigo 16, § 1° do Decreto 6.944/09, ou
seja, 0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
referido Decreto, ainda que tenham alcancado pontuacdo minima, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR AREA APROVADOS

1 5

17.3. A homologacéo com a classificacdo final dos candidatos no Concurso Publico de que trata este
Edital sera publicado no portal do IFMG, www.ifmg.edu.br e, para efeito de nomeacao, sera publicada
no Diério Oficial da Unido.

18. DA NOMEACAO E DA POSSE

18.1. A nomeacdo do candidato aprovado e classificado neste Concurso Puablico far-se-4 com
observéancia da ordem classificatoria publicada no Diario Oficial da Uniéo.

18.2. ApOs a nomeacdo, o candidato deverd realizar todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas.
Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos
exames médicos pre-admissionais, ndo podera ser admitido e a sua nomeacéo sera tornada sem efeito.
18.3. O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

18.4 Na data da nomeagdo o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos neste Edital
para a respectiva vaga para a qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo os possuindo, ser tornada
sem efeito a nomeacao.



http://www.ifmg.edu.br/

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os candidatos aprovados neste Concurso, para fins de nomeacédo, poderédo ser aproveitados por
qualquer um dos Campi do IFMG, bem como por qualquer outra Instituicdo de Ensino Pdblico
Federal.

19.2. O Concurso sera valido por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacdo no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.3. A inexatiddo de informacdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a realizacdo do Concurso, implicard na eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢fes de carater
judicial.

19.4. Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o candidato:

a) Culpado de incorrecdes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes, durante a realizacdo do
Concurso.

b) Que, durante a realizacdo das Provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas ou
impressos.

19.5. A classificagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizacdo deste ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes.

19.6. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo e
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial
da Unido.

19.7 O cronograma para agdes previstas neste edital encontram-se compiladas no quadro abaixo.

ETAPA DATA

Inscri¢do 23/02/2015 a 23/03/2015
Pagamento do boleto de inscri¢do 24/03/2015

Comprovante de inscri¢cdo (pagamento) A partir do dia 31/03/2015
Prova 12/04/2015, domingo, as 08:00h
Gabarito Preliminar A partir do dia 13/04/2015

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso.

Belo Horizonte/MG, 20 de fevereiro de 2015.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



EDITAL N°020/2015

~ CONCURSO PUBLICO DE PROVAS .
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA PARA A PROVA
OBJETIVA.

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

Contetdo Programatico: Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Tipologia Textual. Niveis de
Linguagem. Variagdo Linguistica. Funcbes da Linguagem. Acentuacdo Grafica e Ortografia Oficial
(Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa). Estruturas e Processos de Formacdo de Palavras.
Classes Gramaticais: Classificacdo, Emprego e Flexdes (Substantivo, Adjetivo, Pronome, Verbo,
Advérbio e Conjuncdo). Elementos Coesivos. Termos Essenciais da Oracdo: Sujeito e Predicado.
Pontuacdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Significacdo de
Palavras (Antonimia, Sinonimia, Homonimia, Paronimia, Conotacdo e Denotacdo). Figuras de
Linguagem. Vicios de Linguagem.

Referéncia Bibliografica:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional: 2008.

INFORMATICA - 10 QUESTOES

Conteudo Programatico: 1. Conceitos bésicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas
aplicativos; redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos; World Wide Web
(WWW); dispositivos moveis; profissdes ligadas a informética. 2.Nogdes Basicas de microcomputador
— componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memoria,
dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e
acessorios; manipulacdo de arquivos e pastas; execucdo de aplicativos basicos; lixeira; tipos de
arquivos; configuracdo, manutencdo, instalacdo e atualizagdo do MS-Windows. 4. MS-WORD -
Utilizacdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagfes com arquivos; impresséo de
documentos e configuracdo da impressora; edicdo de textos; formatacdo no Word; criacdo e
manipulagdo de tabelas; operacdes com documentos. 5. MS-EXCEL — Fundamentos da planilha;
editando e formatando planilhas; formatando células; alterando opgdes de impressdo; organizando
planilhas e exibicdo de janela; trabalhando com graficos; executando célculos; usando fungdes logicas
e financeiras; usando Excel com a Internet; operagcdes com planilhas. 6. Nocoes

de Utilizagdo do MS-Internet Explorer e Firefox — Manutencdo dos enderecos favoritos; utilizagéo de
historico; nocdes de navegacdo em hipertexto; baixando arquivos; seguranca; configuracdo e
atualizacdo. 7. NogOes de utilizacdo e configuracdo de aplicacdes web para acesso a mensagens —
Servicos gratuitos de correio eletrénico, Hotmail e Gmail: Envio e recebimento de mensagens,
incluindo a utilizacdo de arquivos anexos. 8. Virus de computador — Definigdo e programas antivirus;



tipos de virus. Nota sobre as versGes dos softwares: MS-Windows: versées XP ou posterior. MS-
Word, MS-Excel, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2010 ou posterior. MS-Internet
Explorer: versdo 11.0 ou posterior. MOZILLA-Firefox: verséo 30.0 ou posterior.

Referéncia Bibliogréfica:

MANZANO, André Luiz N. G; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica
Bésica. 7. ed. ver. atual. e ampl. S&o Paulo: Erica, 2007.

CAPRON, H. L.; JOHNSON J. A. Introducéo a Informaética. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

MANZANO, André Luiz N. G; MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet: Guia de Orientacdo. 1. ed.
S4o Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, José Augusto N. G; MANZANO. Guia Pratico de Informatica: Terminologia, Microsoft
Windows 7, Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010,
Microsoft Office PowerPoint 2010, Microsoft Office Access 2010. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

LEGISLACAO - 10 QUESTOES

Contetdo Programatico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Capitulo 1l — Da
Educacao, da Cultura e do Desporto, Secéo.

| — Da Educacdo (artigos 205 a 214), Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia (artigos 218 e 219) e
Emendas

Constitucionais relativas a estes capitulos;

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes — Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes — Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional (Lei de Diretrizes e Bases);

Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteracGes - Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e
da outras providéncias.

Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004 — Regulamenta 0 82° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da Lei
9.394, de20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da
outras

providéncias.

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, seu anexo e alteragBes — Aprova o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracbes — DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Titulo I (artigos 1.° a 6.°); Titulo I1, Capitulo IV — Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer e

Capitulo V - Do Direito & Profissionalizacdo e a Protegdo no Trabalho (artigos 53 a 69);Titulo IlI,
Capitulo I (arts.70 a 73); Titulo VII — Capitulo I, Secéo Il (artigos. 230, 232 e 236) e Capitulo 1l (art.
245).

Referéncia Bibliografica:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Casa Civil. Subchefia para
Assuntos Juridicos.

. Decreto n.° 5.154, de 23 de julho de 2004 — Regulamenta o0 82° do art. 36 e os artigos 39 a
41 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional,
e da outras providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, seu anexo e alteracdes — Aprova o Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Presidéncia da Republica.
Casa Civil.Subchefia para Assuntos Juridicos.



. Lein.?8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes — DispGe sobre o0 regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Lein.°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes — Estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Lein.°11.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteracdes - Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos.

. Lein.° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos

CONHECIMENTO ESPECIFICO - 20 QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestdo de bibliotecas: administracdo, planejamento e marketing de bibliotecas e servicos de
informacao.

2. Desenvolvimento de colegdes: teorias, politicas e processos.

3. Estudos de usuarios.

4. Teoria e pratica da catalogacdo, AACR2, RDA, formato MARC.

5. Teoria e pratica da classificacdo, CDD e CDU.

6. Teoria e pratica de indexacéo, cabecalhos de assuntos e tesauros.

7. Servicos de atendimento ao usudrio: teoria e pratica de referéncia, fontes de informacao,
disseminacdo da informacdo, recuperacdo da informacdo, estratégias de busca, bancos e bases de dados
nacionais e estrangeiras, comutacao bibliogréafica, servico de referéncia virtual.

8. Normalizacdo documentaria: normas da ABNT.

9. Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo aplicadas a gestéo e servicos de bibliotecas.

10. Etica profissional: codigo de ética e profissional da informagao.

11. Preservacdo de documentos.

12. Repositdrios institucionais.
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EDITAL N° 020/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS B
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ANEXO 11
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condic¢des especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de

prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Local e data: , de de

Assinatura



EDITAL N° 020/2015

~ CONCURSO PUBLICO DE PROVAS B
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ANEXO I11

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Area: N° de Inscrigo:

IDENTIFICACAO DO RECURSO

NUmero da questao:

() Anulagéo

() Alteracéo
Alternativa dada como gabarito:
Alternativa marcada pelo candidato:

ARGUMENTAGAO

(Caso necessite continuar, utilize o verso deste formulério.)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Local e data: , de de 2015.

Assinatura do candidato (a):




