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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS
GABINETE DO REITOR

Avenida Professor Mario Werneck, 2590, bairro burits - Belo Horizonte - MG,
TEL: (31) 25135209 / FAX: (31) 25135214 / e-mail: reitoria@ifmg.edu.br — www.ifmg.edu.br

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 007/2010
CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS, nos termos da Lei
8.112/90, da Portaria MP n° 537 de 31 de dezembro de 2009, da Portaria MP n° 27 de 26
de janeiro de 2010, publicada no DOU de 27 de janeiro de 2010 e da Portaria MEC 11 de
08 de janeiro de 2010, republicada no DOU de 01 de fevereiro de 2010, torna publica a
abertura das inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, destinado & secdo de
candidatos para provimento de cargos publicos, da Carreira de Técnicos Administrativos
em Educacao do Quadro de Pessoal permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, na
cidade de Governador Valadares, conforme o disposto no presente Edital e seus anexos —
partes integrantes deste instrumento — que contém todas as informagfes pertinentes ao
concurso. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no portal do Instituto
www.ifmg.edu.br .

1 — CARGOS: Cargos de Niveis Intermediarios (NI) e Superior (NS)

2 — REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
OBS.: A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com as necessidades da Instituigao.

3 - REMUNERACAO:

-Nivel Intermediério : R$ 1.509,69 (Hum mil, quinhentos e nove reais e sessenta e nove
centavos).

-Nivel Superior: R$ 2.307,85 (Dois mil, trezentos e sete reais e oitenta e cinco centavos)

4 — REGIME JURIDICO: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU).
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5 — Da distribuic&o das vagas e das habilitagGes exigidas:

CARGO NIVEL FORMA(;AO VAGA LOCAL DE
TRABALHO
CIENCIA DA COMPUTACAO OU
ENGENHARIA DA COMPUTACAO
ou
SISTEMAS DE INFORMACAO OU
TECNOLOGIA EM
PROCESSAMENTO DE DADOS OU
TECNOLOGIA EM ANALISE DE E
ANALISTA DE SUPERIOR DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
TECNOLOGIA ou 01 CAMPUS
DA TECNOLOGIA EM REDES DE GOVERNADOR
INFORMACAO COMPUTADOR OU VALADARES
TECNOLOGIA EM BANCO DE
DADOS OU
TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA
INTERNET
TECNICO EM QUIMICA OU
TECNICO EM TECNOLOGIA
QUIMICA OU
TECNICO EM QUIMICA
INDUSTRIAL OU
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS
TECNICO INTERMEDIARIO |OU 01 CAMPUS
LABORATORIO TECNICO EM MEIO AMBIENTE OU GOVERNADOR
/ TECNICO EM PROCESSOS VALADARES
AREA - INDUSTRIAIS OU
QUIMICA TECNICO EM FARMACIA OU
TECNICO DE SANEAMENTO OU
TECNICO DE ALIMENTOS OU
TECNICO EM BIOTECNOLOGIA OU
TECNICO EM PETROQUIMICA
TECNICO EM SEGURANCA DO
TECNICO TRABALHO COM DIPLOMA DE
LABORATORIO ENSINO MEDIO. TER REGISTRO 01 CAMPUS
/ NO MINISTERIO DO TRABALHO GOVERNADOR
AREA — INTERMEDIARIO VALADARES
SEGURANCA
DO TRABALHO

6 — DO CONCURSO: O concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissao
Organizadora, designada por Portaria do Reitor do IFMG.
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7 — DAS INSCRICOES:

7.1 - Periodo: As inscricbes estardo abertas, no periodo de 10/04/2010 a
10/05/2010.

7.2 — Taxa de Inscricéo:
Nivel Superior : R$ 40,00 (quarenta reais)
Nivel Intermediario: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

7.3 — Serd admitida inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
www.ifmg.edu.br a partir de 9h do dia 10/04/2010 até o dia 10/05/2010.

7.4 — O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado via boleto bancario com
data de vencimento do dia util seguinte ao da realizagao da inscrigéo.

7.5 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.
7.5.1 - Estaréd isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

7.5.2 - A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do
candidato, disponivel, no periodo entre 9 horas do dia 10 de abril de 2010 até e 23 horas
e 59 minutos do dia 30 de abril de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do
subitem 7.5.1.

7.5.3 O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato.

7.5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

7.5.5 Néao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 8.5.2.

7.5.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de
inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

) 7.5.7 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor
do CadUnico.
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7.5.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia
05 de maio de 2010, no endereco eletrénico www.ifmg.edu.br

7.5.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos
deverdo, para efetivar a sua inscricAo no concurso, acessar o0 endereco eletrénico
www.ifmg.edu.br e imprimir o documento de arrecadacao para pagamento até o dia 11 de
maio de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.5.10 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estard automaticamente eliminado do concurso publico.

7.6 — Dos procedimentos para inscricéo:

7.6.1 — O candidato devera especificar na ficha de inscricdo o cargo e o
local de trabalho a que concorre, bem como os nimeros dos documentos de ldentidade e
do CPF cujos dados dentre outros, sao de preenchimento obrigatorio.

7.6.1.1 — S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiros Militar, carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico reconhecido por lei, como identidade, CNH e Carteira de Trabalho.

7.6.2 — O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

7.6.3 — O candidato declarara que preenche todos os requisitos constantes
dos atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo
escolhido pelo mesmo, ao confirmar a inscrigédo via internet.

7.6.4 - No caso de candidato com necessidades especiais, este devera,
preencher o requerimento préprio (Anexo IlI) e entregar na Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG juntamente Laudo Médico com CID até o dia 10/05/2010.

7.6.5 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados
cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A InstituicAo ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgfes e endereco incorreto ou incompleto
fornecido pelo candidato.

7.6.6 — A inscricdo somente sera acatada apds a confirmacéo, pelo banco,
do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 7.3 e 7.4.

7.6.7 — N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condicfes previstas nos itens 7.3 e 7.4.

7.6.8 — ApOs a realizacdo da inscricdo ndo serdo aceitos em hipétese
alguma, alteracao de cargo a qual se inscreveu.
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8 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

8.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, e pelo artigo 5°, 8§ 2° da Lei n° 8.112/90, concorrerdo, nos
termos do presente edital, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

8.2 — Havendo a autorizacdo de novas vagas, durante a validade do presente
certame, aos candidatos portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do
total de vagas, conforme Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

8.3 — O candidato portador de deficiéncia devera preencher o requerimento proprio
(Anexo II) e encaminha-lo via Sedex a Diretoria de Gestao de Pessoas- Reitoria (Avenida
Professor Mario Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis. Belo Horizonte. CEP 30575-180.
Estado de Minas Gerais) com o Laudo Médico especificando o CID.

8.4- Os candidatos alcangcados pelo citado dispositivo legal deverdo declarar,
gquando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia, informar o coédigo CID e
submetendo-se, quando convocados, a pericia médica por junta médica oficial que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o e o grau de
deficiéncia que o capacite ou ndo para o exercicio do cargo.

9 — DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 — O processo seletivo sera realizado em etapas, sendo:

) HORARIO
CARGO TIPO DE AVALIACAO DATA INICIAL
ANALISTA DE Prova Escrita 30/05/2010 14 horas
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
TECNIQO Prova Escrita 30/05/2010 14 horas
LABORATORIO/ Prova de Desempenho | Divulgada juntamente
AREA - QUIMICA Pratico com o resultado da Prova
Prova de Titulos Escrita
TECNICO Prova Escrita 30/05/2010 14 horas
~ LABORATORIO/ Prova de Desempenho | Divulgada juntamente
AREA — SEGURANCA | Prético com o resultado da Prova
DO TRABALHO Prova de Titulos Escrita

9.2 — As provas escrita, desempenho pratico e titulos seréo atribuidos pontos de 0
(zero) a 100 (cem) , levando-se em consideragéo os décimos.

9.3 — A elaboracdo da Prova Escrita e sua correcdo serdo de competéncia e

responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora, constituida por profissionais do IFMG
e de outras instituicdes.
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9.4 - A formacdo da Banca Examinadora sera orientada pela Comissao
Organizadora do Concurso.

9.5 — A Banca Examinadora acima indicada serd constituida de 5 (cinco)
membros, sendo no minimo 2 (dois) de outras Instituicdes.

10 — DA PROVA ESCRITA:

10.1 — Esta prova sera realizada no dia 30/05/2010 (domingo), as 14 horas, no
Campus Ouro Preto/IFMG, situado na Rua Pandia Calégeras 898, Bairro Bauxita, Ouro
Preto/MG..

10.2 — Para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informagé&o

10.2.1 — A prova escrita compreendera questfes objetivas sobre os contetidos do
programa (Anexo |) e serd constituida de 50 perguntas valendo 2 (dois) pontos cada,
sendo: 5 perguntas de Legislacdo, 5 perguntas de Inglés — Interpretagdo de Texto, 10
perguntas de Engenharia de Software e Gerenciamento de Projetos, 10 perguntas de
Redes e Sistemas Operacionais, 10 perguntas de Programacéo e 10 perguntas de Banco
de Dados. A prova tera duracdo méaxima de 04 horas improrrogaveis tendo um valor de
100 (cem) pontos.

10.3 — Para os Cargos de Técnico Laboratorio/Area — Quimica e Técnico
Laboratério/Area — Seguranca do Trabalho

10.3.1 . A prova escrita compreendera questdes abertas ou fechadas sobre
os contetdos do programa (Anexo 1) e tera duragcdo maxima de 04 horas improrrogaveis
tendo um valor de 100 (cem) pontos.

10.4 — As respostas deverao ser preenchidas a caneta (azul ou preta).

10.5 — A prova escrita, antes de sua corre¢do pela Banca Examinadora, sera
desidentificada pela Comisséo Organizadora do Concurso.

10.6 — Sera aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

10.7- O resultado da prova escrita, sera publicado no portal (www.ifmg.edu.br), até
as 17 horas do dia 05/06/2010.

11 - DA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO PARA OS CARGOS DE TECNICO
LABORATORIO/AREA — QUIMICA E TECNICO LABORATORIO/AREA — SEGURANCA
DO TRABALHO

11.1 — A esta prova de desempenho pratico concorrerdo somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita, na forma do item 10.6.

11.2 — A data, o horério e o local da prova de desenho préatico serdo divulgados
juntamente com o resultado da Prova Escrita.
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11.3 - Para o Cargo de Técnico Laboratério/Area — Quimica

11.3.1- A Prova de Desempenho Pratico é de carater classificatorio, tendo
pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem) e sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios:

a) Realizacao do trabalho pratico com duracdo méaxima de 20 (vinte
minutos). 20 Pontos.

b) Manuseio correto dos materiais e equipamentos disponiveis a
realizacao do trabalho pratico. 50 Pontos.

c) Atendimento as normas de seguranca em laboratério. 30 Pontos.

11.4 - Para o Cargo de Técnico Laboratério/Area — Seguranca do Trabalho

11.4.1 — A Prova Pratica sera sobre Competéncias e Habilidades com
Equipamentos de Higiene Ocupacional.

11.4.2 — Esta prova prética é de carater eliminatério, tendo pontuacéo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, com normas definidas pela Banca Examinadora.

11.4.3 — Sera aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo,
60 (sessenta) pontos.

12 - DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE TECNICO LABORATORIO/AREA -
QUIMICA E SEGURANCA DO TRABALHO

12.1 - Para o Cargo de Técnico Laboratério/Area — Quimica
12.1.1 Sao considerados como Titulos:

| — Experiéncia Profissional:

a) 20 (vinte) pontos por ano de exercicio na area especifica objeto do
concurso, perfazendo o valor maximo de 80 (oitenta) pontos.

b)Para fins de pontuagéo, caso ocorra tempo de servico concomitante, este
ser& considerado uma Unica vez.

Il — Cursos:

a)05 (cinco) pontos por curso de qualificacdo ou aperfeicoamento com
carga horaria minima de 10 (dez) horas na &rea especifica objeto do concurso,
perfazendo o valor maximo de 20 (vinte) pontos.

12.1.2 — A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

12.2 - Para o Cargo de Técnico Laboratério/Area — Seguranca de Trabalho
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12.2.1 — A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados na Prova de
Desempenho Prético.

12.2.2 — Serdo considerados como Titulos Experiéncia Profissional
devidamente comprovada e relacionada a area de conhecimento, objeto do concurso, até
100 pontos na forma abaixo:

a) Experiéncia superior a 10 (dez) anos — 100 pontos

b) Experiéncia de 5 (cinco) anos a 10 (dez) anos — 70 pontos

c) Experiéncia de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos — 40 pontos

d) Experiéncia de 1 (um) ano a 3 (trés) anos — 20 pontos

12.3 — Os titulos, discriminados a seguir, deverdo ser entregues, pelo candidato, a
Banca Examinadora, no dia da Prova Escrita, em envelope identificado.

12.4 — A documentagdo mencionada devera ser entregue em duas vias (uma
original e outra copia).

12.5 — A documentacéo entregue sera conferida e assinada por um membro da
Banca Examinadora. Os originais serdo devolvidos ao candidato, apds conferéncia.

12.6 — Os documentos entregues pelos candidatos ficardo de posse da Comissdo
Organizadora e serdo encaminhados a banca examinadora apo6s o resultado da Prova
Escrita.

12.7 — A Avaliacado dos Titulos sera feita pela respectiva Banca Examinadora.

13 — DA REALIZACAO DO CONCURSO

13.1 - O candidato deverd cumprir todo o cronograma estabelecido,
comparecendo ao local, na data e horario fixado.

13.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao horario previsto para o inicio
dos trabalhos, munido de caneta esferografica (AZUL ou PRETA), lapis, borracha,
calculadora , comprovante de pagamento da inscricdo (INDISPENSAVEL) e documento
oficial de identidade (INDISPENSAVEL).

13.3 — No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer
com armas ou aparelhos eletrénicos ( bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacéo,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado
junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacédo implicara na eliminagcdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

13.4 — ApoOs o inicio da prova escrita, ndo sera permitido, em hipotese alguma, ao
candidato retardatario, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.

13.5 — N&o haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das
provas que compdem o processo seletivo.
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14 — DO RESULTADO FINAL

14.1 — O resultado das provas sera divulgado no portal do IFMG: www.ifmg.edu.br

14.2 - Para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informacéao

14.2.1 — O resultado final sera obtido pela nota da Prova Escrita em ordem
decrescente.

14.3 - Para o Cargo de Técnico Laboratorio/Area — Quimica e Técnico
Laboratério/Area — Seguranca do Trabalho

14.3.1 — O resultado final obtido pelos candidatos ser4 a média ponderada
das notas obtidas nas provas escrita, de desempenho pratico e titulos obedecendo os
pesos 4, 3 e 3 respectivamente.

14.4 — A CLASSIFICACAO FINAL do concurso sera publicada no portal da
Instituicdo (www.ifmg.edu.br) e se fara na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

14.5 — Para efeito de nomeacdo sera publicado no Diario Oficial da Unido a
classificagéo final dos candidatos, obedecendo a ordem de classifica¢ao.

14.6 — Em caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia, para efeito de
CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente, o candidato que:

- Obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;
- Obtiver maior pontuacéo na Prova Escrita;
- For de maior idade.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — Os candidatos que desejarem poderdo ter vista da sua prova escrita no
prazo de dois dias Uteis a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao do resultado
conforme item 10.4.

15.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova
Escrita dispor4 de dois dias uteis para fazé-lo a contar do dia subseqiente ao da
divulgacéo do resultado conforme item 10.4.

15.3 — Os recursos, devidamente fundamentados, dever&do ser dirigidos, via
Sedex, ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso e encaminhados a
Diretoria de Gestdo de Pessoas- Reitoria (Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590.
Bairro Buritis. Belo Horizonte. CEP 30575-180. Estado de Minas Gerais) com Aviso de
Recebimento (AR). Ser& considerada a data do protocolo de entrada nos Correios para
fins de contagem final do prazo recursal.

15.4 — O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de
Titulos no prazo de dois dias Uteis, contados da data de publicacdo do resultado.

15.5 — Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.
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15.6 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos.

15.7 - Os recursos interpostos fora do prazo seréao preliminarmente indeferidos.

15.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16 — DA VALIDADE

O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacé&o no Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogével por igual periodo.

Este concurso podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino
Publico Federal.

17 - DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 — O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo
com a classificacdo final obtida, considerando a legislacdo pertinente, e as vagas
existentes ou que vierem a existir, dentro do periodo de validade do concurso.o

17.2 — Para o ato da nomeacdao, o candidato entregara a Diretoria de Gestédo de
Pessoas/Reitoria 0s documentos necesséarios, conforme o exigido pela Legislacdo
vigente.

18 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1 — O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado, de acordo
com a classificagdo final obtida, considerando a legislacdo pertinente, e a(s) vaga(s)
existente(s) ou que vierem a existir, para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo, Técnico Laboratério/Area — Quimica e Técnico Laboratorio/Area — Seguranga
do Trabalho, do Quadro Permanente do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

18.2 - Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado.

18.3 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

18.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.5 — Nao acumular cargos, empregos e fungbes publicas, exceto aqueles
permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

18.6 — Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

18.7 — Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.
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18.8 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo (quando
for o caso).

18.9 — Para o ato da nomeacéo, o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de
Pessoas/ Reitoria 0s documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislacdo
vigente.

19 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 — A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na elimina¢cdo sumaria do
candidato. Serdo declaradas nulas, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

19.2 — Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo
Organizadora, o candidato que:

19.2.1 — Torna-se culpado de incorre¢cdes ou descortesia para com
qualquer um dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem
COmo para com 0s seus concorrentes, durante a realizagdo do Concurso.

19.2.2 — Durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,
bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente
permitidos.

19.3 — O candidato classificado serd convocado para a nomeacgao por telegrama,
para o endereco constante da Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito,
caso ndo aceite a nomeagdo. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés)
dias, apés sua convocacao, permitira ao IFMG tomar as providéncias previstas em
legislacao.

19.4 — O candidato convocado que ndo aceitar sua nomeacdo para 0 cargo
podera, uma Unica vez, ser incluido ao final da relacdo dos classificados, desde que
requeira esse reposicionamento.

19.5 — O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos,
uma Declaragdo de Ndo Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos, bem como uma
Declaracdo de Bens.

19.6 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
aprovacéo e classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacéo
publicada no Diario Oficial da Unido.

19.7 — A inscrigdo ao Concurso implica, desde a data da inscricdo, o conhecimento
e tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos,
partes integrantes do mesmo, expedientes dos quais ndo poderda alegar
desconhecimento.
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19.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Belo Horizonte, 30 de margo de 2010.

Caio Mério Bueno Silva
Reitor do Instituto Federal Minas Gerais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 007/2010

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

ANEXO |
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROVA ESCRITA
CONTEUDO PROGRAMATICO
| — Legislacéo

¢ Instrucdo Normativa n° 04 de 19/05/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacéo;

e Portaria n® 11 de 30/11/2009 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo;

e LEIN°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993;

e LEIN°10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002;

e LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

Il - Inglés Interpretacdo de Texto

Esta prova visa verificar a compreensdo de textos, abrangendo conhecimento de
estruturas béasicas e particulares da lingua (aquisicbes gramaticais e Iéxicas basicas e
técnicas), bem como as habilidades de inferéncia pelo contexto, de deducéo, de analise e
de sintese. Nela nédo se exigira do candidato conhecimento teérico explicito de gramatica.

Il - Engenharia de Software e Gerenciamento de Projetos

Processo de Desenvolvimento de Software
Especificacdo de Requisitos

Uml

Analise Orientada a Objetos

Cobit, Itil, CMMI, PMBOOK

IV — Redes e Sistemas Operacionais

e Configuracdo e gerenciamento de processos servidores do Sistema Operacional
Linux

e Comandos e procedimentos para manipulagédo e gerenciamento do sistema de
arquivos do Sistema Operacional Linux

e Comandos e procedimentos para configuracéo de rede do Sistema Operacional
Linux
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Rede Fisica e Enlace

IP Internet Control Message Protocol (ICMP)

Datagrama IP (Cabecalho, Endrecamento de sub-rede, Mascara de
sub-rede)

NAT e CIDR

Roteamento estatico

Routing Information Protocol (RIP)

RIP verséo I

OSPF

Protocolos de transporte (TCP e UDP) e aplicagbes

A camada do transporte Transmission Control Protocol — TCP
Controle de fluxo com TCP e uso das janelas

User Datagram Protocol — UDP

Broadcast e multicast

Diagndsticos do protocolo TCP/IP

SNMP

TELNET

FTP

SMTP

SSH

DNS

DHCP

Configuracéo de protocolos de roteamento: OSPF, IGRP, EIGRP, BGP
Firewall

Proxy

V- Programacao

Légica de Programacéao

Constantes e variaveis

Expressoes logicas, aritméticas e literais
Comandos de entrada e saida

Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao
Vetores e Matrizes

Registros

Listas, Pilhas, Filas

Arvores e Grafos

Métodos de ordenacéo e pesquisa.

Linguagem de programacao

Linguagem PHP
Implementacgéo de algoritmos e desenvolvimento de sistemas Web utilizando,

JavaScript, PHP e HTML,acessando os Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados MySQL, SQL Server e Postgresql

VI - Banco de Dados

Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-Relacionamento
Entidades e Relacionamentos
Mapeamento de Cardinalidade
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Chaves de Entidade

Auto-relacionamento

Agregacéo

Mapeamento de restricdes de integridade

Generalizacdo e especializagéo

Instancias e Esquemas

Independéncia de Dados

Normalizag&o e dependéncia funcional

Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento
Algebra Relacional

Restricbes de Integridade

SQL (DML e DDL)

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (MySQL, SQL Server, Postgresql)

Bibliografia sugerida:

FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999;

WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1989;
ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. 1. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2006;

CORMEN, Thomas, et. al. Algoritmos: teoria e préatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002;
PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes.
3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006;

DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004;
SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de Banco de Dados,
5. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, Makron Books, 2006;

Manuais on-line do Microsoft SQL Sever; Disponivel em: http://msdn.microsoft.com/pt-
br/library/ms130214.aspx

MANUAIS do MySQL. Disponivel em: http://www.mysql.com;

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003;
TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos: 2 ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall,
2007

COMER, Douglas. Interligacdo em rede com TCP/IP - Vol 1. 5 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2006.

PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system approach. 3 ed. Morgan
Kaufmann, 2003;

STEVENS, David, COMER, Douglas. Interligagdo em rede com TCP/IP. 5. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006;

WELSH, Matt, KAUFMAN, Lar, DALHEIMER, Matthias Kalle, DAWSON, Terry.Running
linux. 4. ed.NO'ReiIIy & Associates, 2002;

MAGALHAES, Ivan Luizio; BRITO, Walfrido. Gerenciamento de Servicos de Tl na Pratica -
Uma Abordagem com Base na ltil. 5 ed. NOVATEC, 2007;

LAHTI, Christian B, PETERSON, Roderick. Sarbanes - Oxley - Conformidade Ti Usando
Cobit e Ferramentas Open Source. 1 ed. ALTA BOOKS, 2006;

COUTO, Ana Brasil. CMMI - Integracéo dos Modelos de Capacitacdo e Maturidade de
Sistemas. 1 ed. Ciencia Moderna, 2007;

MANZANO, José Augusto N. G. PostgreSQL 8 - Interativo: Orientacédo e Desenvolvimento. 1.
ed. Erika, 2008;
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e CONVERSE, Tim; PARK, Joyce. PHP — A Biblia. 2. ed. Campus, 2003.

e BRASIL. LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8112compilado.htm

e BRASIL. LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666compilado.htm

e BRASIL. LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L10520.htm

e BRASIL. LEI N°10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L.10520.htm

e BRASIL. PORTARIA n° 11 de 30/12/2008 DA SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO. Disponivel em:
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=31/12/2008&jornal=1&pagina=207 &t
otaIArquivos=2§6 )

BRASIL. INSTRUCAO NORMATIVA N° 04 DE 19/05/2~008 DA SECRETARIA DE LOGISTICA E

TECNOLOGIA DA INFORMACAO. Disponivel em:

http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=20/05/2008&jornal=1&pagina=95&total Arquivos=1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 007/2010

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ANEXO |

CARGO: TECNICO LABORATORIO/AREA - QUIMICA

PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONCEITOS TEORICOS DA QUIMICA

1.1. QUIMICA GERAL, INORGANICA E FiSICO-QUIMICA

1.1.1. Conceitos fundamentais: estados fisicos da matéria; mudancas de estado fisico;
fendmenos fisicos e quimicos; substancias puras; misturas homogénea e heterogénea;
substancias simples e compostas; processos de separacao de misturas; propriedades
especificas.

1.1.2. Estrutura da matéria: modelos atdbmicos; nimero atébmico e niumero de massa;
distribuicdo eletronica; is6topos, is6tonos e isdbaros.

1.1.3. Classificacéo periodica dos elementos e propriedades perioddicas.

1.1.4. LigagGes quimicas (ligacao idnica; covalente e metélica; geometria molecular,
polaridade das moléculas; forgcas intermoleculares).

1.1.5. Nomero de oxidacao

1.1.6. Func¢des da quimica inorganica (conceito, nota¢do, nomenclatura e propriedades
funcionais de éxidos; acidos; bases; sais e hidretos; teoria acido-base de Arrhenius,
ionizag&o de 4cidos).

1.1.7. Massa atdbmica; massa molecular; conceito de mol e constante de Avogrado; massa
molar.

1.1.8. Reacgdes quimicas (equacionamento das principais reacdes, classificacdo e
balanceamento de equagfes quimicas, reagdes de oxi-reducgéo).

1.1.9. Estudo dos gases (transformacdes gasosas, CNTP e equacao de Clapeyron).
1.1.10. Célculos quimicos envolvendo quantidade de matéria (mol), nimero de avogrado,
massa molar, CNTP e volume molar.

1.1.11. Célculos quimicos estequiométricos

1.1.12.Estudo das solucdes (solubilidade e tipos de solugbes; conversao

1.1.13. Cinética quimica (velocidade das reacdes; condi¢bes para ocorréncia de reacoes;
fatores que influenciam na velocidade das reacdes; lei da acdo das massas;
catalisadores e inibidores).

1.1.14. Equilibrio quimico (equilibrios quimicos e processos reversiveis; constante de
equilibrio em fung&o das concentracdes e pressdes parciais; deslocamento do equilibrio;
equilibrio ibnico na agua - calculos de pH e pOH, lei da diluicdo de Ostwald, efeito do

fon comum; equilibrio 4cido-base — solu¢des tampao, hidrélise de sais; equilibrio de
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solubilidade — produto de solubilidade, fatores que alteram a solubilidade; equilibrio de
complexacao).

1.1.15. Termoquimica (reacdes exotérmicas e endotérmicas; equagao termoquimica;
entalpia

e calores de reacdes; energia de ligacao, lei de Hess, entropia, energia livre e
espontaneidade das reacdes).

1.1.16. Eletroquimica (balanceamento de reac¢des e identificacdo de agentes oxidantes e
redutores; potenciais de reducao; previsdo da espontaneidade de reacfes de oxireducao;
pilhas; eletrolise; células eletroliticas).

1.2. QUIMICA ANALITICA

1.2.1. Analise quimica qualitativa.

1.2.2. Analise volumétrica.

1.2.3. Analise gravimétrica.

1.2.4. Potenciometria (fundamentos do método, eletrodo de vidro para medida de pH).
1.2.5. Colorimetria e espectrofotometria de absor¢cdo molecular (fundamentos dos
métodos).

1.2.6. Principios de controle da qualidade (algarismos significativos, distribuicdo de
Gauss,

média e desvio-padréo, limite de confianca, cartas de controle e curvas de calibracéo).

2. TECNICAS DE LABORATORIO QUIMICO

2.1. NOCOES BASICAS DE HIGIENE E SEGURANCA EM LABORATORIO

2.1.1. Cuidados especiais (peroxidos, produtos quimicos corrosivos, gases comprimidos,
rotulagem, armazenamento, manipulacao e descarte de substancias quimicas,
incompatibilidade entre substancias quimicas no preparo de solugoes).

2.1.2. Identificacéo e aplicacéo de vidraria e equipamentos de laboratdrio.

2.1.3. Normas de seguranga, procedimentos de primeiros socorros em caso de acidentes,
uso correto de EPIs e EPCs.

2.1.4. Riscos quimicos (principais meios de penetragdo das substancias quimicas no
organismo; conceito e classificacdo dos gases e vapores téxicos, simbolos de

produtos perigosos).

2.2. PROCEDIMENTOS BASICOS OPERACIONAIS EM UM LABORATORIO QUIMICO
2.2.1. Técnicas de pesagem.

2.2.2. Transferéncia e medicao de volumes de liquidos.

2.2.3. Titulagéo.

2.2.4. Célculos envolvendo concentragédo de solugdes.

2.2.5. Preparacao e uso dos principais indicadores &cido-base

2.2.6. Preparo e padronizagéo de solugfes, padrdes primarios e secundarios.

2.2.7. NocgOes basicas de calibracao de instrumentos.

2.2.8. Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias.

2.2.9. Elaboracdo de RTC (Relatério Técnico-Cientifico).

2.2.10. Operacao de equipamentos mais comuns em laboratorios de Quimica, tais como:
potencidmetros, colorimetros, balancas analiticas, centrifugas, destiladores, dentre outros.
2.2.11. Nocdes basicas de funcionamento dos sistemas de extracao liquido-liquido,
destilagéo

simples e fracionada, recristalizacéo, evaporacéo e filtracao.

3 - Tratamento do erro experimental.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

* ABIQUIM. Manual para atendimento de emergéneios com produtos perigosos. 4. ed. Sdo Paulo, 2002.

* BACCAN, Nivaldo; BARATA Lauro. Manual de seguranga para o Laboratério gquimico. Unicamp, S&o
Paulo, 1982.

+ CANTO, Eduardo Leite; PERUZZO, Francisco Miragaia. @uinmica na abordagem do cotidiano: quimicn
oeral e inorgAnica. 4.ed, Sdo Paulo: Moderna, 2006. V 1. 648p.

* CANTO, Eduardo Leite; PERUZZO, Francisco Miragaia. @uimica na abordagem do cotidiano: fisicogquimica.

4.ed, Sdo Paulo: Moderna, 2006. V. 2. 640p.

« CARVALHO, Geraldo Camargo. 6. ed. S&o Paulo: Moderna, 2004. 384p.

. . Ruinmica moderna. Sdo Paulo: Scipione, 1997. V. 1, 470p.

. . Quintlen woderna. S80 Paulo: Scipione, 1997. V. 2, 485p.

+ CIENFUEGOS, Freddy. estatistica aplicada ao Laboratério. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.
* CRISPINO, A. Manual de quimica experimental. Sdo Paulo: Atica, 1991.

* EWIN, Galen Wood. Métodlos instrumentais de andlise quimica - Volumes 1 e 2. Editora

Edgard

Blucher, 1972.

* FELTRE, Ricardo. Fundamentos da quinica: lasérie / 20 grau. Sdo Paulo: Moderna, 2005. 700p.

* FELTRE, Ricardo. Quimica: fisico-quimica- 2a série/ 2o grau. 6. ed., Sdo Paulo: Moderna, 2004. V. 2.
417p.

. FEpLTRE, Ricardo. Quimica: quimica geral- 1asérie/ 20 grau. 6. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. V. 1
384p.

* FERRAZ, F. C.; FEITOZA, A. C. Técnicas de seguranga em Laboratérios: regras e praticas Curitiba: .
Hemus, 2004.

* FONSECA, Martha Reis Marques da. M. @uimica integra: 20 grau. Séo Paulo: FTD S.A, 1998. 624p.

* HARRIS, Daniel C. Andlise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

* MORITA, Tokio.; ASSUNPCAO, Rosely M. V. Manual de solugdes, reagentes e solventes. 2. ed. S&o
Paulo: Edgard Blucher LTDA., 1983.

* OHLWEILER, Otto Alcides. Fundamentos da andlise instruumental. Rio de Janeiro: LTC, 1981.

. . Quimica analitlen quantitativa. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981. V. 1e 2.
» OLIVEIRA, Wilson Pinto de. segurangn en Laboratérios quimicos. Colegéo Sesi, 1980.

* SOUZA, Celso Lopes de; CARVALHO, Geraldo Camargo de. @uimica: De olho no mundo do trabalho.
S&o Paulo: Scipione, 2004. 448p. )

+ USBERCO, Jodo; SALVADOR Edgard. @uinica: Volume Unico. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 672p.

* VAITSMAN, Delmo; BITTEN, Olymar. Encalos quimicos qualitatives. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1995.

* VOGEL, Arthur I. Andlice quimicn quantitativa. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

. . Quimien analitica qualitativa. 5.ed. S8o Paulo: Mestre Jou,, 1981.

* WILLIAN L. Masterton; EMIL J. Slowinski; CONRAD L. Stanitski. Principios da quimica. S80
Paulo.LTC,1990.
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 007/2010

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

ANEXO |

CARGO: TECNICO LABORATORIO/AREA — SEGURANCA DO TRABALHO

PROVA ESCRITA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 e suas devidas atualiza¢gfes

2- Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro

3- Métodos Analiticos da NIOSH

4- EPA e OSHA

5- Normas e Procedimentos de Higiene Ocupacional da ACGIH (Limites de Tolerancia da (ACGIH).

BIBLIOGRAFIA:

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e salde do trabalhador. Sdo Paulo:
LTr. 2005.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliagéo e controle de poeira e outras particulados.
PPRA. Séo Paulo: LTR. 2000.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual prético de avaliacdo e controle de ruido: PPRA.2.ed. Séo Paulo:
LTR. 2001.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. SdoPaulo: LTr. 2004.
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e salde no trabalho. Sdo Paulo:LTR. 2000.

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e saude no trabalho em 600 questdes
objetivas:respondidas/comentadas). S&o Paulo: LTr. 2004

CASTELO FILHO, Orlando, PEREIRA, Fernandes José. Manual pratico: como elaborar uma
pericia de insalubridade e de periculosidade. 2.ed. rev. Sao Paulo: LTR. 2000.

PACHECO JUNIOR, Waldemar. Gestdo da seguranca e higiene do trabalho: contexto
estratégico... Sao Paulo: Atlas. 2000.

BURGESS, William A. Identificac&o de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos
processos industriais. traducdo de Ricardo M. S. Baptista. 2.ed. Belo Horizonte: Ergo. 1997.

PACHECO JUNIOR, Waldemar. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho: série SH T 9.000
normas para a gestéo e garantia da seguranca e higiene do trabalho.Sao Paulo: Atlas. 1995.

OKUNO, Emico. Radiacgéao: efeitos, riscos e beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.
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SANTOS, Ubiratan de Paula. Ruido: riscos e prevengéo. 3.ed. Sdo Paulo: Hucitec.1999.

BONCIANI, Mario (org.). Saude, ambiente e contrato coletivo de trabalho:experiéncias em
negociacéo coletiva. Sao Paulo: LTR. 1996.

GONCALVES, E. Abreu. Seguranca e Medicina do Trabalho: em 1.200 perguntas e respostas.

3.atual. Sdo Paulo: LTR. 2000.

PETEROSSI, Helena Gemignani. Seguranca do trabalho e prevencédo de acidentes: uma
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N°007/2010
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

Anexo Il

REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigbes especiais para realiza¢do da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigGes especiais (Discriminar abaixo
qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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