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4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Incorporar-se-do a este Edital Especifico, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares deste concurso, bem como as disposi¢des e instrugdes publicados no portal do IFMG e demais
expedientes pertinentes, referentes ao Edital de Normas Gerais n°® 105/2016.

4.2. As informagdes sobre o concurso poderdo ser obtidas somente via e-mail concurso.sje@ifmg.edu.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial da Unido e no portal do IFMG, de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico.

4.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora Central do Concurso nomeada pelo Reitor do IFMG, e em tltimo caso pelo Reitor.

KLEBER GONCALVES GLORIA

EDITAL N* 124, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Decreto n® 7.311, de 22.09.2010
- DOU de 23.09.2010 atualizado pela Portaria Interministerial n® 346 de 26.09.2013 - DOU de 27.09.2013 do Ministro do Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e Ministro do Estado da Educagdo, e de acordo
com as normas estabelecidas pela Lei n® 11.091 de 12.01.2005 e pelo Decreto n® 6.944, de 21.08.2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24.08.2009, e suas alteragdes, e pela Portaria n° 1.134, de 02.12.2009,
publicada no Diario Oficial da Unido de 03.12.2009, torna piblico a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo do Quadro
de Pessoal Permanente do IFMG, sob o regime de que trata a lei n° 8.112 de 11.12.1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12.12.1990, e suas respectivas alteragdes, para exercicio nos Campi ¢ na Reitoria
do IFMG, conforme item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e coordenado e executado pela Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnologico de Minas Gerais - Fundagdo CEFETMINAS ¢ pela Comissdo
de Concurso do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - [IFMG.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, para o IFMG. A admissao far-se-a observando-se o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes Piblicas Federais, Lei n.®
8.112/90 e suas alteragdes, a Lei de criagdo dos Institutos Federais n® 11.892/2008 e¢ o Decreto n° 1.171/94.

1.3. As vagas oferecidas por este concurso publico, a escolaridade exigida, a lotagdo, a reserva de vagas, carga horéria e a remuneragéo referente a cada cargo estdo distribuidas conforme item 2 deste Edital.
As habilitagdes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descrigdes sumarias, estdo disponibilizadas no ANEXO T deste edital.

1.4. Os resultados e demais comunicados serdo divulgados no endereco eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

2. DO CARGO, ESCOLARIDADE, LOTAGAO, RESERVAS DE VAGAS E REMUNERACAO

CARGO NIVEL  |CAMPUS AC' PcD?> |PP* | TOTAL DE VAGAS |JORNADA DE TRABALHO (carga hordria) VENCIMENTO BASICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C Arcos 2 0 0 2 40h RS 1.834.69
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C Arco: 1 0 0 1 40h RS 1.834.69
TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA D Bambu 1 0 0 1 40] RS 2.294,81
TECNICO DE LABORATORIO/AREA FISICA D Bambui 1 0 0 1 401 R$ 2.294.81
TECNICO EM MECANICA D Bambui 1 0 0 1 40] R$ 2.294.81
TECNICO EM AGROPECUARIA D Bambu 2 0 0 2 40] R$ 2.294,81
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C Betim 2 0 0 2 40] RS 1.834.69
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C Betim 2 0 0 2 40h RS 1.834.69
TECNICO EM ARQUIVO D Betim 1 0 0 1 40h RS 2.294.81
TECNICO EM ELETROTECNICA D Betim 1 0 0 1 40] RS 2.294,81
TECNICO EM SECRETARIADO D Betim 2 0 0 2 401 R$ 2.294.81
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C Ci | 1 0 0 1 40] R$ 1.834.69
CONTRAMESTRE-OFICIO AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS C Ci | 1 0 0 1 40] RS 1.834.69
TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETROTECNICA D Co lheiro Lafaiete |1 0 0 1 40h RS 2.294.81
TECNICO DE LABORATORIO/AREA MECANICA D Co lheiro Lafaiete |1 0 0 1 40h RS 2.294.81
TECNICO EM CONTABILIDADE D Ci Theiro Lafaiete |1 0 0 1 40] RS 2.294,81
TECNICO DE LABORATORIO/AREA INFORMATICA D Formiga 1 0 0 1 401 R$ 2.294.81
TECNICO EM SECRETARIADO D Formiga 1 0 0 1 40] R$ 2.294.81
ADMINISTRADOR E Formiga 1 0 0 1 40] R$ 3.868,21
ASSISTENTE DE ALUNOS C Governador Valad 1 0 0 1 40] R$ 1.834,69
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C Governador \ 1 0 0 1 40h RS 1.834.69
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO _ C Governador \ 1 0 0 1 40h RS 1.834.69
TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES D Governador \ 1 0 0 1 40] RS 2.294.81
TECNICO EM ELETROTECNICA D Governador \ 1 0 0 40h R$ 2.294.81
TECNICO EM ENFERMAGEM D Governador \ 1 0 0 40] R$ 2.294.81
TECNICO EM AUDIOVISUAL D Governador V 1 0 0 40] R$ 2.294.81
ASSISTENTE SOCIAL E Governador \ 1 0 0 40] RS 3.868.21
JORNALISTA E Governador Valad 1 0 0 1 25] RS 3.868.21
PSICOLOGO/AREA ESCOLAR E Governador Valad: 1 0 0 1 40] RS 3.868.21
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C Ipatinga 2 0 0 2 40] RS 1.834.69
TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETROMECANICA D Ipatinga 1 0 0 1 40] R$ 2.294.81
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D Ipatinga 1 0 0 1 40] R$ 2.294.81
TECNICO EM CONTABILIDADE D Ipatinga 1 0 0 1 40] R$ 2.294.81
ASSISTENTE SOCIAL E Ipatinga 1 0 0 1 40h RS 3.868.21
PEDAGOGO/AREA _ E Ipatinga 1 0 0 1 40h RS 3.868.21
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D Itabirito 1 0 0 1 40] RS 2.294,81
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C Itabirito 1 0 0 1 401 R$ 1.834.69
ASSISTENTE SOCIAL E Itabirito 1 0 0 1 40] R$ 3.868.21
TECNICO DE LABORATORIO/AREA METALURGIA D Ouro Branco 1 0 0 1 40] R$ 2.294,81
TECNICO EM ARQUIVO D Ouro Branco 1 0 0 1 40] RS 2.294.81
TECNICO EM SECRETARIADO _ D Ouro Branco 1 0 0 1 40h RS 2.294.81
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D Ouro Branco 1 0 0 1 40h RS 2.294.81
ADMINISTRADOR E Ouro Branco 1 0 0 1 40] RS 3.868.21
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / AREA INFRAESTRUTURA E REDES E Ouro Branco 1 0 0 1 401 RS 3.868.21
AUXILIAR DE ENFERMAGEM C Ouro Preto 1 0 0 1 40] R$ 1.834.69
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - C Ouro Preto 1 0 0 1 40] RS 1.834,69
TECNICO DE LABORATORIO/AREA AUTOMACAO D Ouro Preto 1 0 0 1 40h RS 2.294.81
TECNICO DE LABORATORIO/AREA INFORMATICA D Ouro Preto 1 0 0 1 40h RS 2.294.81
TECNICO EM ELETROTECNICA D Ouro Preto 1 0 0 1 40] RS 2.294.81
ENFERMEIRO/AREA E Ouro Preto 1 0 0 1 401 R$ 3.868.21
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO C Ponte Nova 1 0 0 1 40] R$ 1.834.69
TECNICO EM CONTABILIDADE D Ponte Nova 1 0 0 1 40] R$ 2.294,81
ASSISTENTE SOCIAL E Ponte Nova 1 0 0 1 40] RS 3.868,21
DIAGRAMADOR D Reitoria 2 0 0 2 40h R$ 2.294.81
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO _ D Reitoria 1 0 0 1 40h RS 2.294.81
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D Reitoria 1 0 0 1 40h RS 2.294.81
ADMINISTRADOR E Reitoria 1 0 0 1 40h R$ 3.868.21
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / AREA INFRAESTRUTURA E REDES E Reitoria 1 0 0 1 40h RS 3.868.21
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016083100332 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / AREA SISTEMAS E Reitoria 2 0 0 2 40h R$ 3.868.21
ARQUIVISTA E Reitoria 2 0 0 2 40h RS 3.868.21
ENGENHEIRO/AREA ELETRICA E itoria 1 0 0 1 40] RS 3.868.21
ASSISTENTE DE ALUNOS C Ribeirdo das Neves 2 0 0 2 401 R$ 1.834,69
AUXILIAR DE BIBLIOTECA _ C Ribeirdao das Neves 3 0 1 4 40h RS 1.834,69
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C Ribeirdao das Neves 2 0 0 2 40] RS 1.834,69
|TECNICO EM SECRETARIADO D Ribeirdo das Neves 1 0 0 1 401 RS 2.294.81
|/ADMINISTRADOR E Ribeirdo das Neves 2 0 0 2 40h RS 3.868,21
ASSISTENTE DE ALUNOS C Sabara 1 0 0 1 40h RS 1.834,69
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C Sabara 1 0 0 1 40h RS 1.834,69
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C Sabara 1 0 0 1 401 RS 1.834,69
TECNICO DE LABORATORIO/AREA INFORMATICA D Sabara 1 0 0 1 401 RS 2.294.81
TECNICO DE LABORATORIO/AREA CIENCIAS D Sabara 1 0 0 1 40 RS 2.294.81
|ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO /AREA INFRAESTRUTURA E REDES E Sabaré 1 0 ) 1 40] R$ 3.868.21
|ENFERMEIRO/AREA E Sabara 1 0 0 1 40h RS 3.868,21
PSICOLOGO/AREA ESCOLAR E Sabara 1 0 0 1 40h RS 3.868.21
TECNOLOGO/FORMACAO RECURSOS HUMANOS E Sabara 1 0 0 1 40h RS 3.868.21
ASSISTENTE DE ALUNOS C Santa Luzia 1 0 0 1 40] R$ 1.834.69
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C Santa Luzia 2 0 0 2 401 RS 1.834,69
TECNICO EM CONTABILIDADE D Santa Luzia 1 0 0 1 40] RS 2.294.81
TECNICO EM ELETROTECNICA D Santa Luzia 1 0 0 1 40] R$ 2.294,81
|TECNICO EM SECRETARIADO D Santa Luzia 1 0 0 1 40h R$ 2.294,81
ASSISTENTE DE ALUNOS C Sao Jodo E i 1 0 0 1 40h RS 1.834.69
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C Sao Jodo E 2 0 1 3 40h RS$ 1.834.69
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C Sdo Jodo E 1 0 0 1 40] RS 1.834,69
TECNICO DE LABORATORIO/AREA AGROPE?UARIA D Sao Jodao E 2 0 0 2 401 RS 2.294.81
TECNICO DE LABORATORIO/AREA NUTRICAO D Sao Jodao E 1 0 0 1 40h RS 2.294.81
TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS D Sdo Jodo E 1 0 0 1 40] RS 2.294.81
|TECNICO EM AGROPECUARIA D A 30 E: 1 0 0 1 40] RS 2.294.81
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / AREA SISTEMAS E S: do Evangelista |1 0 0 1 40h RS 3.868.21
NUTRICIONISTA-HABILITACAO E I: 30 E: i 1 0 0 1 40h RS 3.868.21
MEDICO VETERINARIO E Sdo Jodo E 1 0 0 1 20h RS 3.868.21
TOTAL 107 [0 2 109

Obs.: (1) AC - Ampla Concorréncia, (2) PcD - Pessoa com Deficiéncia, (3) PP - Pretos ou Pardos
2.1. A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo: Nivel de Capacitagdo I, Padrio de Vencimento 1, conforme quadro a seguir:

NIVEL REMUNERACAO
E 101 R$ 3.868.21
D 101 RS 2.294.81
C 101 RS 1.834,69

2.1.1. Além do vencimento basico, o servidor poderé ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Satide Suplementar e Incentivo a Qualificagdo.
3. DA CARGA HORARIO DE TRABALHO
3.1. A jornada de trabalho ocorrera conforme carga horaria semanal definida na tabela do item 2 e de acordo com as necessidades do IFMG, podendo ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno,
inclusive aos sabados. Para o cargo de Médico Veterinario, a carga horaria ¢ de 20h semanais ¢ para o cargo de Jornalista, 25h semanais.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, solicitadas no periodo de 05 de setembro de 2016, as
00h00 até o dia 05 de outubro de 2016, as 23h59, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF. Apés esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.
2. Nio serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico ou postal.
4.3. O candidato concorrera as vagas por cargo e unidades de lotagdo.
4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), gerada apds preenchimento da inscri¢do e aceita em qualquer agéncia bancaria ou lotérica,
impreterivelmente, até o dia 06 de outubro de 2016, nos seguintes valores:
a) Cargos Nivel C - R$ 60,00
b) Cargos Nivel D - R$ 90,00
¢) Cargos Nivel E - R$ 120,00
4.5. Nao sera aceito pagamento de GRU emitida em site diferente daquele descrito no item 4.1. sob pena de eliminagdo e anulagdo da inscrigdo.
4.5.1. A GRU sera emitida em nome do candidato e devera ser impressa em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do codigo de barras. A impressdo
GRU ou a segunda via da mesma em outro tipo de i impressora ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFMG e a Fundagdo CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do codigo de barras
e consequente impossibilidade de cfctlvaqao da inscrigdo.
4.6. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
4.6.1. Acessar o endereco eletronico - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br
4.6.2. Preencher integralmente e corretamente cada campo da ficha de inscrigdo;
4.6.3. Memorizar os dados cadastrais (e-mail e senha);
4.6.4. Informar o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
4.6.5. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento.
.6.6. O candidato, apés a realizagdo da inscrigdo, podc imprimir a segunda via da GRU até o Gltimo dia de pagamento, por meio do enderego eletrdnico citado no item 4.1 e acesso ao campo Area do
Candidato, digitando os dados informados no ato da inscri¢io (CPF e senha).
4.7. Todas as etapas de inscrigdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscri¢do, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro
dia til posterior ao ltimo dia de inscrigéo.
8. Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a citada.
4.9. A inscrigdo do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento ¢ a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar des-
conhecimento.
4.10. Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
11. As informagdes prestadas no momento da Inscrig¢do e da solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFMG e a Fundagdo CEFETMINAS de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato.
4.12. A declaragdo falsa dos dados constantes na inscrigao e na solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san(;()es civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88.
- No ato da i inscri¢do ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento (com exce¢do do laudo médico para os candidatos com deficiéncia), sendo de sua exclusiva responsablhdade a veracidade
dos dados mformados sob as penas da lei.
4.13.1. A inscri¢do e a taxa de inscrigdo paga pelo candidato serdo pessoais ¢ intransferiveis. Cadastrados os dados, pelo candidato, na Ficha Eletronica de Inscri¢do, depois de confirmados o pagamento ¢
transmitidos, ndo serd permitido:
a) alteragdo no cargo/area/campus de atuacdo indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Inscri¢do;
b) transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas e campus/area;
c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas e campus/area;
d) alteragdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia e/ou cotas raciais e vice-versa.
4.13.2. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.14. Os candidatos poderdo realizar apenas uma inscrigdo, independentemente do nivel de capacitagdo.
4.15. A inscri¢do do candidato somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do. O candidato devera emitir o comprovante definitivo de inscrigao através do enderego eletronico
- http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista de 20 de outubro de 2016.
16. As solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 4.4 ndo serdo admitidas.
4.17. Nao sera admitida a restitui¢do da importancia paga com a inscrigdo, com exce¢do das seguintes hipoteses:
a) suspensdo do concurso publico;
b) cancelamento do concurso publico.
¢) pagamento em duplicidade para o mesmo cargo e local de lotagdo.
4.17.1. Nas hipoteses previstas no subitem 4.17, o candidato devera requerer a restitui¢do da taxa de inscrigdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no
enderego eletronico_http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.
4.17.2. O formulario de restitui¢do da taxa de inscri¢fio estara disponivel em até 5 (cinco) dias uteis apos a pubhcac;ao do Ato de cancelamento, suspensdo do concurso, para os pedidos de restitui¢do.
4.17.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da taxa de inscri¢do:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancéaria com digito ¢ CPF do titular da conta;
¢) numeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100333 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.17.4. O formulario devera ser enviado, devidamente pre-
enchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia de seu
documento de identidade e do comprovante de pagamento da ins-
cri¢do, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA,
com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios
com custo por conta do candidato, enderegado a Fundagdo CEFET-
MINAS: Caixa Postal n® 7460, CEP: 30411-972 - Belo Horizonte -
Minas Gerais.

4.17.5. No envelope, na parte frontal, devera constar "Res-
tituigdo da Taxa de Inscri¢do - Edital

124/2016 - Concurso Piblico de Provas para Técnicos Ad-
ministrativos do IFMG", além do nome completo, niimero da ins-
crigdo e niumero do documento de identidade do candidato.

4.17.6. A restitui¢do da taxa de inscrigdo sera realizada por
meio de depodsito bancario na conta indicada no respectivo formulario
de restituigdo.

4.17.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido
monetariamente pela variagdo do Indice

Geral de Pregos do Mercado - IGPM desde a data do pa-
gamento da inscrigdo até a data da efetiva restituigdo.

A Fundacao CEFETMINAS ¢ o IFMG nio se res-
ponsablllzam pela de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem
téenica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

4.19. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo, por-
tanto, considerado inscrito neste Concurso Piblico somente o can-
didato que cumprir todas as instrugdes descritas neste item.

4.20. Na hipotese de o candidato ndo ter efetuado o pa-
gamento da inscrigdo e desejar realizar a alteragdo do cargo ¢ ne-
cessario realizar contato com a Fundagdo CEFETMINAS até o dia
26/09/2016. Caso o pagamento do boleto ja tenha sido realizado, nao
sera possivel a alteragdo.

4.21. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela
internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

22. E de inteira responsabilidade do candidato a manu-
tengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

23. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do
candidato, no nimero do documento de identidade, data de nas-
cimento, sexo ¢ CPF utilizado na inscrigdo, deverdo, obrigatoria-
mente, serem atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das
provas com o fiscal de sala na folha de ocorréncias.

4.24. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos
dados pessoais nos termos do subitem

4.23. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as con-
sequéncias advindas de_sua omissdo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que, em razio de limitagdes de ordem
financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrigdo,
sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ex-
clusivamente pela internet no periodo de do dia 05/09/2016 as 23h59
do dia 12/09/2016 considerando como horario oficial o de Brasi-
lia/DF.

5.1.1. Néo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de
arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagdo, conforme o
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU - 03/10/2008).

5.2. O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pa-
gamento da taxa de inscrigdo devera estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26.07.2007 (DOU - 27.05.2007).

5.2.1. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia.

3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos
no subitem 5.2 devera solicitar a isen¢do, no site da Fundagao CE-
FETMINAS - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, preencher
os campos do formulario e informar o seu proprio Numero de Iden-
tificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS ¢ pessoal e
intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra
pessoa, terda o seu pedido de isengdo indeferido.

5.4. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o
Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade.

5.5. A Fundagdo CEFETMINAS consultara o orgao gestor
do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagao
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

5.6. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado na
pagina da Fundagdo CEFETMINAS - http://concursos.fundacaoce-
fetminas.org.br.

57.0 Prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengdo
sera de 72 horas apés a divulgagdo dos resultados.

5.8. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9. Nao sera aceita a sollcltaqao de isen¢do de pagamento
de taxa de i mscm;ao via fax, correio eletronico ou correios.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a in-
conformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado, implicara a elimina¢do automatica do processo de
isengdo.

5.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de-
ferida devera realizar a sua inscrigdo normalmente no concurso, sem
necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o
seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI. A solicitagdo de
isengdo ndo ¢ valida como inscri¢do no concurso.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do
pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que mantiverem in-
teresse em participar do certame deverdo efetuar sua inscrigdo, gerar
a GRU, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscri¢do até a
data de encerramento das inscrigdes.

5.13. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do
candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS _

6.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

6.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicao Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, ¢
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Pu-
blico, cujas atribuigdes estejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n® 3.298 de 20.12.1999, particular-
mente em seu artigo 40, com redagdo dada pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stmula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ e no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢do
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), par-
ticipardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a ava-
liagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagio das
provas e a nota minima exigida.

1.3. Conforme o artigo 5° da Lei n°® 8.112/90, serdo re-
servadas vagas para candidatos com deficiéncia que se submeterdo,
quando convocados para contratagdo, a pericia médica por pericia
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia
com o cargo.

6.1.4. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas
sera por cargo e unidade de lotagdo. Para os cargos cujo numero de
vagas no local de lotagdo ¢ inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a
reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez
que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de
20%.

6.1.4.1. Para os Cargos em que estiver estabelecida a reserva
imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, fica estabelecido
que, serd nomeado para 0 Campus de Lotagdo escolhido no ato da
inscrigdo, o candidato melhor classificado de acordo com o resultado
da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia aprovados.

6.1.4.2 O candidato com deficiéncia classificado figurara na
lista geral de classificagdo e em lista especifica de classificagdo para
os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.1.4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04.

.1.4.4. Nio serdo considerados como deficiéncia visual os
disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do, salvo o portador
de visao monocular, conforme se depreende do disposto na Sumula n®
45, de 14/09/09, da Advocacia-Geral da Unido.

6.1.5. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a va-
lidade do presente certame, aos candidatos portadores de deficiéncia
sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme
Decreto n° 3.298 de 20.12.1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de
02.12.2004.

6.1.5.1. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classifica-
toria.

6.1.5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da
inscri¢do, assinalar no campo Dados Complementares: "manifesto
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com de-
ficiéncia", informar qual a condigdo especial ¢ anexar o laudo médico
atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Os can-
didatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem apds o periodo de
inscrigdo terdo seus requerimentos desconsiderados.

6.1.6. A realizagdo de provas em condigdes especiais so-
licitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legis-
lagdo especifica e a analise técnica conferida pela Fundagdo CE-
FETMINAS e pelo IFMG.

6.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera informar essa condigéo
ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que jus-
tificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298 de
20.12.1999.

6.1.8. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

.1.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem
prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

6.1.10 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso
passara pela avaliagdo de uma Junta Médica indicada pelo IFMG,
durante 0 exame admissional e antes da posse, que verificara:

a) se ele se encontra em condigdes fisicas e mentais para o
exercicio do cargo;

b) se a deficiéncia alegada ¢ compativel com a area para a
qual foi aprovado;

c) se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 4°
do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04.

6.1.11. O candidato reprovado pela Junta Médica pelos mo-
tivos expressos nas alineas "a" e "b" sera considerado inapto para
investidura no cargo.

6.1.12. O candidato reprovado pela Junta Médica pelo mo-
tivo expresso na alinea "c¢" sera considerado inapto para investidura
no cargo por meio da vaga de pessoa com deficiéncia e sera excluido
da lista especifica de classificagdo, passando a figurar apenas na lista
geral de classificagdo.

6.1.13. O parecer da Junta Médica sera divulgado no portal
www.ifmg.edu.br, constando a identificagdo do candidato através de
seu numero de inscrigdo.

6.1.13.1 O candidato reprovado podera recorrer da decisdo
da Junta Médica. Para isso, o mesmo ou seu representante nomeado
através de procuragdo com firma reconhecida em cartorio, tera um
prazo de 2 (dois) dias tteis, no horario de 09h0Omin as 16h30min,
contados a partir da data de divulgagdo do parecer, para retirar copia
do mesmo na Gestdo de Pessoas/Reitoria IFMG: Avenida Professor
Mario Werneck, n° 2.590 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG.

6.1.14. A partir da data constante no protocolo de retirada do
parecer, o candidato terd um prazo de 2 (dois) dias tteis, no horario
de 09h00min as 16h30min, para interpor o recurso junto a Gestdo de
Pessoas/Reitoria IFMG, no enderego citado no subitem anterior, pes-
soalmente ou por seu representante nomeado através de procuragdo
com firma reconhecida em cartorio.

6.1.15. O recurso de que tratam os subitens 6.1.13. e 6.1.13.1
serd submetido a nova avaliagdo por Junta Médica indicada pelo
IFMG, sendo vedado ao candidato o acréscimo de quaisquer de-
claragdes, atestados, laudos ou outros tipos de documento ao pro-
cesso.

6.1.16. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
que ndo forem preenchldas por falta de candidatos, por reprovagio no
concurso ou na pericia médica, serdo prccnchldas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificagdo para as areas per-
tinentes.

6.1.17. O candidato com deficiéncia nomeado que nao com-
parecer para a posse serd excluido também da lista geral de clas-
sificagdo.

6.2 AS LACTANTES

6.2.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem
do concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227
da Constituigdo Federal, art. 4° da Lei Federal n° 8.069 de 13.07.1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n° 10.048 de 08.11.2000

6.2.2. A lactante devera informar a necessidade de aten-
dimento diferenciado no ato da inscrigao, no campo de Dados Com-
plementares, e indicar a condig¢do de lactante, 0 nome e o numero de
documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de rea-
lizagdo da prova.

6.2.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida
por questdes de seguranga e ndo adequagdo das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas.

6.2.4. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a mae podera
retirar-se, temporariamente ¢ acompanhada de fiscal, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, dirigindo-se
a uma sala especial, reservada pela Coordenagdo. O fiscal devera garantir
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.2.5. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo
em favor da candidata.

6.2.6. Antes do momento da amamentagdo, a crianga devera
permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo, jun-
tamente com o adulto responsavel.

6.2.7. O adulto a que se refere o subitem 6.2.2 ndo podera
acompanhar a amamentagdo e devera permanecer em outro local
determinado pela Coordenagdo.

6. Em nenhuma hipétese, a crianga podera permanecer
dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro am-
biente.

6.2.9. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nio
realizara as provas.

6.2.10. A Fundagdo CEFETMINAS ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

6.3 AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

6.3.1. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas sera
por cargo e unidade de lotagdo. Tomando como base os dispositivos da
Lei n° 12.990 de 09.06.2014, para os cargos cujo numero de vagas é
inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para
candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o
limite legal de 20%. As vagas destinadas aos candidatos autodeclarados
pretos e pardos constardo no quadro disponivel no item 2 deste edital.

6.3.1.1. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva
imediata de vagas para candidatos autodeclarados pretos e pardos,
fica estabelecido que, serd nomeado para o Campus de Lotagdo es-
colhido no ato da inscrigdo, o candidato melhor classificado de acor-
do com o resultado da reserva de vagas para candidatos autode-
clarados pretos e pardos aprovados por cargo.

6.3.2. Durante a validade do presente certame, havendo a
autorizagdo de novas vagas, sera reservado 20% (vinte por cento) do
total de vagas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, con-
forme Lei n° 12.990 de 09.06.2014.

6.3.3. Para concorrer as possiveis vagas, conforme subitem
anterior, os candidatos que se autodeclararem, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa opgdo no ato da
inscri¢do, no campo de Dados Complementares e assinalar: "ma-
nifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
pretos ou pardos" e informar que deseja participar da reserva de vagas
aos auto declarados pretos e pardos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016083100334

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.3.4. Conforme Orientagdo Normativa, N° 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.3.5. Para a averiguagdo da veracidade da autodeclarardo, serd composta uma comissdo de servidores do IFMG designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

6.3.6. A averiguagdo sera realizada presencialmente, antes da homologagio do resultado final do Concurso Publico e cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a Fundagdo CEFETMINAS no prazo de 72h
(setenta ¢ duas horas), ininterruptamente, a contar do horario da publica¢do do resultado.

6.3.7. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo deverdo considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga
do mesmo.

6.3.8. A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo devera ter seus membros distribuidos por genero cor e naturalidade.

6.3.9. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

6.3.10. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird estritamente as determinagdes da legislagdo vigente.

6.3.11. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.3.11.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.3.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.3.12.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 6.3.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.3.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.3.14. De acordo com os critérios de alternincia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo citada, com o surgimento de novas vagas, elas serdo distribuidas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificagao Ordem de nomeagao Tipo de vaga

1° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 1° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 2° Vaga de ampla concorréncia

]1" c?l((i)cald? dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por|3° Vaga rgservada para candidato que se autodeclarou preto
ocal a¢a0 ou pardo

3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia por local de lotagdo 50 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia

4° colocado na classificagio do cargo por local de lotagido 6° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificagao do cargo por local de lotagao \7° Vaga de ampla concorréncia

2° colgcado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por|8° Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto
local de lotagao ou pardo

6.3.15. Para os candidatos que se autodeclarados pretos e pardos ocorrendo o previsto no subitem 6.3.14, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato
aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a 3 vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados
para ocupar a 8", 13", 18" vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se mais bem classificados.

6.3.16. Para os candidatos com deficiéncia ocorrendo o previsto o previsto no subitem 6.3.14,, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato aprovado
com deficiéncia serd convocado para ocupar a 5% vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo convocados para ocupar a 10°, 15% 20" vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se mais bem classificados.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

1. ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

1I. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

IIL. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da posse, passaporte com visto permanente em conformidade com a legislagdo;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da posse, os comprovantes da obtengdo do titulo de graduagdo na area exigida e descrita no Edital Especifico da referida vaga a qual estd concorrendo. A comprovagdo da habilitagdo
se dard por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag@o;

VIIL ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos, conforme descrito no subitem 15.6;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual serd apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia atestada no
resultado dos exames médicos, nos termos do subitem 6.1.10;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo piblica, em desconformidade com a Constitui¢do Federal e a legislagdo aplicavel;

XI. ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou fungdo piiblica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n° 8.112/90 ¢ suas
respectivas alteragdes;

XII. apresentar declaragdo afirmando que, nos tltimos 05 anos, ndo sofreu penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no artigo 137, da Lei n° 8.112/90 com suas respectivas
alteragdes;

XIII. apresentar declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos piblicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII
da Constitui¢ao Federal;

XIV. apresentar certiddo comprobatoria da qualidade de agente publico, com especificagdo pormenorizada dos cargos, empregos piblicos ou fungdes publicas exercidas, o respectivo tempo de servigo e se
respondeu ou responde a algum processo administrativo disciplinar ou sindicdncia nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo em questdo deve ser emitida nos 30 (trinta) dias anteriores & apresenta¢do dos documentos
para a posse.

XV. apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e do conjuge ou companheiro (a), quando for o caso;

XVI. apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, na forma da lei e deste Edital, na época da posse.

8. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

8.1. Os comprovantes definitivos de inscrigdo serdo disponibilizados na area do candidato, no enderego eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br/, na data provavel de 20 de outubro de 2016, com
a informag@o sobre o status de sua inscrigdo, a data, o horario e o local de realizagdo da Prova Objetiva.

8.2. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscrigdo, via internet, devera encaminhar e-mail para concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, até o dia 24 de outubro de 2016.

8.3. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI ndo sera enviado pelo correio ou por e-mail.

9. DAS ETAPAS

9.1. O Concurso constara de Prova Objetiva de multipla Escolha - Eliminatoria ¢ Classificatoria, conforme distribui¢do de pesos, questdes e pontuagdes, para todos os cargos, com excegdo dos cargos de:
Analista de Tecnologia da Informagdo, Assistente de Tecnologia da Informagdo e Técnico de Tecnologia da Informagao:

Etapa 1 Provas Peso Questdes Pontuacao Pontuagao Minima para Classificagdo
axima

Prova Objetiva Lingua Portuguesa 2,5 10 25 60

Classificatoria e
Eliminatoria

Legislagdo 2 10 20
Informatica 2 S 10
Conhecimento Especifico 3 15 45
Total 40 100

9.2. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo, Assistente de Tecnologia da Informagdo e Técnico de Tecnologia da Informagdo:

Etapa 1 P rovas Peso Questdes Pontuacao Pontuagdo Minima para Classificagdo
Maxima
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 2 10 20 60

Classificatoria e
Eliminatoria

Legislaga 2 10 120
Conhecimento Especifico 3 20 60
Total 40 100

9.3. Prova de Titulos, classificatoria, para os cargos de Nivel Superior: Administrador, Analista de Tecnologia da Infonnacéo/Area Infraestrutura e Redes e Analista de Tecnologia da Informagdo/Area Sistemas,
Arquivista, Assistente Social, Enfermeiro/Area, Jornalista, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo/Area, Psicologo/Area, Tecnologo/Formagio.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, niveis e campi esta prevista para ser aplicada no dia 27 de novembro de 2016 nos locais informados no quadro abaixo. Em nenhuma hipétese sera permitida a
realizagdo das provas em outra cidade:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100335 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Cargos nos Campi Cidade de realizagéo

|Formiga, Arcos e Piumhi Formiga
|Bambui Bambui
Betim Betim

Ribeirdo das Neves
Belo Horizonte

Ribeirdo das Neves
Reitoria, Santa Luzia e Sabara

|Ouro Preto e Itabirito Ouro Preto

|Ouro Branco Ouro Branco

Ponte Nova Ponte Nova
Congonhas Congonha
Conselheiro Lafaiete Conselheiro Lafaiete
Governador Valadares Governador Valadares
|Ipatinga Ipatinga

Séao Jodo Evangelista Sdo Jodo Evangelista

10.2. O Contetido Programatico sera publicado até o dia 09
de setembro de 2016.

0.2.2. O local e horario de realizagdo das provas serdo
deﬁmdos a posteriori ¢ divulgados na data provavel do dia 20 de
outubro de 2016.

10.3. A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
objetlvas para todos os cargos.

4. A Prova Objetlva tera a duragdo de 4 (quatro) horas e
devera ser feita pelo proprio candidato, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagido de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o can-
didato sera acompanhado por um aplicador devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

.4.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura
das Folhas de Respostas, a transcrigdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

10.5. No dia da realizagdo da Prova Objetiva os portdes dos
locais de prova serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia,
antes do inicio da aplica¢do, de acordo com o horéario de Brasilia.
Nao sera permitida a entrada do candidato ao local da prova apos os
horarios definidos para o fechamento dos portdes, qual seja, 14h00,
ficando automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para
a realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do
horario do inicio da prova, munido de documento oficial de iden-
tificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do com-
provante definitivo de inscrigao.

10.7. Serdo considerados Documentos de Identidade: as car-
teiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por érgdos
publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (com
foto); carteira de trabalho, carteiras expedidas por ordens ou con-
selhos criados por lei federal ou controladores do exercicio pro-
fissional, desde que contenham o niimero de identidade que lhes deu
origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte
Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

10.7.1. O documento de identificagdo devera estar em per-
feita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.7.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

10.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal
n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

10.7.4. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é
obrigatoria a apresentagdo do registro da ocorréncia em 6rgdo po-
licial, registrado a no maximo 60 (sessenta) dias, e nesse caso, 0
candidato podera, a critério do IFMG e da Fundagdo CEFETMINAS
ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

10.7.5. O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera va-
lidade como documento de identidade.

.7.6. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora
da data estabelecida, do horario ou do espago fisico determinado pela
Fundagdo CEFETMINAS.

10.8. Apods ser identificado, nenhum candidato podera re-
tirar-se da sala de aplica¢do das provas sem autorizagdo e sem acom-
panhamento da fiscalizagio.

10.9. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo
definitivo de inscri¢do para as provas.

10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acer-
ca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar
ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia.

10.12. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.13. O ndo comparecimento as provas, por qualquer mo-
tivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eli-
minagdo deste concurso publico.

10.14. A inviolabilidade das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados alea-
toriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.14.1. Para assegurar a lisura do concurso pubhco S0-
mente sera permitida a saida dos candidatos uma hora ap6s o inicio
da prova, de acordo com o horario de Brasilia, sendo que os trés
ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e apos
assinarem a Ata de realiza¢do das provas.

10.14.2. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das
provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
Fundagdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.2.1
deste Edital.

10.15. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a
consulta a quaisquer objetos como: livros e artigos cientificos, cal-
culadora de qualquer tipo (inclusive em relogio), aparelhos celulares
ou similares, aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook,
gravador, e outros que possam favorecer o candidato na realizagio da
prova, salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Publico
e informado por ocasido da divulgagdo do local de prova no enderego
eletronico - - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br. Recomenda-
se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente
necessario a realizagdo da prova.

10.16. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos apa-
relhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de
acionamento do equipamento assim que adentrarem a portaria do
local de prova.

10.17. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone,
em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser
desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Con-
curso.

10.17.1. O candidato podera ser submetido a detector de
metais.

10.18. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for
encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no su-
bitem 10.15, serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.19. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova
portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o
respectivo porte.

10.20. A Fundagdo CEFETMINAS recomenda que o can-
didato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul
ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das
provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser
deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.21. A Fundagdo CEFETMINAS néo se responsabilizara
por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a rea-
lizagdo das provas.

10.21.1. Os candidatos com cabelos longos devem compa-
recer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

.22. Para a realizagao da Prova Objetiva, havera, para cada
candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente.

10.23. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais
apenas uma deve ser assinalada. Somente uma alternativa ¢ correta.

10.24. As respostas as questdes objetivas deverdo ser trans-
critas no cartdo-resposta com caneta esfemgr.iﬁcd de tinta preta ou
azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo.

10.24.1. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das
provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como con-
tendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseu-
donimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalida-
de.

10.25. O candidato assume plena e total responsabilidade
pelo correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ pela sua integridade.
Nio havera substituigdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em
sua impressdo.

10.26. No Formuldrio de Respostas NAO serdo computadas
questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta, emen-
das ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas.
Atengdo, as marcagdes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo
corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de
leitura Optica registra marca¢des bem definidas.

10.27. A leitura e interpretagdo das instrugdes e questdes
contidas no bloco de provas sdo de inteira responsabilidade do can-
didato.

10.28. As instrugdes contidas na capa de prova, cabegalho
e/ou rodapé constituem itens editalicios.

10.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se de-
finitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria das Folhas de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O
candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, somente o
rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no enderego
eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

10.30. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no su-
bitem 10.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

10.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, nio sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

10.32. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

10.33. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera
divulgado no enderego eletronico http://concursos.fundacaocefetmi-
nas.org.br na mesma data da divulgagao das notas.

10.34. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados;

) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo ale-
gado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia;

¢) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manus-
critos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou vi-
sual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como,
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda ele-
trénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comuni-
cagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Res-
postas;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de
Respostas e/ou o Caderno de Provas fora do prazo;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do con-
curso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar ¢ divulgar
imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma,
tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante
a preparagdo ou realizagao das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da
Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de apli-
cagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de
Provas e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes ex-
pedidas pela Fundagio CEFETMINAS;

r) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao foram
expressamente permitidos;

s) comunicar-se com outro candidato;

t) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

u) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal;

v) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de
prova;

w) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

10.35. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva serd pu-
blicado em até 24 horas no site da Fundagdo CEFETMINAS -
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br

10.36. O resultado parcial da Prova Objetiva sera divulgado
na pagina do concurso publico.

11 PROVA DE TITULOS

101 A Segunda Etapa consistird de Prova de Titulos para os
cargos de nivel superior - Nivel E.

11.2. DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR

11.2.1. A avaliagdo de titulos tem carater apenas classifi-
catdrio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos de Nivel
Superior. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2.2. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de
Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues da
seguinte forma:

a) enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com
AR, no periodo a ser estabelecido, para a Caixa Postal n® 7460, CEP:
30411-972 - Belo Horizonte - Minas Gerais ou

b) entregues presencialmente pelo candidato nos Campus do
IFMG para onde haja cargos de Nivel Superior, no periodo a ser
estabelecido.

11.2.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) can-
didato(a) serdo aceitos os titulos entregues por procurador(a), me-
diante apresentagdo do documento de identidade original do(a) pro-
curador(a) e de procuragdo simples do(a) interessado(a), acompa-
nhada de copia legivel do documento de identidade do(a) candi-
dato(a).

11.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias au-
tenticadas em envelope (tamanho A4), identificados do lado de fora
conforme modelo de etiqueta do Anexo II com o nome completo do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo ao qual concorre, quantidade
de folhas dos documentos ¢ a indicagdo: Prova de Titulos do Con-
curso Publico para Técnicos Administrativos em Educag¢do do IFMG.
O formulario constante no Anexo IT devera ser anexado, pelo can-
didato, aos documentos enviados, com uma andlise prévia da pon-
tuagdo obtida com os titulos.

11.2.4. Nao podera conter, em um mesmo envelope, do-
cumentos de mais de um candidato. No caso dessa ocorréncia, os
documentos ndo serdo avaliados no certame.

2.5.Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica
vez, ndo se admitindo complementagdo, inclusdo e/ou substitui¢do de
documentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016083100336

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11.2.6. Nao seréo aceitos titulos entregues fora do prazo, por
fax, por internet ou por qualquer outra forma ndo prevista neste
Edital.

11.2.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fun-
dagdo CEFETMINAS, que lhes dara o destino que julgar conveniente
decorridos 60 (sessenta) dias da divulga¢do do resultado final do
Concurso Publico.

11.2.8. A Fundagdo CEFETMINAS e o IFMG ndo se res-
ponsabilizam por documentos originais que os candidatos, eventual-
mente, deixarem dentro do envelope.

11.2.9. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz
da documentagdo apresentada pelo candidato e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

11.2.10. Nao serdo computados como titulos os compro-
vantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos para o exercicio do
cargo pleiteado, utilizados pelo candidato para atender ao disposto no
Quadro abaixo.

11.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
aprovados nas provas objetivas de multipla escolha na propor¢ao de 2
(duas) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo.

11.2.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pon-
tuagdes, o limite maximo por categoria ¢ a forma de comprovagdo,
serdo discriminado conforme Anexo IV sdo assim discriminados:

11.2.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a
entrega da documentagdo referente a titulos.

11.2.14. Se o original ou a copia dos documentos apre-
sentados estiver rasurado(a), ilegivel, danificado, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro de-
feito que o(a) invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera con-
siderado(a) no computo dos pontos.

11.2.15. O IFMG podera solicitar, no ato da nomeagdo, a
apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da auten-
ticidade das copias.

11.2.16. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato
(seja por retificagdo ou complementagio), por motivo de casamento
ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
copia do documcnto oficial que comprove a alteragdo.

2.17. O candidato podera apresentar mais de um titulo,
ubservadoa os valores maximos para pontua¢do dispostos no Qua-

11.2.18. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos
mencionados no Anexo II deste Edital referem-se a cursos com-
provadamente concluidos.

11.2.19. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de
instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.

11.2.20. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior - CAPES - do Ministério da Educagdo e
Cultura - MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu
diploma de mestrado e¢/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar
o certificado/declaragéo de conclusao de curso de doutorado ou mes-
trado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese
ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certifi-
cado/declaragdo ndo sera aceito.

11.2.21. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado ates-
tando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também
sera aceita declaragdo de conclusdo de pos graduagdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as res-
pectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE.

11.2.22. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lei n° 9394/1996, do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do res-
ponsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

11.2.23. O titulo referente a Curso de Pos-graduagdo quando
for realizado no exterior somente sera considerado valido se o do-
cumento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo no 01,
de 3 de abril de 2001, da Cdmara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagao.

11.2.24. Em nenhuma hipotese serdo devolvidos aos can-
didatos os documentos referentes aos titulos.

11.2.25. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital.

11.2.26. Ndo havera, em nenhuma hipétese, segunda cha-
mada para os candidatos que ndo entregarem seus comprovantes para
a Prova de Titulos.

12. DOS CRITERIOS DE AVAL]ACAO E DE CLASSI-
FICACAO

12.1. O resultado ¢ a classificagao dos candidatos obedecerao
a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.2. A classificagdo final do concurso serd feita na ordem
decrescente do total dos pontos obtidos pelos candidatos, observados
os pontos minimos exigidos para classificagdo ¢ demais normas pre-
vistas e constantes deste Edital.

12.3. No caso de igualdade entre os candidatos no total de
pontos para fins de classificagdo do resultado final, o desempate sera
feito sucessivamente ao candidato que:

1°). Possuir sessenta anos ou mais. Ocorrendo empate no
total de pontos, para desempate aplicar-se-a o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais);

2°). Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhe-
cimento Especifico da Prova Objetiva;

3°). Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

5°). Possuir idade mais elevada;

6°). Ter participado como jurado (Art. 440 do Codigo de
Processo Penal).

12.4. O resultado final sera publicado no Diario Oficial da
Unido e no enderego eletronico Erro! A referéncia de hiperlink nao ¢
valida., nas seguintes listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os can-
didatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como can-
didatos com deficiéncia e autodeclarados pretos ¢ pardos;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos
candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.

c) a terceira lista contera especificamente a classificagao dos
candidatos inscritos como candidatos autodeclarados pretos e par-
dos.

12.5. O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo
dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, serd homo-
logado pelo Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tec-
nologia de Minas Gerais - IFMG publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado no enderego eletronico - http://concursos.funda-
caocefetminas.org.br, observado o disposto no Art. 16 do Decreto n®
6.944/2009.

12.6. A homologagdo do resultado final do concurso res-
peitara o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os
candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados
de que trata o Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atin-
gido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico. i i

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS (Anexo II do Decreto 6944/2009)

UANTIDADE DE VAGAS PRE-NUMERO MAXIMO DE

ISTAS NO EDITAL POR CARGO |CANDIDATOS ~ APROVA-
OU EMPREGO DOS
1 5
2 9
3 14
4 18

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Fun-
dagdo CEFETMINAS no prazo de 72h (setenta ¢ duas horas), inin-
terruptamente, a contar do horario da publicagdo do objeto do re-
curso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isengdo do valor da
taxa de inscrigdo;

b) contra o contetdo e o gabarito preliminar das provas
objetivas de multipla escolha;

c) contra o resultado preliminar das provas objetivas de mul-
tipla escolha;

d) contra a prova de titulos;

e) contra o resultado final;

f) contra o resultado da averiguagdo sobre a veracidade dos
autodeclarados pretos e pardos.

1. Para os recursos previstos nas alineas "a" até "f"' do
subitem 13.1, o candidato devera acessar o endereco da Fundagdo
CEFETMINAS http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, o link
correspondente ao Edital do Concurso do IFMG; area do candidato e
preencher os campos destinados ao recurso.

13.1.2. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes
determinagdes:

a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo
do texto de argumentagdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo consistente e acrescidos
de indicagéio da bibliografia pesquisada pelo candidato para funda-
mentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo
previamente selecionada para recurso.

13.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio
eletronico ou Correios.

3. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

a) fora do prazo;

b) perante Orgdo incompetente;

¢) por quem ndo seja legitimado;

d) ndo estiverem devidamente fundamentados;

e) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

f) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas
neste Edital;

g) apresentarem contra terceiros;

h) apresentarem em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) com argumentagdo idéntica a constante de outro (s) re-
curso (8);

k) sem que seja protocolizado na area do candidato dis-
ponivel no sitio eletronico do concurso.

13.4. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste
Edital. Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou proto-
colados presencialmente.

13.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos
os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagio a
mais

13.6. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de
oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo cor-
rigidas de acordo com o0 novo gabarito.

13.7. No que se refere ao subitem 13.1, se a argumentagdo
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo ante-
riormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando a nota
al obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de clas-

0.

13.8. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.6 ¢ 13.7
deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exi-
gida.

13.9. Em hipotese alguma serd aceita revisio de recurso.

13.10. A banca examinadora constitui unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais.

13.11. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento
dos recursos serd divulgada no enderego eletrénico http://concur-
sos.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

14. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo da homologa¢do do resultado final no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme artigo 12 da Lei n® 8.112/90 e inciso III, artigo 37 da

8.

15. DA NOMEAGCAO E POSSE

15.1. O candidato aprovado sera convocado para nomeagao,
rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, considerando-se
as vagas existentes no Quadro de Pessoal permanente do IFMG para
0 cargo a que concorreu.

15.2. A aprovagdo e a classificagdo no Concurso Piblico ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro
de qualquer um dos campi do IFMG. A nomeagdo ¢ de competéncia
do Reitor, dentro do interesse ¢ da conveniéncia da Administragdo,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.3. Para fins de possivel convocagdo, o candidato aprovado
sera responsavel pela corre¢do e pela atualizagdo de enderego ¢ te-
lefones durante a vigéncia do Concurso Publico.

4. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos
para a investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento
das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o art. 5.°,
incisos I a VI e paragrafo 1.° da Lei n.° 8.112/90 e suas alteragdes.

15.5. O candidato convocado devera apresentar, para efeito
de posse, original e copia, cada documento listado a seguir:

02 fotos 3x4 recentes;

b)Cédula de Identidade recente (CNH ndo substitui a cédula
de Identidade);

¢)CPF (2 copias);

d)declaragdo de quitagdo eleitoral emitida no site do TRE e
copia do Titulo de Eleitor;

e)documento militar frente e verso (certificado de reservista
ou de alistamento);

f)documento de inscrigdo no PIS/PASEP;

g)comprovante de residéncia;

h)copia do cartdo da conta corrente;

i)certiddo de nascimento ou de casamento atualizada (se ca-
sado CPF e RG do conjuge);

j)certiddo de nascimento e CPF de filhos até 4 anos;

k)copia da Carteira de Trabalho das paginas de identificagdo
e de todas as paginas de Contrato de Trabalho e constando a data de
baixa em todos os registros até a Ultima pagina em branco dos
Contratos de Trabalhos. Caso ndo tenha nenhum registro, tirar copia
apenas das 2 primeiras paginas em branco;

I)carteira de habilitagdo profissional expedida pelo Conselho
de Classe competente, no caso de profissao regulamentada (2 co-
pias);

m)comprovante da escolaridade exigida p/ o cargo conforme
Edital (2 copias);

n)comprovante de escolaridade para Incentivo a Qualifica-
¢do:

a.para Ensino Médio ou Ensino Técnicos, devera ser apre-
sentado o Certificado de conclusdo do curso ou Declaragdo da Ins-
titui¢do de Ensino constando que faz jus ao titulo e que o certificado
esta em fase de expedigdo;

b.para Especializagdo Lato Sensu devera ser apresentado o
Certificado de conclusdo do curso ou Declaragdo da Instituigdo de
Ensino constando que faz jus ao titulo de especialista ¢ que o cer-
tificado estd em fase de expedigao;

c.no caso de mestrado e doutorado deverd ser apresentado o
diploma ou declaragdo da instituigdo de ensino constando que faz jus
ao grau de mestre ou doutor e que o diploma estdi em fase de
expedi¢do (2 copias);

o)ficha cadastral do servidor (2 copias);

p)declaragdo de bens e rendas que constituem seu patri-
moénio, com indicagdo das fontes de renda;

q)declaragdo completa do Imposto de Renda do ano em vigor com re-
cibo de entrega ou Declaragdo de Isengdo da Declaragio de Imposto de Renda;
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r)declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

s)declaragao de ndo-recebimento de seguro-desemprego;

t)declaragdo de Dependentes no Imposto de Renda com apresentagdo de documentos (CPF, RG e certiddo de nascimento ¢ ou casamento);

u)termo do FUNPRESP;

v)declaragdo afirmando que nos wltimos 05 anos ndo sofreu penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no artigo 137 da Lei n® 8.112/90, com suas respectivas alteragdes;

w)declara¢do especificando de forma pormenorizada os cargos, empregos publicos ou fungdes publicas exercidas e o respectivo tempo de servigo;

x)declaragdo negativa de recebimento de proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII
da Constitui¢ao Federal;

y)certiddo comprobatoria da qualidade de agente publico, com especificagdo pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou fungdes publicas exercidas, o respectivo tempo de servigo e se respondeu ou
responde a algum processo administrativo disciplinar ou sindicancia nos ultimos 05 (cinco) anos; a certiddo em questdo deve ser emitida nos 30 (trinta) dias anteriores a apresentagdo dos documentos para a
posse;

z)outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, a época da posse.

15.6. Exames necessarios para a Junta Médica (validos por sessenta dias):

a)exames laboratoriais de sangue: grupo sanguineo; fator RH; hemograma completo; glicemia de jejum; colesterol total e fragdes; triglicérides; acido urico, ureia e creatinina, gama GT, TGO ¢ TGP; PSA
livre/total para homens com idade acima dos 40 anos de idade;

b)exame laboratorial de urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

c)exame laboratorial de fezes: parasitologico de fezes, pesquisa de sangue oculto nas fezes (para candidatos com mais de 40 anos de idade);

d)raios-x de torax em PA e perfil (com laudo);

e)colposcopia e citologia oncotica (mulheres) - serd aceito exame feito ha, no maximo, 01 ano;

flexames cardiologicos: eletrocardiograma com laudo (para candidatos com idade de até 39 anos); Teste Ergométrico em esteira com laudo (para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos);

g)atestado de sanidade mental com laudo elaborado por médico psiquiatra;

h)avaliagdo oftalmologica com Fundo de Olho;

i)atestado emitido por otorrinolaringologista, com videolaringoscopia ¢ audiometria tonal - em caso de alguma alteragido na videolaringoscopia ¢/ou na audiometria, o especialista deve deixar claro no atestado
se tal lesdo pode agravar-se com o exercicio da profissdo.

15.7. A posse dar-se-4 mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo, no Diario Oficial da Unido.

15.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo acima (art. 13 da Lei n.° 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo candidato aprovado.

15.8 E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados a partir da data da posse.

15.8.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo acima (art. 15 da Lei 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo candidato aprovado.

15.9. O candidato que ndo comprovar a escolaridade ou nao atender, no ato da posse, aos requisitos listados no item 2 do presente Edital sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

15.10. O candidato julgado inapto em inspe¢do de saiide podera interpor recurso ao Servigo Médico do IFMG no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia.

15.10.1. O recurso constante no subitem anterior passara por anélise de junta médica indicada pelo IFMG.

15.11. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar pedido de remogdo, reopgdo de vaga e limitagdo de atribui¢des
para o desempenho da fungdo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, exceto os anexos. O edital completo estara disponivel no enderego eletronico - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

16.2. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial, de acordo com o relogio central do local de aplicagdo da prova.

16.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na elimina¢do sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a
inscri¢do e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des de carater judicial.

6.4. A classificagdo no Concurso Publico nao assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato
ficara condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo ¢ a conveniéncia da Administragdo.

6.5. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatoria, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua nomeagdo para o cargo, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas a partir
da ciéncia. O ndo pronunciamento do interessado dentro do prazo estabelecido permitira ao IFMG considera-lo desistente do Concurso Publico e convocar o proximo candidato na lista de classificagdo.

16.6. O candidato aprovado no certame que nao aceitar a sua nomeagao, quando convocado para assumir o cargo para o qual concorreu, ficara automaticamente excluido do concurso, uma vez que néo havera
reclassificagdo para o final da lista.

16.7. No interesse da Administragdo Federal, com a anuéncia do aprovado e sem prejuizos ao IFMG, o candidato podera ser nomeado para lotagdo em outra Instituigio Federal de Ensino.

16.7.1 O candidato que for convocado por outra Instituigdo Federal de Ensino e que ndo aceitar assumir o cargo para o qual foi convocado permanecera na sua classificagdo, podendo ser convocado o proximo
candidato aprovado.

16.8. Havendo desisténcia de candidatos convocados para posse, a Institui¢do reserva-se o direito de substitui-los, convocando o candidato com classificagdo posterior, durante o prazo de validade do concurso,
para provimento das vagas previstas neste certame, observando o disposto no subitem 16.7.

16.9. Em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo 07/2016 do IFMG, no tocante ao provimento de vagas que por ventura vierem a surgir no decorrer da validade do Edital, o IFMG utilizara o instrumento da
Remogao como prioridade antes da convocagdo dos demais classificados para provimento da vaga.

16.10. O aproveitamento de candidatos aprovados para vagas que surgirem em campus diferente ao da concorréncia podera ser realizado com a anuéncia do candidato, respeitando o disposto no subitem anterior,
disciplina/drea de conhecimento e a ordem decrescente da nota final do concurso.

16.11. No caso de mudanga de dados cadastrais, devera o candidato comunicar o novo enderego a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida do IFMG, sob pena de convocagdo do proximo
candidato, obedecendo-se a ordem de classificagdo para o cargo.

16.12. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

16.13. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida do IFMG.

16.14. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatoério de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado do Concurso publicada no
Diario Oficial da Unido.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

ANEXO 1
QUADRO DE DESCRICAO DO CARGO E REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO

Administrador

Descrigdo Suméria: Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas ¢ projetos;
|elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria a?immlstratlva. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Requisitos de Qualificagao para Ingresso: X . X L A .

- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do Curso Superior em Administragdo fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no CRA.

Analista de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura ¢ Redes e Area Sistemas
Descri¢do Sumaria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando, requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer solugoes

gara ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
equisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Computagdo ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
ecnologo em Sistemas para Internet ou Tecnologo em Processamento de Dados.
Arquivista
Descrigao Sumaria: Orglanizar documentagdo de arquivos institucionais ¢ pessoais, criar projetos de museus e exposigdes, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar agdes educativas e
1

culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacao de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N i i R i L. i L i i i
- D1 lgrgn(?, devidamente registrado, de conclusdo do Curso Superior em Arquivologia fornecido por institui¢do de Curso reconhecida pelo MEC e Habilitagao Profissional: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 e Decreto
n' . t:

e 6 de novembro de 1985 regulamentam a profissio de Arquivista.
Assistente de Alunos
Descri¢do Sumaria: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, satide, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares . Auxiliar nas atividades de Curso, pesquisa e
extensao.
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . . X .
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio fornecido por institui¢éio reconhecida pelo MEC e experiéncia de 06 meses
|Assistente de Tecnologia da Informagio
Descri¢do Sumaria: Auxiliar o (analista de tecnologia da informagdo) (operador de processamento de dados) dando-lThe condigdes para processar o programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.
Executar e controlar projetos de sistemas de informagao; planejar e pesquisar novas técnicas ¢ metodologias na sua area de atuagao; desenyolver, testar, implantar, documentar ¢ manter programas de computador;
utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a performance de sistemas de informagao; implantar, manter e operar infra-estrutura e servigos de redes de comunicagdo; configurar e executar
manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagdo; instalar e administrar
sistemas operacionais ¢ aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de_ca?acitacéo na area; garantir a execugdo das politicas de seguranga e uso aceitavel para os recursos computacionais; prestar assisténcia
técnica na utilizagdao de recursos de informatica; atender e apoiar 0 usuario na instalagao de software, configuragdo de equipamentos ¢ uso dos recursos da informagdo; efetuar copias de seguranga; Auxiliar nas
Jatividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexlda(?e associadas ao ambiente organizacional.
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: i A L X
- Diploma, devidamente registrado,”de conclusido do ensino Fundamental fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
|Assistente Social
Descri¢do Sumaria: Direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
alL;acig profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, hagltaqﬁo e outras); desempenhar tarefas administrativas e ax%jlcular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de Curso, pesquisa e
extensao.
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: X X X . X . . X
- Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Servigo Social fornecido por instituigdo de Curso superior reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho competente, Lei n® 8.662, de
07 de junho de 1993 dispde sobre a profissio de Assistente Social.
Auxiliar de Biblioteca

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100338 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Descrigdo Sumaria: Atuar no tratamento, recuperagio ¢ disseminagdo da informacao e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentac¢ao ou informacao,

quer no atendimento ao usuario, ?uer na administragao do_acervo, ou na manutencao de bancos de dados. Colaborar no controle ¢ na conservagao de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de

treinamentos ¢ programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de Curso, pesquisa e extensio. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0

ambiente organizacional.

Requisitos ée Qualificagdo para Ingresso: . X L . .

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino fundamental fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e experiéncia de 12 meses.

Auxiliar de Enfermagem

Descri¢do Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro e/ou médico; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . X . .

- Diploma devidamente registrado de conclusdo do ensino Médio completo + Profissionalizante (COREN).

Auxiliar em Administragdo

Descrigdo Sumaria; Assistir a Dire¢do do 6rgdo no levantamento e distribui¢do dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de sua area de atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos

¢ analise para melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades administratiyas nas areas de_gestao de pessoas, administragao, académica, orgamento, finangas ¢ patrimonio, logistica e de secretaria; atender

usuarios, Fomecendo ¢ recebendo informacoes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessirio referenté aos mesmos; preparar relatorios ¢

planilhas, . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar

relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . L . -

- Diploma, devidamente registrado, de concluséo do ensino fundamental fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e experiéncia de 12 meses.

|Contramestre / Oficio Auxiliar de Obras e Servigos

Descrigao Sumaria: acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais. Manter contato com o Mestre, analisando

e discutindg o trabalho a ser executado, estabelecendo o roteiro e 0 desempenho correto das tarefas. Fazer junto com o técnico da area o leyantamento do material a ser utilizado para providenciar a requisi¢ao junto

ao almoxarifado. Orientar os funcionarigs do setor sobre o correto desempenho das tarefas, acompanhando a sua execugdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarc?as de mesma

natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos de Qualificagao para Ingresso: ) X o . .

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusio do ensino fundamental fornecido por institui¢éo reconhecida pelo MEC e experiéncia de 12 meses

Diagramador

Descri¢do Suméria: Planejar servigos de pré-impressdo grafica. Realizar programagdo visual grafica e editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos ¢ imposi¢do eletronica.

Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para frotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas

|atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: X X . . X . . . X o .

- Dfmloma devidamente registrado,”de concluséo de curso médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais curso de editoragdo eletronica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

Enfermeiro

Descrigao Sumaria: Prestar assisténcia ao_paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de satide ¢ em_domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo

lagoes; implementar agoes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X o . .

-Diploma. devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Enfermagem, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no COREN.

Engenheiro/Area Elétrica

Descrigdo Sumaria; Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar, ¢ avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos

|e servicos comprados e executados; elaborar normas ¢ documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . X N X o . .

- Dmlloma devidamente registrado,”de conclusio de Curso Superior completo em Engenharia Elétrica, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no CREA.

Jornalista

Descrigdo Suméria: Atribuigdes do_cargo: Recolher, redigir, registrar através de imagens ¢ de sons, interpretar ¢ organizar informagdes ¢ noticias a serem difundidas, expondo, analisando ¢ comentando os

acontecimentos. Fazer selecao, revisdo ¢ preparo definitivo %ds matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao

com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: X . . . - . . L . . X

- Dlpl(t)m?, devidamente registrado, de conclusido de Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e Registro no 6rgio

competente.

IMédico Veterinario

Descrigao Sumaria: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de

pesquisa e extensao; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produ¢do animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagio ambiental; elaborar laudos,

pareceres ¢ atestados; assessoram a elaboragao de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . L . o X X

|- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo de Curso superior em Medicina Veterinaria, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no CRM.

Nutricionista - Habilitagdo

Descri¢do Sumdria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades d(sadios ¢ enfermos); organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
e programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas %réticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: : i i . i i

|- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo de Curso Superior em Nutrigdo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no CRN.

Pedagogo Area

Descrigao Sumaria: Implementar a_execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de ensing médio ou ensino profissionalizante_com a equipe escolar; viabilizar

o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comuniﬁade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: : : i L i

|- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo de Curso Superior em Pedagogia, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Psicologo/Area Escolar

Descri¢do Sumaria; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolyimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo;

diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo, social, elucidando conflitos e questdes ¢ acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores

inconscientes do comf:ortgmemo individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas’e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de

lensino, pesguxsa ¢ extensdo

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X o . .

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo de Curso Superior em Psicologia fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no CRP.

Técnico de Laboratorio/Area Agropecudria

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material ¢ substancias através de métodos especificos.

|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X X . . . L X

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratorio/Area Automagio

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material ¢ substancias através de métodos especificos.

|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X X . . . L X

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratoério/Area Biologia

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise ¢ registros de material ¢ substancias através de métodos especificos.

|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X X . . . L X

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratoério/Area Ciéncias

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X X . . . L X

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratério/Area Edificagdes

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X X . X . L X

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Téc nico de Laboratorio/Area Eletromecénica

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X X . X . L X

- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratdrio/Area Eletrotécnica

Descri¢do Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

A orar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X X . X . L X

- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratério/Area Fisica

Descri¢do Sumaria; Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . X X . X . L X

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratdrio/Area Informatica

Descri¢do Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino. csquisa € extensao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100339 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . X L L , . R X
- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratorio/Area Mecanica

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . . L L , . L .

- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

|Técnico de Laboratério/Area Metalurgia

Descri¢do Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . X L L ., . o X

|- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

Técnico de Laboratério/Area Nutri¢do

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise ¢ registros de material ¢ substancias através de métodos especificos.

|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . X L L i . L X

- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Descrigdo Sumaria: Desenvolver sistemas e_aplica(féqs, determinando interface %rajlﬁca, critérios ergondmicos de nayegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar
s

e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: L . X X L o . N . . L o

- Diploma, devidamente registrado, de Curso Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo mais Técnico em Eletronica com énfase em Sistemas Computacionais ou Curso Médio completo mais Técnico em
Informatica, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico em Agropecudria

Descrigdo Sumdria Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizagao, extensao e capacita¢do rural; fiscalizar produ¢do agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produ¢do agropecuaria. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . X L . , . o .

- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituigao reconhecida pelo MEC.

Técnico em Alimentos e Laticinio:

Descri¢do Sumaria: Planejar o trabalho de processamento, conservagio e controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacio e
desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisao. Supervisionam processos de producdo ¢ do controle de qualidade nas etapas de produgdo Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
\extensao.

Re]gpisitos de Qualificagdo para Ingresso: - . L . X L . , . X L . . Lo
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituigio reconhecida pelo MEC e registro no o6rgio
competente.

|Técnico em Arquivo
Descri¢do Suméria: Pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater histdrico, artistico, cientifico e literdrio ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de Curso, pesquisa e extensdo.
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico, fornecido ;imr institui¢do reconhecida pelo MEC.

|Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispoe sobre a regulamentagio de Técnico de Arquivo. Decreto n® 82.590, de 06 de novembro de 1985 - Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4/07/78.

Técnico em Audiovisual

Descrigdo Sumaria: Montar e projetar filmes cinematogréaficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para
|gravagao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de Curso, pesquisa e extensdo.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . . L L i . L X .

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e 12 meses experiéncia.
Técnico em Contabilidade

Descri¢do Sumaria: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagido; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de Curso, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . X L . | . L . .

- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC e registro no CRC.
|Técnico em Eletrotécnica

Descri¢do Sumaria: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutengéo. Aplicar normas e
procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N L X . L L i

- Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na éarea.

Técnico em Enfermagem

Descri¢ao Sumaria; Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . . . L L , X o . .
- Diploma, devidamente registrado,” de concluséo do ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, mais técnico na érea, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no COREN.
Técnico em Mecanica

Descri¢do Sumaria: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutengio; desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . X . L L i X o .

|- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico em Secretariado

Descrigdo Sumaria: Conforme Lei 7377/1985, organizagdo e manutengdo dos arquivos de secretaria; classificagdo, rcgistro ¢ distribui¢do da correspondéncia; redagio e datilografia de correspondéncia ou documentos
|de rotina, inclusive em idioma estrangeiro; execugdo de servigos tipicos de escritOrio, tais como recepcao, registro de compromissos, informagoes e atendimento telefonico.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . X . L X L . . L .

- Diploma, devidamente registrado.” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, mais Curso técnico em Secretariado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Descrigdo Sumaria: Elaborar, ga.rti_cipar da elaboragdo e implementar politica de salide e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenyolver agoes educativas na area de saude e sgguranca no trabalho; participar de pericias_e fiscalizacdes e integram processos de negociagao. Participar
da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L . X X . o . L X

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou do ensino médio completo, mais Técnico em Seguranga do Trabalho, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
Tecndlogo Formagdo/Area Recursos Humanos

|Descrigdo Sumaria: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de Curso, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . X . L .

- Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso Superior de Tecnologia de Recursos Humanos, fornecido por instituigio reconhecida pelo MEC.

ANEXO II - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

1)A Fundagdo CEFETMINAS recebera por meio de envio pelos Correios os envelopes com os documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca Examinadora.

2)O candidato devera seguir as seguintes instru¢des, para o preenchimento do formulério:

A) Preencher e imprimir uma via o modelo do formulario em tamanho A4 e enviar junto com os titulos, dentro do envelope de documentos.

B) Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas em envelope (tamanho A4), identificados do lado de fora conforme modelo de etiqueta do Anexo IT com o nome completo do candidato, niimero
de inscrig¢do, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicagao: Prova de Titulos do Concurso Piblico para Técnicos Administrativos em Educagao do IFMG. O formulario do Anexo II devera

ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma analise prévia da pontuagdo obtida com os titulos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100340 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO III
USO DA FUNDAGAO CEFETMINAS
N° DE ORDEM:
CARGO:
N° DE FOLHAS: .
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR
Nome do Candidato (a):
N° de Inscrigdo: Cargo/ Fungdo para o qual se Inscreveu:
Numero do CPF: Telefone para contato:
Enderego:
RELACAO DOS TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
TITULO PONTUACAO DO CANDIDATO PONTUACAO BANCA
TOTAL DE PONTOS:
OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estio comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam (n° de folhas) folhas.
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

Grupo Item  |Titulo %()ntlos por cada|Valor maximo na
itulo alinea
QUALIFICACAO A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagio (lato sensu) na area especifica do cargo pretendido, em|0,50 0,50
nivel de especializagdo, acompanhado do respectivo historico escolar, com carga horaria minima de 360 horas.
Sera considerado somente o titulo
e maior grau) |
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, |1,00 1,00
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histdrico escolar. |
C Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 2,00 2,00
| N | em nivel de doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histérico escolar. |
EXPERIENCIA PROFISSIONAL D Experiéncia profissional na area do concurso, exercida em empresa, comprovada em carteira profissional ou por ato institucional de|0,50 6,00
entidade publica (fragdo superior a 6 meses).
CAPACITACAO E Aperfeicoamento na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei 11.091/2005, em curso ministrado por institui¢ao de|0,20 2,00
ensino, com duragdo minima de 180 horas, realizados até 5 (cinco) anos antes da publica¢do do edital.
Total maximo de pontos 10,00

KLEBER GONCALVES GLORIA

N AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICON® 42/2016 - UASG 158122

N° Processo: 23208006282016DV . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada para prestar servicos de manu-
tengdo preventiva e corretiva em bebedouros, aparelhos de ar con-
dicionado, geladeiras, freezer e frigobar no IFMG ? Campi, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.
Total de Itens Licitados: 00004. Edital: 31/08/2016 de 08h00 as
12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Av. Professor Mario Werneck,
2590, Buritis - Ifmg/reitoria - BELO HORIZONTE - MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158122-05-42-2016.  En-
trega das Propostas: a partir de 31/08/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/09/2016 as
14h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O edital
estd disponivel n integra nos sitios www.comprasgovernamen-
tais.gov.br ¢ www.ifmg.edu.br

GABRIEL TEIXEIRA LEVENHAGEN CLEBICAR
Pregoeiro

(SIDEC - 30/08/2016) 158122-26409-2016NE800144

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATOS DE CONVENIO

Convénio n° 10/2015. Concedente: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS.
CNPJ 10.626.896/0001-72. Convenente: FUNDACAO ARTHUR
BERBARDES. CNPJ:20.320.503/0001-51. Objeto: Empréstimo a ti-
tulo de comodato dos bens: Play Station Eye, Mini medidor de som,
Multimetro Mod. MD 700, Estagdo de Solda, Ponta Mod. PF130,
Ponta Mod. PF320, Ponta Mod PF 330, Ponta Mod PF 340, Ponta
Mod PF 350 e Estagio Re Trabalho. Vigéncia: 09/11/2015 a
08/11/2020. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Resolugdes ¢ Nor-
mas internas das partes envolvidas. Data da Assinatura: 09/11/2015.

Convénio n° 10/2015. Concedente: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS.
CNPJ 10.626.896/0001-72. Convenente: FUNDACAO ARTHUR
BERBARDES. CNPJ:20.320.503/0001-51. Objeto: Empréstimo a ti-
tulo de comodato dos bens: HD- 450, Fone de Ouvido Modelo SHP
2500, Roteador Wireless, NB Pavilion, Kit Informatica CD e Office
Home Student 2010. Vigéncia: 09/11/2015 a 08/11/2020. Fundamento
Legal: Lei n® 8.666/93, Resolugdes ¢ Normas internas das partes
envolvidas. Data da Assinatura: 09/11/2015.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS torna publico a Ata de Registro
de Pregos, referentes ao Pregdo Eletronico 20/2016, assinada com a

empresa: Ata 93/2016, Expresso Sem Fronteiras LTDA EPP, R$
549.200,00. Vigéncia das Atas: 12/06/2017. Kléber Gongalves Gloria
Reitor do Instituto Federal de Educa¢do Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo n® 03 a Ata de Registro de Pregos n° 02/2016, do
Pregdo Eletronico n° 90/2015 Processo n°® 23208.001060/2015-DV.
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS. CNPJ: 10.626.896/0001-72.
Contratada: Mota Comercial LTDA EPP CNPJ: 21.465.264/0001-90.
Objeto: Alteragdo do valor do item 04 que passara para R$ 61,20
(sessenta e um reais e vinte centavos) e do item 49 que passara para
RS 6,08 (seis reais e oito centavos). Fundamento Legal: Lei n°
8.666/93 ¢ demais normas aplicaveis a matéria. Data da Assinatura:
01/07/2016.

Termo Aditivo n® 04 a Ata de Registro de Pregos n° 02/2016, do
Pregdo Eletronico n® 90/2015 Processo n° 23208.001060/2015-DV.
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS. CNPJ: 10.626.896/0001-72.
Contratada: Mota Comercial LTDA EPP CNPJ: 21.465.264/0001-90.
Objeto: Alteragio do valor do item 28 que passara para R$ 79,17
(setenta e nove reais e dezessete centavos). Fundamento Legal: Lei n®
8.666/93 ¢ demais normas aplicaveis a matéria. Data da Assinatura:
14/07/2016.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2016 - UASG 158121

N° Processo: 23414000856201511.

DISPENSA N° 6/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MI-
NAS GERAIS. CNPJ Contratado: 06981180000116. Contratado : CE-
MIG DISTRIBUICAO S.A -Objeto: Fornecimento de energia elétrica
modalidade tarifaria verde, subgrupo A4 para o IFNMG campus Teo-
filo Otoni. Fundamento Legal: Art. 24, XXII da Lei 8666/93.Vi-
géncia: 13/05/2016 a 12/05/2017. Valor Total: R$90.000,00. Fonte:
112000000 - 2016NE800087. Data de Assinatura: 13/05/2016.

(SICON - 30/08/2016) 158121-26410-2016NE800064

N AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 15/2016 - UASG 158121

N° Processo: 23414000463201681 . Objeto: Pregdo Eletrénico - O
objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratagdo de servigos de Fornecimento de link dedicado com
velocidade minima de 10 MBPS, sendo ofertado através de fibra
optica, cabo ou radio conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 31/08/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h59.
Enderego: Rua Gabriel Passos, 259 - Centro - Montes Claros MON-
TES CLAROS - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/158121-05-15-2016. Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
13/09/2016 as 08h00 n site www.comprasnet.gov.br.

WILLIAN CANABRAVA DO AMARAL
Pregoeiro

(SIDEC - 30/08/2016) 158121-26410-2016NE800064
EXTRATOS DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos
n° 15/2016 - Lei n° 8.745, de 09/12/1993; CONTRATANTE: Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
- Campus Pirapora; CONTRATADO: ADILSON APARECIDO CAR-
DOSO DOS REIS; OBJETO: Rescisdao do Contrato de Prestagdo de
Servicos n° 15/2016, referente_a Professor Substituto, por conve-
niéncia da administragio; VIGENCIA DA RESCISAO: 31/05/2016.
DATA E ASSINATURAS: 31/05/2016; Edmilson Tadeu Cassani, pelo
Contéatame e ADILSON APARECIDO CARDOSO DOS REIS, Con-
tratado.

ESPECIE: Termo de Rescisio do Contrato de Prestagio de Servigos
n°® 08/2016 - Lei n°® 8.745, de 09/12/1993; CONTRATANTE: Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
- Campus Arinos; CONTRATADO: ALLISSON LOPES DE OLI-
VEIRA; OBJETO: Rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n®
08/2016, referente a_Professor Substituto, por motivo de posse em
cargo publico; VIGENCIA DA RESCISAO: 21/06/2016. DATA E
ASSINATURAS: 21/06/2016; Jos¢ Ricardo Martins da Silva, pelo
Contratante ¢ ALLISSON LOPES DE OLIVEIRA, Contratado.

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos
n° 36/2016 - Lei n°® 8.745, de 09/12/1993; CONTRATANTE: Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
- Campus Avangado de Janauba; CONTRATADO: MARIANA AL-
VES RODRIGUES; OBJETO: Rescisdo do Contrato de Prestagdo de
Servigos n® 36/2016, referente a Professor Substituto, por solicitagdo
da Contratada; VIGENCIA DA RESCISAO: 10/08/2016. DATA E
ASSINATURAS: 10/08/2016; Jos¢ Ricardo Martins da Silva, pelo
Contratante ¢ MARIANA ALVES RODRIGUES, Contratado.

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Prestagio de Servigos n°
07/2015 - Lei n® 8.745, de 09/12/1993; CONTRATANTE: Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais - Campus Januaria;
CONTRATADO: TELMA PEREIRA DE SOUZA; OBJETO: Rescisdo do
Contrato de Prestagao de Servigos n® 07/2015, referente a Professor Substituto,
por motivo de retorno do titular do cargo; VIGENCIA DA RESCISAO:
29/07/2016. DATA E ASSINATURAS: 29/07/2016; José Ricardo Martins da
Silva, pelo Contratante ¢ TELMA PEREIRA DE SOUZA, Contratado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016083100341

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7- Direito Administrativo: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito puablico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administragdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Principios de Direito Administrativo e de Direito Publico 3 Fontes do direito administrativo; doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito administrativo.
Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e rc%ymcqtos; instrugoes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa.”> Teoria do orgao da pessoa juridica: aplica¢do no campo do direito administrativo. 6 Classificagdo dos orgaos e fungoes da Administragao Publica. 7

Competéncia administrativa: conceito_e critérios de distribuicdo. Avocagido ¢ dlega(I;io de cx_)mpcténciq. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 10
Centralizagao e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragao Publica direta e indireta. 11 Concentragao e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agencias reguladoras e executivas.
13 Fundagodes publicas. 14 Empresa publica e sociedade de economia mista. 15 Consorcios Publicos. 16 Terceiro setor. 17 Fatos da Administragdo Pablica: atos da Administragdo Publica ¢ fatos administrativos.
Formagédo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e

compostos. 20 Atos administrativos unjlaterais, bilaterais ¢ multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, dis-
cricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente, Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25
Revogagdo, anulacio e convalidagao do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos e convénios. Fundamento constitucional. Conceito_e modalidades. O regime de licitagoes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade.
Revogacao e anulagdo, hipoteses e efeitos. Pregao e consulta. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidacao. Principais espécies de contratos administrativos.

Inexecugdo e rescisao dos contratos administrativos. Lei n° 8.666/1993 ¢ alteracoes. Instrugdo Normativa/STN n° 01, de 15/01/1997. Lei n° 10.520/2002 e demais dis]zosi&;f')es normativas relativas ao pregdo. 27 Sistema
de Registro de Pregos. 28 Poder de policia: conceito; Bollcla udicidria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Limites, extensao e controle. Poder de policia e regulagao. Distingdes. 29
Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e autonomos. O poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagao
e regulagdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 30 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias.

Usuario do servigo publico. 31 Concessaq de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 33 Permissdo e autorizagao. 34
Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificagao e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 36 Bens da Unido. Legislagao patrimonial. 37 Dominio publico hidrico: composi¢ao; regime
juridico das aguas(})ubllcas. 38 Dominio publico aéreo. 39 Dominio ico terrestre: evol ufao do regime juridico das terras publicas no Brasil; terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios
publicos; portos. 40 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 41 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagao, permissao e concessao de uso;

ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio_pleno. 42 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 43 Servidoes administrativas. 44
Requisicao da propriedade privada. Ocupagdo tempordria. 45 Deszg,mpnagao por utilidade publica: conceito ¢ fundamento juridico; objeto da desapropriagio e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo ¢ judicial; indenizagao. 46 Desapropriagao por zona. Direito de extensao. Retrocessao. "Desapropriaao indireta". 47 30 Desapropnacao por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies;
fungdo social do'imovel rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 48 Controle interno e externo da Administragdao Publica. 49 Sistemas de controle jurisdicional

da Administracao Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 50 Controle jurisdicional da Admjnistragio Publica no Direito Brasileiro. Judicializagdo das Politicas Publicas. 51 Implementagdo das
Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementa¢ao, como fundos, consorcios e transferéncias obn%ato $ Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 53 Tribunal de Contas da
Unido e suas atribuigoes. Jurisprudéncia_e¢ Sumulas. 54 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugao historica ¢ fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 55 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragao Publica no Direito Brasileiro. 56 Agentes publicos:

servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego gﬁbliqu; preceitos constitucionais. 57 Funciondrio efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatério. Funciondrio ocupante de cargo em
comissao. 58 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 59 Lei n® 8.112/1990 e alteracdes. 60 Improbidade administrativa. 61 qsponsaialllzaan administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administra¢ao Publica, nacional ou estrangeira. 62 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 63 Exigéncia constitucional de concurso publico

para_investidura em_cargo ou pmpre{go publico. Regime previdenciario do servidor estatutirio. Normas e principios _constitucionais. As regras de transi¢io. Q sistema de previdéncia complementar, 64 Procedimento
adp‘nnlst@two. Instancia administrativa. Representacao e reclamagao administrativas. 65 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescrigdo administrativa. 66 Direito de acesso a
1niormacao.

8- Direito Constitucional: 1 Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitui¢do: conceito ¢ classificagdo. 3 Constitucionalismo. Espécies; Constitucionalismo Social. Constitucionalismo do Futuro. Constitucionalismo
Tmnsngiqmnal. Transco;\stl_tuclonahsmo_. Neoconstl_rucrlopallsmo. 4 Normas constitucionais: classificagao. 5 Preambulo, normas constitucionais programaticas ¢ principios constitucionais. 6 Disposi¢des constitucionais
transitorias. 7 Hermenéutica constitucional. 8 Principios e regras juridicas. Ponderagdo. Modelos e criticas, 9 Poder constituinte. 10 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 11" Controle de cons-
titucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo historica. 12 O papel do Advogado-Geral da Unido no controle de constitucionalidade. 13 Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. 14 Inconstitucionalidade por omissdo. 15 Acdo_ direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 16 Ag¢do declaratoria de constitucionalidade. 17 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 18 Declaragao de direitos: historico; teoria g_urldlca. e teoria politica. 19 Direitos Politicos. Processo Eleitoral. Condigoes de elegibilidade e inelegibilidade. Condutas yvedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais, Partidos Politicos. 20 Direitos ¢ garantias individuais ¢ coletivos. Processo eleitoral. 21 Principio da legalidade. 22 Principio da isonomia. 23 Regime constitucional da
propriedade. Fungdo social da propriedade. 24 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao e habeas data. 25 Liberdades constitucionais. Jurisdi¢ao constitucional no |

Direito Brasileiro e no direito comparado. 26 Direitos sociais ¢ sua efetivagao. 27 O Direito a saide na ordem constitucional ¢ legal. 28 Direito a satide como, direito humano. 29 Sistema Unico de Satde. Atribuigdes
da Unido, dos Estados e dos Municipios. 30 Principios constitucionais do trabalho. 31 Estado federal: conceito ¢ sistemas de reparticdo de competéncia; direito comparado. 32 Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacao de competéncia na Constituicao de 1988. Interven¢do Federal nos Estados membros, Lei n.° 12.562/2011. 33 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 34 Organizagao
dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 35 Da Uniao. 36 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 37 Estado-membro:

competéncia ¢ autonomia. 38 Administracdo Publica: principios constitucionais. 39 Servidores publicos: principios constitucionais, 40 Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes; processo legislativo. 41 Poder
Executivo: presidencialismo e 31 parlamentarismo; ministro de Estado. 42 Presidente da_Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. 43 Crimes de responsabi lidade do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 44 Poder Judiciario: organizagao; estatuto constitucional da magistratura. 45 Ativismo judicial. 46 Su&rpmofnbupa | Federal: organizacao e competéncia. 47 Superior Tribunal de Justiga: organizagao e
competéncia. Justica federal: organizagao e competéncia. 48 Justiga do trabalho: organizagdo e competéncia. 49 Ministério Publico: principios constitucionais. 50

Advocacia-Geral da Unido: representacdo judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 51
Representagao judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 52 Limitagdes constitucionais do_poder de tributar. 53 Ordem economica ¢ ordem financeira: principios gerais. 54 Principios
constitucionais ‘da_ordem economica. 55 Intervengdo do Estado no dominio econémico. 56 Meio ambiente. 57 Direitos e interesses das populagoes indigenas. 58 Interesses difusos e coletivos. 58 Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

9- Direito Civil - Parte Geral e Obrigagdes: 1 Aplicagdo da lei .n,o.temgm e no espago. 2 Interpretagdo e integracio da lei. 3 Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 4 Pessoas naturais e juridicas: capacidade;
comego da personalidade e da existencia lelgal; extingao; domicilio. 5 Bens considerados e si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em relagao ao titular da propriedade. 6 Bens quanto a possibilidade
de_comercializagao. 7 Bens de familia legal’ e bem de familia convencional. 8 Fato juridico stricto sensu. 9 Ato juridico em sentido estrito. 10 Negocio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos
acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescri¢ao ¢ decadéncia. 13 Obrigagdes: modalidades; modos de extingao (pagamento direto e

pagamento indireto); extingdo da obrigagdo sem pagamento; execucdo forgada por intermédio do Poder Judiciario; consequéncias da inexecugdo da obrigacdo por fato imputével ao devedor (mora, perda e danos e
clausula penal); transmissao (cessdo de crédito, cessao de débito e cessao do contrato). 14 Obrigagdo por declaragao unilateral de vontade: promessa”de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e
enriquecimento’sem causa e titulos de crédito. 32 Obrigacdes por ato ilicito.

10- Direito Civil - Contratos e Responsabilidade Civil: 1 Contratos em geral: requisitos de validade, principios, fomla%ﬁo, classificacao; efeitos em relagdo a terceiros; efeitos é)anicula[es édireim‘de retengdo, exceptio
nom adimpleti contractus, vicios redibitdrios, eviccao e arras; extingao da relagao contratual. 2 Compra e Venda. 3 Troca. 4 Doagdo. 5 Locacao de coisa movel e imovel. 6 Prestagdo de Servigos. 7 Empreitada. 8
Empréstimo: muatuo e comodato. 9 Deposito. 10 Mandato. 11 Seguro. 12 Fianga. 13 Transporte. 14 Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 35 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico.

3.3.4. REFERENCIAS:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual De Direito Comercial - Direito de Empresa - 28* Ed. 2016. Editora Revista dos Tribunais. 2016.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15* Ed. 2016. Ed. LTr. 2016.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Manual de Processo do Trabalho. 3* ed. Editra Atlas. 2016.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 36* ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 32* ed. Editora Malheiros. 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. TARTUCE, Flavio. Manual de Direito do Consumidor - Direito Material ¢ Processual - Volume Unico. 5* Ed. Editora Método. 2016.
NOVELINO, Marcerlo. Curso de Direito Constitucional. 11* ed.: Rev., amp. e atualizada. Editora Juspodvim. 2016.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 6* edigdo. Editora Metodo. 2016.

TARTUCE. FLAVIO. Manual de Direito Civil - Volume Unico. 6* Ed. Editora Método. 2016.

ZAMBITTE, Fabio Ibrahim. Curso de Direito Previdenciario. 22* ed. Editora Impetus. 2016.

N° 1 - NO EDITAL n° 124, de 30 de Agosto de 2016 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, publicado no DOU n° 168 de 31 de agosto de 2016,
na segdo 3, pagina 332, fica retificado conforme se segue:
Incluir, no quadro de vagas: N N

2. DO CARGO, ESCOLARIDADE, LOTACAO, RESERVAS DE VAGAS E REMUNERACAO

|CARGO - INIVEL |CAMPUS }AC‘ ‘PCDZ |PP* |TOTAL DE VAGAS JORNADA DE TRABALHO (carga horaria VENCIMENTO BASICO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D Governador Valadares 1 0 0 1 40h RS 2.294.81

Obs.: (1) AC - Ampla Concorréncia, (2) PcD - Pessoa com Deficiéncia, (3) PP - Pretos ou Pardos
No total de vagas do item 2, onde se 1&:

TOTAL [107 0 2 [109

Leia-se:

TOTAL [108 0 2 1110

Incluir no Anexo I:

Assistente em Administracdo S . - - . — - -
Descrigdo Sumaria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos hu,manos1 administragao, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
itos de Qualificagdo para Ingresso:

Requis!
Méqdio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016090500046 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Onde se 1é no Anexo I,

Analista de Tecnologia da Informagdo/Area Infraestrutura e Redes e Area Sistema

Descrigdo Sumaria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos ¢ funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando

programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte tés

CNico a0 Usudrio; e‘lgborar documentagao técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer solugoes

|para_ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Dllploma, evidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Computagdo ou Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
ou Te

cnologo em Sistemas para Internet ou Tecnologo em Processamento de Dados.

Leia-se:

Analista de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Redes e Area Sistemas

Descrigdo Sumaria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ag usuario; e’lgborar documentagao técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Dﬁploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Computagdo ou Tecnologia em Anilise e Desenvolvimento de Sistemas
ou Tecnoélogo em Sistemas para Internet ou Tecnologo em Processamento de Dados ou Gestao de Tecnologia da Informacao.

CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

EDITAL N° 1, DE 2 DE SETEMBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR SUBSTITUTO IFMG - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

O _DIRETOR - GERAL PRO-TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS NE-
VES, nomeado pela Portaria do IFMG n° 48, de 05/07/2016, publicada no DOU de 20/07/2016, Sec¢do
2, pag. 17, e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 1, pag. 22, torna publica
a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢do de candidatos,
para contratagdo como PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado na area, conforme o que se
segue:l. DA AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGA/CARGA HORARIA/ REMUNERACAO
MENSAL

AREA HABILITACAO VAGAS [CARGA  |REMUNE-  |AUXILIO _ALI-
HORA- RA%AO MENTACAO
RIA ENSAL

Direito Graduagdo em Direito 01 40h/sem. [RS 3.236,19 |R$ 458,00

Lingua Portugue- |Graduagao em Letras 01 40h/sem. |RS$ 2.968,78 |R$ 458,00

sa

Quadro 1: Area/habilitagio/Vaga/Carga Horaria/Remuneragdo
* A carga horaria semanal sera distribuida conforme as necessidades do IFMG - Campus Ribeirdo das
Neves, em horérios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico do Campus.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1 A carga horaria sera distribuida para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, no
Campus Ribeirdo das Neves - IFMG

2.2. Atribuigdes do cargo

Atuar como professor substituto atendendo as demandas dos diversos cursos oferecidos pelo
IFMG, nos niveis técnico, tecnoldgico e superior.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdo: de 05/09/2016 a 11/09/2016.

3.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por via eletrénica através do sitio
www.ifmg.edu.br, até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/09/2016, observado o horario oficial de
Brasilia.

3.2. E vedada a inscrigdo condicional por correspondéncia.

3.3. O IFMG - Campus Ribeirdao das Neves ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do
ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo da internet, bem como por outros. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e
seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscri¢do e envia-lo via Internet.

3.4. Apds o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario (GRU - Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento no Banco do Brasil até o dia
util seguinte ao término das inscrigdes.

3.5. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em
casos de anula¢@o ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do IFMG - Campus Ribeirdo das
Neves.

3.6. A inscrigdo somente sera acatada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do
dentro do prazo estabelecido no item 3.1.1. deste Edital.

3.7. Ao confirmar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
pleno conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus ane-
XO0S.

3.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscri¢do. O IFMG - Campus Ribeirdo das Neves ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato de trabalho dos
candidatos aprovados, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irre-
gularidade nas provas e documentos apresentados neste Processo Seletivo.

3.10. Valor da taxa de inscrigao sera de: R$ 50,00 (cinquenta reais).

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que: 3

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.1.2 A isen¢do deverad ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no
periodo entre 9 horas do dia 05/09/2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 06/09/2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico http://www.ifmg.edu.br, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea "b" do subitem 4.1.1.

4.1.3 O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das in-
formagdes prestadas pelo candidato.

4.1.4 As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a f& publica, o que acarreta
sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.5 Nio sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 4.1.2.

4.1.6 Nio sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via
fax ou via correio eletronico.

4.1.7 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 09/09/2016 no
endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br

4.1.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscri¢do no concurso, acessar o enderego eletronico http://www.ifmg.edu.br, imprimir o documento de
arrecadagdo e efetuar o pagamento no Banco do Brasil até o dia util seguinte ao término das inscrigdes,
conforme procedimentos descritos neste edital.

4.1.9 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no subitem 3.4, estard automaticamente eliminado
do concurso publico.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderéo, nos termos do presente Edital, concorrer
aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2. O candidato deverd informar a necessidade especial que apresenta e se necessita de
condigdes especiais para a realizagdo das provas através do e-mail concursos@ifmg.edu.br.

5.3. Na hipotese de aprovagio do candidato com necessidade especial, este sera submetido a
Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

5.3.1 Se o mesmo encontra-se em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2 Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao
disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/99.

5.4 Caso a Junta Médica reconhega incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a
ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5 Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de con-
digdes.

5.6 Nao serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual, pas-
siveis de corregdo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera, no que se refere a elaboragao, aplicacdo da prova de desempenho
didatico, e de titulos e classificagdo dos candidatos, desenvolvido por uma Banca Examinadora, sob
coordenagéio da Comissdo Organizadora, instituida por Ato do Reitor.

6.2. O processo Seletivo Simplificado constara de 3 (trés) fases:

1* fase - Homologagdo das Inscrigdes (eliminatoria);

2* fase - Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria);

3* fase - Prova de Titulos (classificatoria)

6.2.1 Caso o candidato ndo possua a habilitagdo estipulada no item 1 deste edital para a vaga
que esteja concorrendo, havera desclassificagdo imediata, sem direito a reembolso ou devolugdo do valor
pago da taxa de inscrigao.

6.3. Homologagao das Inscrigdes: Sera homologada a inscri¢do mediante:

a. Comprovagdo do preenchimento e envio da ficha de inscri¢do, conforme item 3.1.1

b. Pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4. Da Prova de Desempenho Didatico

6.4.1 As provas de desempenho didatico serdo realizadas nos dias 15 e 16 de setembro de 2016,
a partir das 08 horas, no Prédio Pedagogico do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ribeirdo das
Neves, Rua Taiobeiras, 169 - Bairro Sevilha 2* Segdo, Ribeirdo das Neves - MG.

6.4.2. O tema da prova de desempenho didatico sera sorteado no dia 14/09/2016 as 09:00 horas,
na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - Campus Ribeirdo das Neves do Instituto Federal de Minas
Gerais, Rua Taiobeiras, 169 - Bairro Sevilha 2* Sec¢ao. Este sorteio sera feito na presenga de pelo menos
dois membros da Comissdo Organizadora do Concurso e dos candidatos presentes, sendo facultada a
presenga dos candidatos, o resultado do sorteio sera registrado em ata circunstanciada e divulgado seu
resultado através do sitio www.ifmg.edu.br e/ou http://www.ifmg.edu.br/neves/.

6.4.2.1 A ordem de apresentagdo dos candidatos nas provas de desempenho didatico sera
definida por sorteio realizado no dia 15 de setembro de 2016 as 7:30 horas da manha, a ser realizado no
prédio pedagogico, sendo a presenga de todos os candidatos obrigatoria no momento do sorteio.

6.4.3. A Prova de Desempenho Didatico possui carater classificatorio e eliminatorio e consistird
em uma aula sobre o tema unico sorteado para todos os candidatos, dentre os constantes no Anexo I,
com duragdo de 30 (trinta) minutos. Findada a apresentagdo, a Banca Examinadora tera 20 (vinte)
minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo. A aula sera valorizada em 100
(cem) pontos.

6.4.4. A Institui¢do disponibilizara aos candidatos somente quadro branco/verde e pincel/giz,
fica livre a utilizagdo de computador e data show, desde que, o candidato traga seu proprio equi-
pamento.

6.4.5 No inicio da prova de desempenho didatico, cada candidato devera entregar a cada um dos
trés membros da banca examinadora, o plano de aula que ird integrar na avaliagdo, conforme Anexo II
do presente edital.

6.4.6. Durante a realizagdo da prova de desempenho ndo sera permitida a presenga dos can-
didatos que ainda ndo realizaram a prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016090500047

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Tecnologo Formagio / Area Produgdo Audiovisual - TRES LAGOAS
COD. SC. IFMS OME NASC. SITUACAO
512408 070035 uana Abreu de Oliveira 13/11/1984 Convocado
512409 070001 Marcus Vinicius Cosmo M. Caetano 21/05/1990 Convocado
512410 F070067 ateus Bernardes Arantes 27/06/1992 Convocado

ANEXO II

NOVO CRONOGRAMA )

Exclusivo do cargo de Tecnologo Formagao / Area Produgao Audiovisual
EVENTO DATA
[Data da prova objetiva - Pt?ljio_do da TARDE 125/09/2016

Divulgagao do gabarito pr

25/09/2016 és]Zl horas

[Interposicdo de recursos contra questdes e os gabaritos da prova objetiva

Resposta_dos recursos contra questdes e os gabaritos da prova objetiva 03/10/201
|Divulgacdo do resultado final da prova objetiva 03/10/2016

Recurso contra o resultado final da prova objetiva

104 ¢ 05/10/2016

As demais fases do certame seguirdo calendario publicado no Edital 002.10/2016

MARCELINA TERUKO FUJII MASCHIO

CAMPUS AQUIDAUANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 1/2016 UASG 158448

N°® Processo: 23347008428201651 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisigdo de pastas de estudante para arquivamento de matriculas e
documentos de estudantes da Central de Relacionamento do IFMS
Campus Aquidauana. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
20/09/2016 de 09h00 as 11h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Rua
José Tadao Arima, N° 222 Vila Ycarai - AQUIDAUANA - MS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158448-05-1-2016. Entre-
ga das Propostas: a partir de 20/09/2016 as 09h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 30/09/2016 as 10h00 n site
www.comprasnet.gov.br.

DIONNY ANTONIO HEREDIA
Pregoeiro

(SIDEC - 16/09/2016) 158448-26415-2016NE800012
(Dias: 16 e 19/09/2016)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158122

Numero do Contrato: 68/2013. N° Processo: 2320800051/2013DV.
PREGAO SISPP N° 9/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 02059753000106. Contratado : EMIVE - PATRULHA 24
HORAS LTDA -Objeto: Prorrogar o Contrato. Fundamento Legal:
Lei 10520/02, Lei 8666/93 e demais normal aplicaveis a matéria.
Vigéncia:  10/06/2016 a  09/06/2017. Data de Assinatura:
09/06/2016.

(SICON - 16/09/2016) 158122-26409-2016NE800144

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 UASG 158122

Numero do Contrato: 76/2015. N° Processo: 23208004692015-DV.
PREGAO SISPP N° 38/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 13892384000146. Contratado : GESTSERVI - GESTAO &
TERCERIZACAO-DE MAO DE OBRA LTDA -. Objeto: Acréscimo
de valores ao Contrato 76/2015 decorrente da alteragdao do item 09 -
motorista de categoria "B" para "D". O Acréscimo acarretard um
aumento no valor global do Contrato de R$ 20.293,92, equivalente a
3,08% do valor inicial atualizado. O valor mensal do Contrato passara
de RS 54.919,43 para R$ 56.610,59. Fundamento Legal: Lei 8.666/93
e 10.520/02 com suas alteragdes posteriores e demais normas apli-
caveis a matéria. Valor Total: R$20.293,92. Fonte: 112000000 -
2016NE801872. Data de Assinatura: 30/08/2016.

(SICON - 16/09/2016) 158122-26409-2016NE800144
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158122

Numero do Contrato: 78/2015. N°® Processo: 2320800053/2014DV.
PREGAO SISPP N° 9/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 02983428000127. Contratado : CEMIG TELECOMUNICA-
COES -S.A.-CEMIGTELECOM. Objeto: Aplicar a majoragdo da ali-
quota do ICMS de acordo com a Lei n® 21.781/2015, art 2°, inciso I,
alinea j. O reequilibrio acarretara o acréscimo de RS 72,10 no valor
mensal do contrato, que passard a ser de R$ 2.572,10. A majoragdo
aplica-se a partir de 01/01/2016. Fundamento Legal: Lei 10520/02,
Lei 8666/93 ¢ demais normas aplicaveis a matéria. Data de As-
sinatura: 13/06/2016.

(SICON - 16/09/2016) 158122-26409-2016NE800144

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158122

Numero do Contrato: 174/2013. N°® Processo: 2320800848/2013DV.
PREGAO SRP N° 159/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 05286531000106. Contratado : CANDONGA ARTES GRA-

FICAS LTDA - ME-Objeto: Prorrogar o Contrato. Fundamento Le-
gal: Lei 10520/02, Lei 866/93 e demais normas aplicaveis a matéria.
Vigéncia:  16/09/2016 a  15/09/2017. Data de Assinatura:
24/08/2016.

(SICON - 16/09/2016) 158122-26409-2016NE800144
EXTRATO DE RESCISAO

Contrato n° 012/2016, Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®
179/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS. CNPJ
10626896/0001-72. Contratada: Mariane Satomi Weber Murase. Ob-
jeto: Rescisdo do Contrato n® 12/2016 por iniciativa da Contratante,
com direito a indeniza¢des. Fundamento Legal: Artigo 12, inciso IT
ou §2° da Lei n°® 8.745/93. Data de Rescisao: 29/05/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n° 02/2016 ao Contrato n° 134/2015. Professor Subs-
tituto. Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 151/2015. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS. CNPJ: 10.626.896/0001-72.
Contratado: Cristiano dos Santos Botelho. CPF: 088.219.166-77. Ob-
jeto: Prorrogagdo do Contrato n® 134/2015 até 30 de janeiro de 2017.
Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 30/09/2016 a
30/01/2017. Fundamento Legal: Lei n° 8.745/93 e demais normas
aplicaveis a matéria. Assinaturas: Prof. Wanderci Alves Bitencourt -
Diretora Geral Pro-Tempore - Contratante; Cristiano Santos Botelho -
Professor Substituto - Contratada. Data da assinatura: 26/08/2016.

RETIFICACOES

No Extrato de Termo Aditivo ao Contrato n® 01/2016, pu-
blicado no D.O.U. de 16/09/2016, se¢do 3, pagina 46, onde se 1&:
Prof. Caio Mario Bueno da Silva - Reitor, leia-se: Prof. Joel Donizete
Martins - Diretor Geral.

No Edital n® 124/2016 de 30 de Agosto de 2016 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, publicado no DOU n° 168 de 31 de agosto de

2016, na secdo 3, pagina 332, fica retificado conforme se segue:
No item 11.2.11, onde se Ié:

11.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha na propor¢do de 2 (duas) vezes o niimero de vagas oferecidas para o cargo.

Leia-se:

11.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha na propor¢do de 2 (duas) vezes o numero de candidatos a serem homologados para as vagas

oferecidas para o cargo e campus, conforme Anexo II, artigo 16 do Decreto 6944/2009 e subitem 12.6 do certame,

No Anexo I, onde se lé&:

Técnico de Laboratorio/Area Agropecudria

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

|- Diploma, devidamente registrado,” de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

|Técnico de Laboratério/Area Nutrigio

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Técnico em Alimentos e Laticinio:

Descri¢do Sumaria: Planejar o trabalho de processamento, conservacio e controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos ¢ laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequagio e
desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionam processos de produ¢ao e do controle de qualidade nas etapas de produgdo Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

€Xtensao.

Re]guisitos de Qualificagdo para Ingresso:

iploma, devidamente registrado, de conclusio do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na érea, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC e registro no orgdo

\competente.
|Técnico em Agropecudria

Descrigdo Suméria Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producio a;

suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizagao, extensao e cap

nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

%gopecuéria, comercializagdo e procedimentos de b_iossedguridade; executar projetos agropecuarios em
¢ao rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias a

aptadas a produgdo agropecuaria. Assessorar

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado,”de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016091900052

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Leia-se:

Técnico de Laboratorio/Area Agropecudria

Descri¢do Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: } i i i i i . . o i i
- Dlpl?m?, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

Técnico de Laboratorio/Area Nutri¢ao

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . R R ) . . . L . . . . .
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na drea de Nutrigdo e Dietética ou Técnico Alimentagdo ou Técnico em Economia Doméstica
le Registro em Conselho competente

Técnico em Alimentos e Laticinio:

Descri¢do Sumaria: Planejar o trabalho de processamento, conservagao e controle de qualidade de insumos para a inddstria_alimenticia de alimentos ¢ laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequagdo e
desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionam processos de produgdo ¢ do controle de qualidade nas etapas de produgdo Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: . . . . . . . . L . . . .

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area de Alimentos ou Técnico em Laticinios ou Técnico em Agroindustria ¢ Registro em
|Conselho competente

Técnico em Agropecudria

Descrigdo Sumaria Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produ¢do agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagao, extensao e capacitagao rural; ﬁsca%lza.r produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias at%aptadas a produgdo agropecuaria. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: 5 . . . . . . . s . .

- D!pl(t)m?, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo, mais técnico na érea, fornecido por instituigio reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

CAMPUS CONGONHAS

EDITAL DE 15 DE SETEMBRO DE 2016
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - CAMPUS CONGONHAS, nos termos da Lei 8.745, de 09-12-93, Lei 9.849/99 ¢
Orientagao Normativa SRH/MP n°5, de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, Segido I, pagina 112, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, Resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 03 de 19 de agosto de 2016, publicado no DOU n° 162 de 23 de agosto de 2016, na se¢do 3, paginas de 41 a 42, destinado a selecdo
de candidatos a professores substitutos deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Congonhas, de acordo com a seguinte classificagio:

AREA - Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Lingua Espanhola

Nao houve candidatos aprovados

JOEL DONIZETE MARTINS

CAMPUS OURO PRETO

~ EDITAL DE 15 DE SETEMBRO DE 2016
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nos termos da Lei 8.745, de 09-12-93, Lei 9.849/99 e
Orientagdao Normativa SRH/MP n°5, de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, Sec¢do I, pagina 112, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pagina 17, resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, EDITAL n°® 028/2016 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU n° 159, de 18 de agosto de 2016, na Sec¢do 03, Pagina 46-47 destinado a
selegdo de candidatos para Professor Substituto deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Preto, de acordo com a seguinte classificagdo:

Cargo/Area: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico/ CODASET

Classificacdo Nome do Candidato Pontos obtidos
1 FLAVIA DOS SANTOS GAMELEIRA 40,78

MARIA DA GLORIA DOS SANTOS LAIA
RETIFICACAO

No Edital n° 115/2016 de 29 de agosto de 2016 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, publicado no DOU n° 168, de 31 de agosto de 2016, na segdo 3, pagina 321, fica retificado conforme
se segue:

Onde se 1é:

1 - DAS DlSPOSICOES PRELIMINARES

DISCIPLINA/AREA CONHECIMEN- |AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS CLASSE DE INGRESSO E  |[ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO
TO REGIME (HABILITACAO)

MEDICINA DO TRABALHO E ER-  [MEDICINA DO TRABALHO, ERGONOMIA, |01 D 101 40 H DE GRADUACAO EM MEDICINA

GONOMIA CONTEUDOS AFINS E PROJETOS

Leia-se:
1 - DAS DlSPOSICOES PRELIMINARES

?g)SCIPLINA/AREA CONHECIMEN- |AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS %%‘é?&% DE INGRESSO E E?ﬁ%&éﬁ{%ADE EXIGIDA PARA O CARGO (HA-
MEDICINA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO, CONTEUDOS 01 D 101 40 H DE GRADUACAO EM MEDICINA
AFINS E PROJETOS

CAMPUS BETIM

EDITAL N® 8, DE 15 DE SETEMBRO 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A DIRETORA GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS CAMPUS BETIM, nos termos da Lei 8.745, de 09-12-93, com
alteragdes introduzidas pela Lei 9.849/99 e pela Lei 12.425/2011, e Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, Segéo I, pagina 112, e no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag. 17, torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado
a selecdo de candidatos, para contratagdo como PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado na area, conforme o que se segue:

1. DA AREA, DISCIPLINA, HABILITACAO, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO MENSAL

Area Habilitagdo Vagas Carga Horaria Remuneragdo mensal
LINGUA INGLESA, PROJETOS E CONTEUDOS|GRADUACAO EM LETRAS: BACHARELADO OU LICENCIATURA |1 40 horas R$ 2.968,78

AFINS. COM HABILITACAO EM INGLES OU PORTUGUES/INGLES

LINGUA ESPANHOLA, LINGUA PORTUGUESA, LI- GRADUACAO EM.LETRAS: BACHARELADO OU LICENCIATURA |1 40 horas R$ 2.968,78
TERﬁAél'URA, REDACAO, PROJETOS E CONTEUDOS |COM HA! ILITACAO EM PORTUGUES E ESPANHOL

*Valor bruto do vencimento basico, ainda serd incluso auxilio transporte ¢ auxilio alimentagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016091900053 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMPUS CAMPO GRANDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 15/2016 UASG 158449

N° Processo: 23347004207201611 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de pregos para eventual prestagdo de servigos, sob demanda, de
instalagdo, desinstalagdo, manutengdo preventiva e manuten¢do cor-
retiva de aparelhos de ar condicionado, com fornecimento de pegas,
materiais, componentes e mio de obra ndo exclusiva, conforme con-
digdes, quantidades, exigéncias e estimativas Total de Itens Licitados:
00406. Edital: 27/09/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00.
Enderego: Rua Taquari, 831 Santo Antonio - CAMPO GRANDE -
MS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158449-05-15-
2016. Entrega das Propostas: a partir de 27/09/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 07/10/2016 as
15h00 n site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS GRACINDO PEREIRA LANDIVAR
Pregoeiro

(SIDEC - 26/09/2016) 158449-26415-2016NE800007

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 35/2016 UASG 158122

N° Processo: 2320800593/2016DV.

DISPENSA N° 45/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
06981180000116. Contratado : CEMIG DISTRIBUICAO S.A -Ob-
jeto: Fornecimento de energia elétrica na tensdo de 13,8kv, moda-
lidade convencional binémia, subgrupo A4 para uso do IFMG-Cam-
pus Congonhas.Fundamento Legal: Lei 8666/93 e demais normas
aplicaveis a matéria. Vigéncia: 22/06/2016 a 21/06/2017. Valor Total:
R$122.400,00. Fonte: 112000000 - 2016NE801464. Data de Assi-
natura: 22/06/2016.

(SICON - 26/09/2016) 158122-26409-2016NE800144

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 UASG 158122

Nuamero do Contrato: 16/2016.

N° Processo: 2320800049/2016DV.

PREGAO SISPP N° 5/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 05891583000101. Contratado : GUARDSEG VIGILANCIA
E SEGURANCA -EIRELI. Objeto: Supressio de um posto de vi-
gilante armado 12/36h diurno. Diminui¢do de R$ 9.637,36 no valor
mensal ¢ de R$ 115.648,32 no valor anual do contrato, equivalente a
23,03% do valor inicial atualizado do contrato. Fundamento Legal:
Lei 10520/02, Lei 8666/93 ¢ demais normas aplicaveis a matéria.
Data de Assinatura: 31/08/2016.

(SICON - 26/09/2016) 158122-26409-2016NE800144

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 39/2016 UASG 158122

N° Processo: 23208005912016DV . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
si¢do de material de coudelaria, zootécnico e de caga e pesca Total de
Itens Licitados: 00037. Edital: 27/09/2016 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h00. Enderego: Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis
- Ifmg/reitoria - BELO HORIZONTE - MG ou www.comprasgo-
vernamentais.gov.br/edital/158122-05-39-2016. Entrega das Propos-
tas: a partir de 27/09/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 10/10/2016 as 14h00 n site www.compras-
net.gov.br. Informagdes Gerais: O edital esta disponivel n integra nos
sitios www.ifmg.edu.br ¢ www.comprasgovernamentais.gov.br

FERNANDA OGANDO CHAVES
Pregoeira

(SIDEC - 26/09/2016) 158122-26409-2016NE800144

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 60/2016

O IFMG torna publico o resultado do PE 60/2016.0bje-
to:Aquisi¢do de géneros alimenticios necesssarios para o preparo das
refei¢des no restaurante do IFMG - Campus Bambui.Grupo 01 e 02:
ISRAEL E ISRAEL LTDA - EPP/CNPJ:23.407.794/000108.

HELENISE APARECIDA SILVA CARVALHO
Pregoeira

(SIDEC - 26/09/2016) 158122-26409-2016NE800144
PREGAO N° 75/2016

O IFMG torna publico o resultado do julgamento do Pregao
Eletronico 75/16-SRP.Objeto: Aquisi¢do de sementes, mudas e plan-
tas para o Campus Sdo Jodo Evangelista do IFMG a partir da as-
sinatura da Ata de Registro de Pregos por 12 meses. Itens 3 e 21: J
E COMERCIO DE SEMENTES LTDA - EPP; Itens 5,9 ¢ 22: CER-
RADO COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA -
EPP; Itens 2,4,11 e 13 : BENTEC COMERCIO DE SEMENTES
LTDA - EPP; iTENS 6,14,15: teca tecnologia e comercio Itda - epp ;
Item 19 : COMERCIAL COIMBRENSE LTDA - ME; Itens
8,10,16,20,23,24: ALEXANDRE H M CHAMONE COMERCIO -
EPP; Item 18: VS COMERCIO E ATACADO LTDA; Item 7 :ICE-
BERG DISTRIBUIDORA LTDA - ME. Os itens 1,12 e 17 foram
cancelados na acaeitag@o.

JACKSON DE FREITAS MEIRELES
Pregoeiro

(SIDEC - 26/09/2016) 158122-26409-2016NE800144

RETIFICACAO

No EDITAL n° 124/2016 de 30 de Agosto de 2016 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, publicado no DOU n° 168 de 31 de agosto

de 2016, na se¢do 3, pagina 332, fica retificado conforme se segue:

Onde se 1 no Anexo I,

Analista de Tecnologia da Informagdo/Area Infraestrutura e Redes e Area Sistemas

Descrigdo Sumdria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando, requisitos e funcionalidades do sistema

especificando sua arqujtetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando

programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; e’lgborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugoes

para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Dglploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo_ou Engenharia de Computagdo ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
ou Tecnoélogo em Sistemas para Internet ou Tecnologo em Processamento de Dados ou Gestao de Tecnologia da informagdo.

Leia-se:

Analista de Tecnologia da Informagdo/Area Infraestrutura e Redes e Area Sistema:

Descrigdo Sumdria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ag usuario; el

para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
aborar documentagao técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer solugoes

- Dllploma, evidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagio_ou En_lgenh;aria de Computagdo ou Tecnologia em Anélise ¢ Desenvolvimento de Sistemas
ou Te

cnologo em Sistemas para Internet ou Tecnologo em Processamento de Dados ou Gestao de Tecnologia da informagdo ou

Onde se 1&:

ecnologo em Redes.

Assi de Tecnologia da Informagdo

Descrigdo Sumdria: Auxiliar o (analista de tecnologia da informagdo) (operador de processamento de dados) dando-lhe condigdes para processar o

rograma. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Executar e controlar projetos de sistemas de informagao; planejar e pesquisar novas técnicas ¢ metodologias na sua area de atuagao; desenyolver, Pestar, implantar, documentar e manter programas de computador;

utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a

performance de sistemas de informagao; implantar, manter e operar infra-estrutura e servigos de redes de comunicagao; configurar e executar

manutengoes corretivas e preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area
atuacdo; instalar e administrar sistemas_operacionais ¢ aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de capacitagdo na_ area; garantir a execucdo das politicas de seguranca e uso aceitdvel para os recursos

computacionais;

prestar assisténcia técnjca na utilizagao de recursos de informatica; atender ¢ apoiar 0 usuario na instalagao de software, configuragio de equipamentos ¢ uso dos recursos da informagdo; efetuar copias

|de seguranca; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assocladas ao ambiente organizacional.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino Fundamental fornecido por institui¢io reconhecida pelo MEC.

Leia-se:

Assistente de Tecnologia da Informacio

Descrigdo Sumiria: Auxiliar o (analista de tecnologia da informagdo) (operador de processamento de dados) dando-lhe condigdes para processar o programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar e controlar projetos de sistemas de informagao; planejar e pesquisar novas técnicas ¢ metodologias na sua area de atuagao; desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador;
utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a performance de sistemas de informacao; implantar, manter ¢ operar infra-estrutura ¢ servigos de redes de comunicacao; configurar ¢ executar
manutengdes corretivas ¢ preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de

atuacdo; instalar e administrar sistemas_operacionais ¢ aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de capacitacdo na area; garantir a execucdo das politicas de seguranca e uso aceitdvel para os recursos
computacionais; prestar assisténcia técnica na utilizagao de recursos de informatica; atender e apoiar o usuario na instalacdo de software, configuragao de equipamentos e uso dos recursos da informagao; efetuar copias
de segurancga; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: N . L X L . X .

- Diploma, devidamente registrado,”de concluséo do ensino Médio Completo fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC mais experiéncia 6 meses.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016092700053

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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as 11h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Rodovia Mt 473 Estrada para
Vila Matdo - Pontes e Lacerda Morada da Serra - PONTES E LA-
CERDA - MT ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158495-
03-1-2016. Entrega das Propostas: 09/11/2016 as 09h00

JOSE ANGELO GIACOMINI RUBINHO
Presidente

Dias: 06/10/2016 , 07/10/2016 E 10/10/2016
(SIDEC - 06/10/2016) 158495-26414-2016NE800002

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo n° 23347.020936.2015-26. Termo de Convénio de Estagio n°®
059/2016. Concedente: SOCIEDADE BENEFICENTE DO HOSPI-
TAL NOSSA SENHORA AUXILIADORA. CNPJ: 03.873.593/0001-
99. Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL. Objeto: re-
gular as relagdes entre as partes ora conveniadas no que tange a
concessdo de estagio curricular e extracurricular para estudantes re-
gularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente
cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 05/09/2016 a 05/09/2018.
Fundamento Legal: Lei n° 11.788/08. Data da Assinatura:
05/09/2016.

Processo n° 23347.013501.2016-14. Termo de Convénio de Estagio n®
040/2016. Concedente: SILVIA GOMES GIMENEZ - ME. CNPJ:
13.939.706/0001-65. Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL. Objeto: regular as relagdes entre as partes ora conveniadas no
que tange a concessdo de estagio curricular e extracurricular para
estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 04/08/2016 a
04/08/2018. Fundamento Legal: Lei n° 11.788/08. Data da Assinatura:
04/08/2016.

Processo n® 23347.012444.2016-48. Termo de Convénio de Estagio n®
053/2016. Concedente: GILBERTO CARLOS RODRIGUES - ME.
CNPJ: 01.621.338/0001-23. Convenente: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DO SUL. Objeto: regular as relagdes entre as partes ora conveniadas
no que tange a concessdo de estagio curricular e extracurricular para
estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 05/08/2016 a
05/08/2018. Fundamento Legal: Lei n° 11.788/08. Data da Assinatura:
05/08/2016.

Processo n° 23347.016677.2015-10. Terceiro Aditivo ao Convénio n°®
053/2014.  Concedente: ~MARTINS TECNOLOGIA. CNPJ:
10.930.649/0001-65. Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL. Objeto: prorroga¢do do prazo de vigéncia do Termo de Con-
vénio de Estagio n° 053/2014 até 29/06/2018. Fundamento Legal: Lei
n® 11.788/08. Data da Assinatura: 14/06/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos N° 024/2016 - DIGEP/IFMS. Contratante: Ins-
tituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul (IFMS). Contratado: EDGAR SOUZA SANTOS. Objeto: mo-
dificagdo da clausula sexta (vigéncia e rescisdo) do Contrato. Pas-
sando a vigorar com a seguinte redagao Clausula Sexta - Vigéncia e
Rescisdo: Este Contrato vigera no periodo de 19.08.2016 a
17.10.2016. Fundamento Legal: Lei n° 8.745 de 09/12/1993. Data de
Assinatura: 19/08/2016. Campus: Ponta Pora.

CAMPUS CAMPO GRANDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158449

Numero do Contrato: 9/2015. N° Processo: 23347016183201554.
PREGAO SRP N° 2/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
09642212000147. Contratado : D D LIMPE DEDETIZADORA LT-
DA - ME -Objeto: Primeiro Termo Aditivo de prorroga¢do ao con-
trato n° 9/2015. Fundamento Legal: Lei 8666 de 21/06/1993. Vi-
géncia: 15/10/2016 a 15/10/2017. Data de Assinatura: 27/09/2016.

(SICON - 06/10/2016) 158449-26415-2016NE800007
CAMPUS NOVA ANDRADINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2/2016 - UASG 158452

N° Processo: 23347010739201680 . Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma_continua,
dos servigos terceirizados de limpeza, asseio, conservagdo, copei-
ragem, jardinagem e outros, com fornecimento ¢ dedicagdo exclusiva
de mado de obra uniformizada, materiais, insumos e equipamentos
para o exercicio dos trabalhos nas dependéncias do IFMS, Campus
Nova Andradina. Total de Itens Licitados: 00072. Edital: 07/10/2016
de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59. Enderego: Ac.fazenda Santa
Barbara, S/n Zona Rural - NOVA ANDRADINA - MS ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/1 58452-05-2-2016. Entrega das Pro-

postas: a partir de 07/10/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 01/11/2016 as 10h00 n site
www.comprasnet.gov.br.

ROSI MARIA ROSSI DUARTE
Pregoeira

(SIDEC - 06/10/2016) 158452-26415-2016NE800018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 39/2016

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 27/09/2016 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico
- Aquisi¢do de material de coudelaria, zootécnico e de caca e pesca
Total de Itens Licitados: 00037 Novo Edital: 07/10/2016 das 08h00 as
12h00 e d13h00 as 17h00. Enderego: Av. Professor Mario Werneck,
2590, Buritis - Ifmg/reitoria - BELO HORIZONTE - MG.Entrega das
Propostas: a partir de 07/10/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 20/10/2016, as 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

FERNANDA OGANDO CHAVES
Pregoeira

(SIDEC - 06/10/2016) 158122-26409-2016NE800144

_ AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 9112016 - UASG 158122

N° Processo: 23208011422016DV . Objeto: Pregao Eletro-
nico - Aquisi¢do de material elétrico e eletronico - modulos, equi-
pamentos e outros materiais do mesmo segmento Total de Itens Li-
citados: 00107. Edital: 07/10/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h00. Endereco: Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis -
Ifmg/reitoria - BELO HORIZONTE - MG ou www.comprasgover-
namentais.gov.br/edital/158122-05-91-2016. Entrega das Propostas: a
partir de 07/10/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 20/10/2016 as 14h00 n site www.compras-
net.gov.br. Informagdes Gerais: O edital estd disponivel n integra nos
sitios www.ifmg.edu.br e www.comprasgovernamentais.gov.br

(SIDEC - 06/10/2016) 158122-26409-2016NE800144
PREGAO ELETRONICO N° 95/2016 - UASG 158122

N° Processo: 2320801178/2016DV . Objeto: Pregido Eletro-
nico - Aquisi¢do de materiais para a reforma do curral do IFMG-
CAMPUS BAMBUI, conforme especificagdes constantes no Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital. Total de Itens Licitados: 00019.
Edital: 07/10/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego:
Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis - Ifmg/reitoria - BELO
HORIZONTE - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/158122-05-95-2016. Entrega das Propostas: a partir de 07/10/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
20/10/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Ge-
rais: O edital esta disponivel n integra nos sitios www.ifmg.edu.br e
Www.comprasgovernamentais.gov.br

FERNANDA OGANDO CHAVES
Pregoeira

(SIDEC - 06/10/2016) 158122-26409-2016NE800144

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 86/2016 - SRP

O IFMG torna publico o Resultado de Julgamento do Pregao
Eletronico 86/2016 (SRP). Objeto: Confecgdo e forneciemnto de Kits
para seminarios e eventos, destinados ao IFMG- Campus Ouro Preto.
Item 1: Tecno Trade- Comercio de Produtos Promocionais ltda.

FERNANDA OGANDO CHAVES
Pregoeira

(SIDEC - 06/10/2016) 158122-26409-2016NE800144
RETIFICACOES

No EDITAL n° 124/2016 de 30 de Agosto de 2016 - CON-
CURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - TECNICOS AD-
MINISTRATIVOS EM EDUCACAO, publicado no DOU n° 168 de
31 de agosto de 2016, na segdo 3, pagina 332, fica retificado con-
forme se segue:

No item 15.6, onde se 1é:

15.6. Exames necessarios para a Junta Médica (validos por
sessenta dias):

) exames laboratoriais de sangue: grupo sanguineo; fator RH;
hemograma completo; glicemia de jejum; colesterol total e fragdes;
triglicérides; acido rico, ureia e creatinina, gama GT, TGO e TGP;
PSA livre/total para homens com idade acima dos 40 anos de ida-
de;

B) exame laboratorial de urina: elementos anormais e se-
dimentos (EAS);

C) exame laboratorial de fezes: parasitologico de fezes, pes-
quisa de sangue oculto nas fezes (para candidatos com mais de 40
anos de idade);

D) raios-x de térax em PA e perfil (com laudo);

E) colposcopla e citologia oncotica (mulheres) - sera aceito
exame feito ha, no maximo, 01 ano;

F) exames CdrlelO&lC(Js eletrocardiogra.ma com laudo (para
candidatos com idade de até 39 anos); Teste Ergométrico em esteira
com laudo (para candidatos com idade igual ou superior a 40
anos);

G) atestado de sanidade mental com laudo elaborado por
médico psiquiatra;

H) avaliagdo oftalmologica com Fundo de Olho;

I) atestado emitido por otorrinolaringologista, com video-
laringoscopia e audiometria tonal - em caso de alguma alteragdo na
videolaringoscopia e/ou na audiometria, o especialista deve deixar
claro no atestado se tal lesio pode agravar-se com o exercicio da
profissdo.

Leia-se:

15.6. Exames necessarios para a realizagdo da Pericia Mé-
dica Admissional (validos por sessenta dias):

A) exames laboratoriais de sangue: grupo sanguineo; fator
RH; hemograma completo glicemia de jejum; colesterol total e fra-
¢des; triglicérides; acido trico, ureia e creatinina, gama GT, TGO e
TGP;

B) PSA livre/total para homens com idade acima dos 40
anos de idade;

C) exame laboratorial de urina: elementos anormais e se-
dimentos (EAS);

D) exame laboratorial de fezes: parasitologico de fezes; pes-
quisa de sangue oculto nas fezes (para candidatos com mais de 40
anos de idade);

E) raios-x de térax em PA e perfil (com laudo);

F) exames cardiologicos: eletrocardiograma com laudo (para
candidatos com idade de até 39 anos); Teste Ergométrico em esteira
com laudo (para candidatos com idade igual ou superior a 40
anos);

G) atestado de sanidade mental com laudo elaborado por
médico psiquiatra;

H) avaliagdo oftalmologica com Fundo de Olho;

No EDITAL n° 110/2016 de 30 de Agosto de 2016 - CON-
CURSO PUBLICO DE PROVAS E TlTULOS - CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASlCO, TECNICO E TECNOLO-
GICO, publicado no DOU n° 168 de 31 de agosto de 2016, na se¢do
3, pagina 309, fica retificado conforme se segue:

Onde se 1é:

3.1.3. Conteado Programatico para a prova Objetiva:

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretagio de Tex-
tos. Niveis de Linguagem. Variagdo Linguistica. Acentuagdo Grafica
e Ortografia Oficial (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portu-
guesa). Processos de Formagdo de Palavras. Classes Gramaticais:
Classificagdo, Emprego e Flexdes (Substantivo, Adjetivo, Pronome,
Verbo, Advérbio e Conjungdo). Termos Essenciais da Oragdo: Sujeito
¢ Predicado. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Crase. Significagdo de Palavras (Antonimia, Si-
nonimia, Homonimia e Paronimia). Figuras de Linguagem. Vicios de
Linguagem. 2. Literatura Brasileira: Géneros Literarios. Escolas Li-
terarias: Caracteristicas, Autores e Obras Representativas (do Qui-
nhentismo a Literatura Contemporanea). 3. Lingua Espanhola: Com-
preensdo e Interpretagdo de Textos. Vocabulario e Expressdes Idio-
maticas. Saudagdes. Formas de Tratamento. Falsos Cognatos. Grau de
Formalismo. Acentuagdo. Emprego e Flexdes de Palavras. Artigo.
Numeral. Pronome. Preposi¢do. Advérbio. Expressdes Temporais.
Verbo (Emprego de Tempos de Modos Verbais ¢ Formas Nominais).
O Uso do "Haber, tener y gustar".

3.1.4. Referéncias sugeridas:

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e pra-
ticas. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que ¢, como se
faz. Sdo Paulo: edi¢des Loyola, 1999.

BARTHES, Roland. O prazer do texto. Tradugdo: J. Guins-
burg. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37
ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

BOSI, Alfredo. Historia Concisa da Literatura Brasileira. Sdo
Paulo: Cultrix, 1994.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacao
Basica. Espanhol: Ensino Médio. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Coleg¢do Explorando o En-
sino).

BRASIL. Ministério da Educag@o. Secretaria de Educagdo
Basica. Orientagdes curriculares para o ensino médio: Linguagens,
codigos e suas tecnologias. Brasilia: Ministério da Educagao/Secre-
taria de Educacdo Basica, v. 1, 2006, 239 p. cap. 4, p. 125-164.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacao
Média e Tecnoldgica. Parametros curriculares nacionais: ensino meé-
dio: Bases legais. Brasilia: Ministério da Educagao/Secretaria de Edu-
cagdo Média e Tecnoldgica, 1999a. 184 p.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016100700061

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMPUS PONTA PORA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 8/2016

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS- UG
158453-Torna publico o resultado do julgamento do certame supracitado mediante Sistema de Registro
dePrecos, a empresa vencedora dos itens 1 e 2 foi Comercial GEFLAN EIRELI CNPJ 26.102.950/0001-
10com os valores para o Item 1 de R$ 227,00 perfazendo um total de R$ 17.025,00 anual ¢ para o Item
2 de RS 60,75 perfazendo um total anual de lg$ 607,50.

EDISON SILVA SOSA
Pregoeiro

(SIDEC - 03/11/2016) 158453-26415-2016NE800021

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158122

Numero do Contrato: 134/2012. N° Processo: 23208007122012-DV. PREGAO SISPP N° 99/2012. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
02904254000160. Contratado : LIBERINO LOPES VALENTE JUNIOR - ME.Objeto: Prorm ar o Contrato
134/2012 a partir de 26/09/2016 até 25/09/2017, Fundamento Legal: Leis 8.666/93 e 20/02 com suas
alteragdes posteriores e demais normas aplicaveis a matéria. Vigéncia: 26/09/2016 a 25/09/2017 Data de
Assinatura: 20/09/2016.

(SICON - 03/11/2016) 158122-26409-2016NE800144
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158122

Numero do Contrato: 170/2014. N° Processo: 2320800485/2014DV. PREGAO SISPP N° 94/2014. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 17282880000139. Contratado : FLABEL LTDA - EPP -.Objeto: Prorrogar o contrato n°
170/2014 de 25/09/2016 a 24/09/2017. Fundamento Legal: Lei 8666/93 ¢ demais normas aplicaveis a
matéria. Vigéncia: 25/09/2016 a 24/09/2017. Data de Assinatura: 23/09/2016.

(SICON - 03/11/2016) 158122-26409-2016NE800144

EDITAL DE 3 DE NOVEMBRO DE 2016
RETIFICACAO N° 5 DO EDITAL N° 124/2016

O EDITAL n° 124/2016 de 30 de Agosto de 2016 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS - TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, publicado no DOU n° 168 de 31 de
agosto de 2016, na segdo 3, pagina 332, e considerando o Procedimento Preparatorio PP
1.22.005.000353/2016-12 com a Recomendagdo n® 215/2016/MPF/PRMG, fica retificado conforme se
segue:

Reabrir o prazo de inscrigdes para todos os cargos, conforme retificagdo do subitem 4.1, que
passa a vigorar com o seguinte texto:T

1. Somente serdo admitidas inscrigdes via Internet, no endereco eletronico da Fundagdo
CEFETMINAS - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, solicitadas no periodo de 04 de novembro
de 2016, as 00h00 até o dia 30 de novembro de 2016, as 23h59, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF. Apoés esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas ins-
crigdes.

Onde se 1é:

4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado por meio de GRU (Guia de Recolhimento
da Unido), gerada ap6s preenchimento da inscri¢do e aceita em qualquer agéncia bancaria ou lotérica,
impreterivelmente, até o dia 06 de outubro de 2016, nos seguintes valores:

a) Cargos Nivel C - R$ 60,00

b) Cargos Nivel D - R$ 90,00

¢) Cargos Nivel E - R$ 120,00

Leia-se:

4.4. O pagamento da taxa de inscrigo sera realizado por meio de GRU (Guia de Recolhimento
da Unido), gerada apos preenchimento da inscrigdo e aceita em qualquer agéncia bancaria ou lotérica,
impreterivelmente, até o dia 01 de dezembro de 2016, nos seguintes valores:

a) Cargos Nivel C - R$ 60,00

b) Cargos Nivel D - RS 90,00

¢) Cargos Nivel E - R$ 120,00

Da Prova Objetiva, onde se 1&:

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, niveis e campi esta prevista para ser aplicada no
dia 27 de novembro de 2016

Leia-se:

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, niveis ¢ campi estd prevista para ser aplicada no
dia 11 de dezembro de 2016

Do ANEXO I - QUADRO DE DESCRIGAO DO CARGO E REQUISITOS DE QUALI-
FICACAO PARA INGRESSO,

atuacdo; instalar e ini: sistemas e aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de
capacitagdo na drea; garantir a execugdo das politicas de seguranca e uso accitavel para 0s recursos computacionais;
prestar assisténcia técnica na_utilizagdo de recursos de informatica; atender e apoiar o usudrio na instalagio de
software, configuragdo de equipamentos ¢ uso dos recursos da informagao; efetuar copias de seguranga; Auxiliar nas
atlvldades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
das ao organizacional

Requisitos de Qualifica¢io para Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino Médio Completo fornecido por instituigdo reconhecida
pelo MEC mais experiéncia 6 meses.

Leia-se:

Assi de T da Informacio
Descri¢io Sumdria: Auxiliar o (analista de tecnologia da informagdo) (operador de processamento de dados) dando-
lhe condigdes para processar o programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Executar e controlar
projetos de sistemas de informagdo; planejar e pesquisar novas técnicas ¢ metodologias na sua drea de atuagdo;
, testar, 1 ¢ manter programas de comlpulador utilizar aplicativos de apoio a allvu?adc
administrativa; avaliar a performance de sistemas de informagao; implantar, manter ¢ operar infra-cstrutura ¢ servicos
de redes de comunicagdo; configurar e executar manutengdes corretlvas e preventlvas de software, hardware e infra-
estrutura de rede; reahzdr vistoria, pericia, ]audo e parecer técnico em sua area de
atuagdo; instalar ¢ admini sistemas is ¢ aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de
capacitagdo na drea; garantir a execugdo das politicas de seguranga e uso aceitivel para 0s recursos computacionais;
prestar assisténcia técnica na_utilizagdo de recursos de informatica; atender e apoiar o usudrio na instalagdo de
software, configuragdo de equipamentos e uso dos recursos da mformdgao efetuar copias de seguranga; Auxiliar nas
auvldades de ensmo, pesquisa e exlensao Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:
- ll)lploma devidamente registrado, de conclusdo do ensino Médio Completo fornecido por institui¢do reconhecida
pelo MEC.

Onde se 1¢&:

Auxiliar de Biblioteca
Descricio Sumana Atudr no_tra

di da informagdo e executar atividades es-
a rolma de umdz\dcs ou centros de_ documentagdo ou informagao, quer no
atendimento ao usuario, quer na _administragdo do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Colaborar no
controle e na conservagao de Realizar 4o do acervo. Participar de treinamentos e programas
de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de Curso, pesqulsa e extensdo Utlllzar recursos de informatica. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade ass ao or
Requisitos de Quallf:a;ao para lnfresso. X X o X
- Diploma, do, de lusdo do ensino d. I fornecido por institui¢do reconhecida pelo

MEC e experiéncia de 12 meses.

Leia-se:

Auxiliar de Biblioteca

Dcstriciu Sumidria: Atuar no t 30 e da informagdo e executar atividades es-
s e as relaci a rotina de unidades ou centros de documentagio ou informagio, quer no

atendimento ao usuano, quer na_administracio do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Colaborar no

controle e na conservagao de Realizar do acervo. Participar de treinamentos ¢ programas

de atualizagio. Auxiliar nas atividades de Curso, pesquisa e extensao Utlllzar recursos de mformauoa Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade ass orga

Requlsltos de Qllallhcacao para In resso X X o X

- D]é) oma, d: T do do ensino d: I fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Onde se lé:

Auxiliar em Administracio

Descri¢do Sumdria: Assistir & Direcdo do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, au-
xiliando na elaboragdo da politica de sua drea de atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e analise
para melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades administrativas nas_dreas de ge: de pessoas, ad-
ministracdo, académica, or¢amento, finangas e patriménio, logistica ¢ de secretaria; atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de d e atos ad ativos, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

preparar relatorios e planilhas, . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar servicos de apoio
nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos varia os,Jarcparar
relatérios e planilhas, cumpnndo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas.

Reqmsntos de Qualifica¢io para Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusao do ensino fundamental fornecido por institui¢do reconhecida pelo
MEC e experiéncia de 12 meses.

Leia-se:

Auxiliar em Administracio
Descri¢do Sumadria: Assistir 4 Dire¢do dn 6rgdo no levantamento e distribui¢do dos servigos administrativos, au-
xiliando na elaboragdo da politica de sua area ge atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e anilise
para melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades administrativas nas_éreas dP gestdo de pessoas, ad-
ministragdo, académica, or¢amento, finangas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender usudrios, omeuendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

preparar relatérios e planilhas, . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar servicos de apoio
nas areas de recursos humdnu:, administragdo, f inancas e logistica, “bem como, tratar documentos variados, preparar
relatorios ¢ planilhas, cumprmdo todo o p necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de
e 0, pesquisa e exte: . Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas.

Requisitos de Quallf G o para In, ress H .

- Dlploma, devidz I lusdo do ensino fi

al fornecido por institui¢do reconhecida pelo

Onde se 1é:
Assi de Alunos
Descri¢do Sumaria: Assistir ¢ orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazes satde, p lidade e

(higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de Curso, pesqulsa e extensdo.
Requisitos de Quallﬁcagao para lngresso
- Diploma, d.
experiéncia de 06 meses

do ensino médio fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC e

Leia-se:

Onde se 1&:

Contramestre / Oficio Auxiliar de Obras e Servicos

Descri¢io Sumaria: acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das

tarefas, bem como, o emprego adequado dos malenals Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o

trabalho a ser o roteiro e o correto das tarefas. Fazer junto com o técnico da

area o levantamento do material a ser ullllzado para provlaenclar a requlsl(;ao junto ao almoxarifado. Orientar os
arios do setor sobre o correto das tarefas, d d0. Auxiliar nas atividades

Assi de Alunos
Descri¢io Sumadria: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, satde, p
higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de Curso, pesquisa e extemao

Requisitos de Quallﬁcacao para In resso

de cnsmo, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

Requisitos de Quallfca;ao para In resso

- Diploma, de a0 do ensino médio fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC - D]ploma, devidz 30 do ensino funda al fornecido por instituigdo reconhecida pelo
A MEC e experiéncia de IZ meses

Onde se 1é: Leia-se:

Assit de da Informacio Contramestre / Oficio Auxiliar de Obras e Servicos

Descrigio Sumaria: Auxiliar o (analista de tecnologia da informagao) (operador de processamento de dados) dando-
Ihe condi¢es para processar o programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar e controlar
projetos de sistemas de mformagao planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua drea de atuagio;
desenvolver, testar, © manter de computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade
administrativa; avahar a performance de sistemas de i informagdo; implantar, manter e operar infra-estrutura e servigos
de redes de ¢ executar corretivas e preventivas de software, hardware ¢ infra-
estrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de

Descri¢io Sumaria: acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das
tarefas, bem como, o _emprego adequado dos materiais. Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o
trabalho a ser do o roteiro ¢ o d ho correto das tarefas. Fazer junto com o técnico da
area o levantamento do material a ser ullllzado para provléenclar a requlsl(;ao junto ao almoxarifado. Orientar os
funcionarios do setor sobre o correto das tarefas, y Auxiliar nas atividades
de cnsmo, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016110400052

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Requisitos de Quallﬁcacaa Jpara In; resso a-
- Dqlpll)md, d 30 do ensino fundamental fornecido por instituigdo reconhecida pelo Onde se 1&:
MEC .
Técnico em Audiovisual
Descri¢do Sumdria: Montar e projetar filmes ci aficos; manejar audmvnsuals utilizando nas
Onde se 1é: diversas atividades didaticas, pesquisa ¢ extensdo, bem como operar le g em fita
ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas allvtdadcs de Curso, pesquisa e ex-
tensao
Assi em Administracio lificacdo para Ingresso:

Descri¢io Sumaria: Dz\r suj
logistica; atender usurios,

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

orte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas ¢
ornecendo ¢ recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos dreas de escritério.

Leia-se:

Requisitos de Quallﬁcacao para Ingresso:

- Dlploma dev1damenle registrado,

e conclusdo do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo,
mais técnico na area, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e 12 meses experiéncia.

Médio Prof Meédio Completo + experiéncia de 12 meses Técnico em A
Descri¢io Sumdria: Montar e projetar filmes cil aficos; manejar s audiovisuais utilizando nas
. diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar S | CP em fita
Leia-se: ou fios magnéticos, ﬁlmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de Curso, pesqulsa e ex-
tensdo.
— m Admini Requisitos de Qualifica¢iio para lngrcsso: X X . . .
€ acdo - Diploma, devid d d0 do ensino médio profissionalizante ou de Curso médio completo,
Descri¢io Sumaria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e mais técnico na 4rea, fornecido por institui¢io hecida pelo )

logistica; atender usudrios,

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.

ornecendo ¢ recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos dreas de escritorio.

Requisitos de Quallf cacio para Ingresso:
Médio Prof Meédio Completo.

PROFESSOR. KLEBER GONCALVES GLORIA
Reitor

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 111/2016

O IFMG torna publico o Resultado do Pregdo Eletronico
N°111/2016. Objeto: aquisi¢do de aparelhos médicos , hospitalares e
laboratoriais , destinados ao IFMG - Campi. Item 2: D-X INDUS-
TRIA COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. Item
4: PHYSIK-INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME. Item 8: ELIA-
NA GALDINO SOARES COMPONENTES - ME. Item 9:
L.H.GONCALVES COMPONENTES ELETRONICOS - EPP. Itens
cancelados: 1, 3, 5, 6 ¢ 7.

TIAGO DAMIEN DE CARVALHO E OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 03/11/2016) 158122-26409-2016NE800144
PREGAO N° 116/2016

O IFMG torna publico o Resultado do Pregao Eletronico
N°116/2016. Objeto: aquisi¢do de a implantagdo do SISTEMA DE RE-
GISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de material elétrico e eletronico -

diodos, resistores, capacitores ¢ outros materiais do mesmo segmento,
destinados ao IFMG - Campi.Item 02: JERLANE RODRIGUES DE
OLIVEIRA - ME. Itens: 01, 03, 07, 08, 13: T & M ELETROHIDRAU-
LICA LTDA - EPP. Item 06: COMERCIAL MARTINS - MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI - EPP. Item 15: SUPREMA HIDROELETRICA
LTDA - ME. Itens cancelados na aceitagdo: 04, 05, 09, 10, 11, 12 e 14.

MATHEUS FELIPE FONSECA NEVES
Pregoeiro

(SIDEC - 03/11/2016) 158122-26409-2016NE800144

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

XTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 10/2016 - UASG 158377

N° Processo: 23396000395201615 . Objeto: Aquisi¢do de Polpa de
Fruta. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 14 da
Lei n° 11.947 de 16/06/2009.. Justificativa: Art. 14 da Lei n° 11.947
de 16/06/2009. Declaragdo de Dispensa em 01/11/2016. ANTONIO
EUSTAQUIO OLIVEIRA. Presidente da Cpl. Ratificagdo em
03/11/2016. WAGNER PATRICIO DE SOUSA JUNIOR. Ordenador
de Despesas - Diretor Geral. Valor Global: R$ 19.344,00. CPF CON-
TRATADA : 188.405.236-34 JOSE PEREIRA DA ROCHA.

(SIDEC - 03/11/2016) 158377-26410-2016NE800001
CAMPUS ALMENARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2016 - UASG 158439

Nimero do_Contrato: 11/2013. N° Processo: 23390000235201383.
CONCORRENCIA SISPP N° 3/2013. Contratante: INSTITUTO FE-
DERAL DE EDUCACAQO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ
Contratado: 01134894000175. Contratado : GIUSEPPE FIGUEIRO
ONNIS - EPP -.Objeto: Prorroga¢do de vigéncia contratual. Fun-
damento Legal: Art. 57 da Lei 8.666/93. Vigéncia: 07/10/2016 a
04/01/2017. Data de Assinatura: 06/10/2016.

(SICON - 03/11/2016) 158439-26410-2016NE800082

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 2/2015

Na sessad publica da presente licitagdo, ndo compareceu
nenhum interessado, portanto foi declarada deserta.

SILVANO BATISTA DOS SANTOS
Presidente da CPL

(SIDEC - 03/11/2016) 158439-26410-2016NE800082

CAMPUS ARINOS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 10/2016 - UASG 158438

N° Processo: 23392000355201611 . Objeto: Contratagdo de Servigos
Continuados de Fornecimento de Energia Elétrica com conforme fun-
damento legal no Art. 24 inciso XII da lei Federal n® 8666/93. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XXII
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo de for-
necimento ou suprimento de energia elétrica com concessionario. De-
claragdo de Dispensa em 05/10/2016. REGINALDO EVANGELISTA
DIAS. Coordenador de Adminsitragdo e Planejamento. Ratificagdo
em 05/10/2016. WILLEGAIGNON GONCALVES DE REZENDE.
Diretor Geral Substituto. Valor Global: R$ 305.000,00. CNPJ CON-
TRATADA : 06.981.180/0001-16 CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

(SIDEC - 03/11/2016) 158438-26410-2016NE800021

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2016 - UASG 158438

N° Processo: 23392000335201632. Objeto: Registro de pregos para
aquisi¢do e fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para
o nucleo de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, conforme con-
digdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no edital ¢
seus anexos.. Total de Itens Licitados: 36. Edital: 04/11/2016 das
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h59. Endere¢o: Rod.mg 202, Km
407, Arinos-buritis - Zona Rural, Zona Rural - Arinos/MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158438-5-00017-2016.
Entrega das Propostas: a partir de 04/11/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/11/2016 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

JACQUELINE DE MOURA FERREIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 03/11/2016) 158438-26410-2016NE800021

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

06/09/2016. Processo N° 23051.017915/2016-20 ESPECIE: Termo de
Execugao Descentralizada o entre INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA E UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA - UNIFESSPA.
OBJETO: Promover a qualificagdo e capacitagio de docentes e téc-
nico- administrativos do IFPA no curso de Poés-Graduagdo - Stricto
Sensu, em nivel de Mestrado e Doutorado, nas modalidades MINTER
e DINTER, sendo que 20% das vagas ofertadas no programa DINTER
serdo reservadas aos servidores do IFPA, mediante descentralizagdo de
recursos, no valor de R$ 190.400,00, conforme especificagdes do Plano
de Trabalho e Protocolo de Integragdo, anexados ao Termo. FUNDA-
MENTO LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/1993; Decreto n°
93.872/1986; Portaria Ministerial n° 127/2008; Decreto n° 6.170/2007;
e atendendo ao disposto no Protocolo de Integragdo firmado entre o
IFPA ¢ a UNIFESSPA no Processo 23479.03227/2015-81. DATA DA
ASSINATURA: 06/09/2016. PRAZO DE VIGENCIA: da data de as-
sinatura até 31/12/2018. PARTICIPES: Prof. Dr. CLAUDIO ALEX
JORGE DA ROCHA, Reitor do IFPA e Prof. Dr. CARLOS RENATO
LISBOA FRANCES, Reitor Pr6 Tempore da UNIFESSPA.

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 1/2016 - UASG 158135

N°® Processo: 23051023634201525 . Objeto: Contratagdo de pessoa
juridica especializada para a CONCLUSAO DO CAMPUS OBIDOS
2° ETAPA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA IFPA, EM OBI-
DOS PA |, que sera executada conforme especificagdes constantes do
Projeto Basico Anexo I e Minuta do Contrato Anexo II.

Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 04/11/2016 de 08h00 as
12h00 e de 14h00 as 17h00. Enderego: Av. Mal. Castelo Branco, 621
Interventoria - SANTAREM - PA ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/158135-03-1-2016.  Entrega  das  Propostas:
05/12/2016 as 09h00

JOEL JEFFERSON RIBEIRO SIMOES
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo

(SIDEC - 03/11/2016) 158135-26416-2016NE800058

CAMPUS ITAITUBA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2016 - UASG 158567

N° Processo: 23051003478201667. INEXIGIBILIDADE N° 3/2016.
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE -EDUCACAO,CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA. CNPJ Contratado: 09168704000142.
Contratado : EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A.- EBC.
Objeto: Contratagdo dos servigos de distribuigdo de publicidade legal,
impressa e ou eletonica, a ser realizado pela Empresa Brasil de
Comunicagdo S/A (EBC). Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993 .
Vigéncia: 20/10/2016 a 20/10/2017. Valor Total: R$8.000,00. Fonte:
112000000 - 2016NE800097. Data de Assinatura: 19/10/2016.

(SICON - 03/11/2016) 158567-26416-2016NE800034

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA

EXTRATO DE CONTRATO N° 100/2016 - UASG 158138

N° Processo: 23381005092201577. PREGAO SRP N° 21/2015. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DA. CNPJ Contratado: 03313938000150. Contratado
: RECOL - ENGENHARIA & SERVICOS LTDA- ME. Objeto: Con-
tratagdo de prestagdo de servigo de instalagdo, manutengdo preventiva
e corretiva de aparelhos de ar condicionado, para atender asneces-
sidades da Reitoria, conforme os itens 7, 9, 15 ¢ 17 do Pregio
21/2015. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 03/10/2016 a
02/10/2017.  Valor Total: R$52.889,30. Fonte: 112000000 -
2016NEB00285. Data de Assinatura: 03/10/2016.

(SICON - 03/11/2016) 158138-26417-2016NE800006

AVISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N° 2/2016 - UASG 158138

N° Processo: 23381008147201681 . Objeto: Reforma para adequagio
das salas administrativas da Pro-Reitoria de Ensino do IFPB Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 04/11/2016 de 08h00 as 12h00 e de
14h00 as 17h59. Enderego: Av Almirante Barroso 1077 Centro Jodo
Pessoa Pb Centro - JOAO PESSOA - PB ou www.comprasgoverna-
mentais.gov.br/edital/158138-99-2-2016. Entrega das Propostas: a par-
tir de 04/11/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 29/11/2016 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

FRANCISCO JOSE DA COSTA JUNIOR
Membro da Comissdao

(SIDEC - 03/11/2016) 158138-26417-2016NE800006

CAMPUS MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2016 - UASG 158472

N° Processo: 23171002891201648. PREGAO SRP N° 6/2016. Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA
DA. CNPJ Contratado: 33065699000127. Contratado : SEGUROS SURA S.A.
-.Objeto: Contratacio de empresa especializada emseguros coletivos para os alu-
nos do IFPB Campus Monteiro. Fundamento Legal: Lei 8666/93 ¢ demais nor-
mas pertinentes. Vigéncia: 27/10/2016 a 27/10/2017. Valor Total: R$31.068,00.
Fonte: 100000000 - 2016NE800117. Data de Assinatura: 27/10/2016.

(SICON - 03/11/2016) 158472-26417-2016NE800117

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016110400053

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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