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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N° 068, DE 30 DE ABRIL DE 2014
CAMPUS BAMBUI

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, do Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, da Portaria MP n° 344 de 26 de setembro
de 2013 e da Portaria Interministerial MP e MEC n° 346 de 26 de setembro de 2013, publicada
no DOU de 27 de setembro de 2013, e demais regulamentagdes complementares, torna publica a
abertura das inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a
selecdo de candidatos para provimento de cargo publico de Professor do Ensino Béasico, Técnico
e Tecnologico da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro de
Pessoal Permanente deste Instituto Federal, Campus Bambui, conforme os dispositivos
normativos do presente Edital e seus anexos — partes integrantes deste instrumento — que contém
todas as informagdes pertinentes ao certame.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado por uma Comissdo Geral
Organizadora nomeada pelo Reitor.

1.2. Este Edital, seus anexos e todas as informac6es pertinentes ao concurso estardo disponiveis
no portal do IFMG (www.ifmg.edu.br), dispostos em ambiente préprio para informacdes de
concursos publicos.

2. DO CARGO, DOS REGIMES DE TRABALHO E DAREMUNERACAO

2.1. Cargo de provimento efetivo objeto deste concurso: Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Classe D, Nivel 101.

2.2. Em conformidade as Leis n° 11.784/2008 e n° 12.772/2012 , que dispdem sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacdo, as atribuigdes gerais do cargo especificado no subitem anterior, sem
prejuizo das atribuicOes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
respectivas as suas especificagdes, sao:

a) as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo; e

b) as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
prépria instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.
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2.3. O regime juridico € o estatutario, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Regime Juridico Unico - RJU), e suas alteracbes posteriores.

2.4. O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste concurso publico, a serem nomeados
para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, exercerdo suas atividades
sob o regime de trabalho de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais, conforme inc. | do art.
112 da Lei n°® 11.784/2008.

2.5. As 20 (vinte) horas previstas na jornada semanal de trabalho citadas no subitem anterior
poderdo ser distribuidas em qualquer dia da semana, durante o turno diurno e/ou noturno, sujeito
a escala de revezamento, de acordo com as necessidades da Instituicdo e as especificidades do
cargo e da area de atuac&o.

2.6. As atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo poderdo ser desenvolvidas,
conforme a necessidade da instituicdo, nos diferentes niveis e modalidades de ensino ofertados
(cursos técnicos de nivel médio, superiores e de pos-graduacéo).

2.7. O local de trabalho serd& o Campus Bambui do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

2.8. As informac0es sobre remuneracgéo para 0 cargo sao apresentadas nas tabelas abaixo:

Regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais

. x Classe/ Vencimento Retribuigéo por Auxilio alimentagdo
Titulagao Nivel | basico-VB (R$) | Titulacdo - RT (R$) (R$)
Graduacao -
Aperfeicoamento 69,82
Especializacio DI-1 1.966,67 152,35 186,00
Mestrado 428,07
Doutorado 785,93




3. DADISTRIBUICAO DA VAGA E EXIGENCIA PARA INGRESSO

A distribuicdo da vaga, por area de conhecimento, junto a habilitacdo exigida para ingresso no
cargo objeto do concurso e a quantidade de vagas em disputa estdo dispostos no quadro seguinte:

i ~ REGIME DE | NUMERO
AREA HABILITACAO EXIGIDA TRABALHO DE VAGAS
Lingua Graduagio em Letras Tempo parcial de 1

Portuguesa (com habilitacdo em Lingua Portuguesa) 20 horas semanais

4. DAS INSCRICOES
4.1. O periodo de inscricdo do concurso publico sera de 02 de maio a 01 de junho de 2014.

4.2. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento em nenhum momento.

4.3. S8o vedadas as inscri¢des condicional, extemporanea, por correspondéncia.

4.4. A inscricdo serd realizada exclusivamente por via eletrdnica no sitio www.ifmg.edu.br e sera
aceita somente até as 23h59min do dia 01 de junho de 2014.

4.5. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher este formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo. Feita a
inscri¢do, ndo serdo permitidas alteracdes.

4.7. O candidato devera pagar uma taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) para efetivar sua
inscricao.

4.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio exclusivo da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) até o dia 02 de junho de 2014. Caso seja necessario,

durante todo o periodo de inscri¢do, havera possibilidade de o candidato gerar uma nova GRU
através do sitio www.ifmg.edu.br.

4.9. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo bancéaria do respectivo
recolhimento da taxa de inscricao.

4.10. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, ainda que
efetuado em duplicidade, salvo em caso de cancelamento/anula¢do do concurso por conveniéncia
do IFMG.

4.11. O IFMG ndo se responsabiliza pela ndo emissdo da GRU decorrente de falhas de
comunicacgdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo da Internet, bem como por outros
fatores de ordem técnica externa que impossibilitem a referida emissao.

4.12. A relagdo das inscrigdes deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br até o dia 05 de
junho de 2014.

4.13. O candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida podera contestar o indeferimento por meio
de recurso, conforme procedimentos e prazos estabelecidos no subitem 12.1.

4.14. A relacdo das inscricdes deferidas, apos analise dos recursos, se houver, sera divulgada no
sitio www.ifmg.edu.br até o dia 06 de junho de 2014.

4.15. Os candidatos deverdo imprimir o Comprovante de Inscricdo (com o registro de
PAGAMENTO CONFIRMADO) a partir de 03 de junho de 2014, no sitio eletrbnico
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www.ifmg.edu.br.

4.15.1. O IFMG néo se responsabiliza pela ndo emissdao do Comprovante de Inscricdo (com o
registro de PAGAMENTO CONFIRMADO) decorrente de falhas de comunicagcdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo da Internet, bem como por outros fatores de ordem
técnica externa que impossibilitem a referida emissao.

4.16. O comprovante de inscricdo, conforme subitem 4.15, sera documento de porte
RECOMENDADO para a realizagéo das provas.

4.17. O documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas devera
conter o nimero do documento utilizado para a realizacdo da inscricdo e a assinatura do
candidato.

4.18. O documento deverd estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (fotografia e assinatura).

4.19. Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.),
Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteiras Funcionais do Ministério
Pdblico e Poder Judiciario, Carteiras Funcionais expedidas por Orgdos Publicos que valham
como identidade na forma da lei (com foto), Carteira de Trabalho e Certificado de Reservista.

4.20. N&o serdo aceitos copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112/1990, quanto a isencdo de pagamento de taxa da inscrigdo
em Concursos Publicos realizados no &mbito do Poder Executivo Federal, podera ser concedida
ao candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
5.2. Além de realizar sua inscricdo normalmente conforme descrito no item 4 deste Edital, o
candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdio deverd solicita-la no sitio

www.ifmg.edu.br, em sistema préprio, disponivel no periodo entre os dias 02 de maio e 11 de
maio de 2014, observado o horéario oficial de Brasilia-DF, contendo:

a) Indicagdo do Nuamero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracdo de que atende & condigdo estabelecida na alinea b do subitem 5.1.

5.3. O IFMG consultard o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacg0es prestadas pelo candidato.
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5.4. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5. Ndo sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.2.

5.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fac-
simile (fax) ou via correio eletrénico.

5.7. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso
contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.

5.8. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada a partir do dia 13 de maio de
2014 no sitio www.ifmg.edu.br.

5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscri¢cdo no concurso, acessar o endereco eletronico www.ifmg.edu.br até o dia 01 de junho de
2014 e imprimir a GRU, por meio da pagina de acompanhamento, e quita-la até o dia 02 de
junho de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.10. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
eliminado do concurso publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Para as pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
de cada area que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico
(considerando o quantitativo ja previsto neste Edital), de acordo com o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, com 0 82° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, e com o Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas posteriores alteracGes, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e alterac¢Oes posteriores.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as possiveis futuras vagas previstas no subitem 6.1.

6.4. No ato de inscricdo, o candidato devera especificar o codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID) que identifica a sua deficiéncia.

6.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.6. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista
neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por area, terd seu nome constando em
lista especifica de portadores de deficiéncia, por area.

6.7. Serédo eliminados da lista de pessoas portadoras de deficiéncia os candidatos cuja deficiéncia
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assinalada no Formulério de Inscricdo ndo for constatada na forma do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999 e alteracbes posteriores, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de
classificagdo geral.

6.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item 6 e seus subitens
implicard na perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores
de deficiéncia.

6.9. As vagas que venham a surgir para pessoas portadores de deficiéncia e que ndo forem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo no certame ou na
pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem
de classificacdo do Resultado Final do concurso.

6.10. O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, no ato da posse,
obrigatoriamente, laudo médico que ateste a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com data de
expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID.

6.11. O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area
de deficiéncia que o candidato é portador.

6.12. O laudo médico devera ser homologado pelo Servigo Médico-Odontoldgico do IFMG.

6.13. O Servico Médico-Odontoldgico do IFMG procedera a avaliacdo da compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério. O candidato
devera estar ciente de que estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para
fins de habilitacdo no estagio probatorio.

6.14. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distrbios de acuidade visual, passiveis
de correcéo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A estrutura do processo seletivo deste concurso publico esta prevista no ANEXO | e sera
estabelecida em duas etapas, sendo:

a) Primeira fase: Prova Objetiva e Prova de Desempenho Didatico; e

b) Segunda fase: Prova de Titulos.

7.1.1. Todas as provas terdo valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos peso 2 (dois)

para a Prova Ojetiva e para a Prova de Desempenho Didatico e peso 1 (um) para a Prova de
Titulos.

7.2. As provas da primeira etapa terdo carater eliminatorio e classificatério, enquanto a segunda
etapa tera carater classificatorio.

7.3. Os Contetdos Programaticos das provas estdo especificados no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A PROVA OBJETIVA sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (cada
guestdo tera 5 (cinco) alternativas, havendo apenas uma alternativa correta). A Prova Objetiva
sera atribuido o valor total de 100 (cem) pontos.

7.4.1. A Prova Objetiva sera dividida em duas partes:

a) A primeira parte, denominada de Nucleo Objetivo de Legislagdo, abrangera 15 (quinze)
questdes de mudltipla escolha relacionadas a atos normativos vinculados ao Servico Publico
Federal, previstos no conteddo programatico constante no ANEXO Il. Cada uma dessas questdes
valera 2,5 (dois e meio) pontos.



b) A segunda parte, denominada de Nucleo Objetivo de Conhecimentos Especificos, sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes de mdaltipla escolha, abrangendo conhecimentos
especificos da respectiva area de atuacdo, previstos no conteldo programatico constante no
ANEXO II. Cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo pontuar no Nucleo Objetivo de Legislacao;

b) ndo pontuar no Nucleo Objetivo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver pontuacéo inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;
d) néo for classificado no limite estabelecido no subitem 7.8.

7.6. APROVA DE DESEMPENHO DIDATICO constituira de uma aula com dura¢do maxima
de 40 (quarenta) minutos, ministrada em nivel condizente com o tema a ser abordado, com um
acréscimo de 15 (quinze) minutos para verificacdo de conhecimentos e capacidade didatica do
candidato, perante uma Banca Examinadora, composta por 3 (trés) membros, e tera valor total de
100 (cem) pontos.

7.7. A instituicdo disponibilizara aos candidatos computador conectado ao projetor multimidia
(data-show) e quadro negro com giz ou quadro branco com pincel, ficando vedada a utilizacéo
de outros equipamentos multimidia.

7.8. Serdo convocados para realizar a Prova de Desempenho Didatico somente os 8 (oito)
primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva. Os candidatos ndo classificados neste
limite, ou seja, que estiverem apds a oitava colocacao, estardo automaticamente eliminados do
concurso.

7.8.1. Os candidatos empatados em pontuacdo com o oitavo classificado ndo serdo eliminados,
sendo, portanto, também convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

7.8.2. No inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato deverad apresentar-se para a
Banca Examinadora, munido de documento de identificacdo (conforme subitem 4.19), e entregar
0 Plano de Aula em 3 (trés) vias de igual teor.

7.9. O tema para a Prova de Desempenho Didatico sera Unico para todos os candidatos e sera
extraido da lista de temas prevista no ANEXO II. A ordem dos candidatos para a realizacdo das
Provas de Desempenho Didatico sera definida por sorteio.

7.10. O tema e a ordem de realizacdo das Provas de Desempenho Didatico serdo sorteados em
sessdo publica a ser realizada no dia 16 de junho de 2014, as 8 (oito) horas, no Prédio do Nucleo
de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas do Campus Bambui do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, localizado na Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia
Bambui/Medeiros, municipio de Bambui, Minas Gerais. A presenca dos candidatos nos sorteios é
facultativa.

7.10.1. Os temas sorteados e a ordem de realizacdo das Provas de Desempenho Didatico serdo
divulgados no sitio www.ifmg.edu.br.

7.11. Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta)
pontos na Prova de Desempenho Didatico.

7.12. Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didéatico serdo considerados os critérios constantes
do ANEXO IlI.

7.13. Ao término da Prova de Desempenho Didatico, cada membro da Banca Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de O (zero) a 100 (cem), admitindo-se até duas casas decimais
nas pontuagoes.

7.14. A nota final da Prova de Desempenho Didéatico sera a média aritmética simples (com até
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duas casas decimais) das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, onde a
segunda casa decimal sera:

a) Arredondada para o algarismo seguinte, nos casos em que a terceira casa decimal estiver entre
6e9;ou

b) mantida com o mesmo algarismo, nos casos em que a terceira casa decimal estiver entre 1 e 5.

7.15. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de
registro e avaliagdo, conforme art. 13 do Decreto n° 6.944/2009.

7.15.1. Na sessao publica de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico ndo sera permitida a
presenca de outros candidatos concorrentes a mesma area. Se for identificada a presenga de um
candidato nessa situacdo proibitiva, mesmo que ap0s a realizacdo da sua Prova de Desempenho
Didatico, este seré eliminado do concurso publico por ato da Comissdo Geral Organizadora.

7.15.2. Iniciada a realizacdo da Prova de Desempenho Didéatico, ndo serd permitida a entrada de
expectadores.

7.16. A PROVA DE TITULOS constara da avaliacio de titulacdo e producdo académicas e
experiéncias profissionais, no valor de 100 (cem) pontos. Os itens a serem avaliados constam na
tabela abaixo:

ITEM GRUPO 1: T_I'TU LOS ACADEMICOS VALOR
(Limitado a 40 pontos) LIMITE
Doutorado em campo diretamente relacionado com a area de conhecimento 400
1 objeto deste concurso ou na area de Educacédo ’
Doutorado em campo distinto a area de conhecimento objeto deste 350
concurso ’
Mestrado em campo diretamente relacionado com a area de conhecimento
X . < 30,0
2 |objeto deste concurso ou na area de Educacéo
Mestrado em campo distinto a rea de conhecimento objeto deste concurso 25,0
3  |Especializacdo (com carga horaria minima de 360 horas) 20,0
4 |Aperfeicoamento (com carga horaria entre 120 e 359 horas) 10,0
GRUPO 2: ATIVIDADE DE ENSINO, EXTENSAO E EXPERIENCIA VALOR
ITEM PROFISSIONAL LIMITE

(Limitado a 40 pontos)

Docéncia em cursos de Educagdo Baésica, Técnicos, de Graduacgdo, Pos-
graduacéo lato sensu ou stricto sensu, comprovada em carteira profissional

S |ou por atos institucionais quando se tratar de entidades publicas. 18,0
Referéncia para o calculo: 0,2 (dois décimos) ponto por més, sendo computado apenas
numero inteiro de meses trabalhados; limitado a 18 (dezoito) pontos.

Orientacdo de tese de doutorado ou dissertacdo de mestrado, na area ou
areas afins do concurso, concluida e comprovada por folha de aprovagéo ou
g |ata de defesa que contenha a assinatura da banca examinadora e do 8.0

orientador.
Referéncia para o célculo: 2 (dois) pontos por tese ou dissertacdo, limitado a 8 (0ito)
pontos.

Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-
graduacéo lato sensu comprovada por folha de aprovacdo ou ata de defesa
7 |que contenha a assinatura da banca examinadora e do orientador ou 80
documento similar que estabeleca claramente a conclusdo do curso por ’

parte do orientando.
Referéncia para o calculo: 0,5 (meio) ponto por dissertagdo, limitado a 8 (oito) pontos.

8 Orientacéo de estagios supervisionados em cursos de licenciatura. 40
Referéncia para o calculo: 0,5 (meio) ponto por aluno orientado, comprovado por ato '




institucional ou certificado, limitado a 4 (quatro) pontos.

Experiéncia profissional relativa a participacdo em bancas examinadoras de
concursos publicos e defesas de trabalhos académicos de conclusdo de

9 |curso (tese, dissertacdo e monografia), comprovada por atos institucionais. 2,0
Referéncia para o calculo: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto por documento
comprobatdrio, limitado a 2 (dois) pontos.

GRUPO 3: PRODUCAO ACADEMICA/CIENTIFICAE
ITEM TECNOLOGICA
(Limitado a 20 pontos)

VALOR
LIMITE

Autoria de livro na &rea do concurso cadastrado no ISBN (International

10 |Standard Book Number). 5,0
Referéncia para o calculo: 2,5 (dois e meio) pontos por livro; limitado a 5 (cinco) pontos.

Editoracdo de livro publicado na area do concurso cadastrado no ISBN.
11 o , ) S . 2,0
Referéncia para o célculo: 1 (um) ponto por livro; limitado a 2 (dois) pontos.

Autoria de capitulo de livro na area do concurso cadastrado no ISBN.
12 . 3 ] o 4,0
Referéncia para o calculo: 1 (um) ponto por capitulo; limitado a 4 (quatro) pontos.

PublicacGes técnicas ou tecnoldgicas na area do concurso (manual, relatorio

13 |técnico ou material didatico), publicadas por editora. 3,0
Referéncia para o célculo: 0,5 (meio) ponto por publicacdo; limitado a 3 (trés) pontos.

Artigo publicado em periodico cientifico com “Qualis” CAPES A1l ou A2.
14 o ] s R . 3,0
Referéncia para o célculo: 1 (um) ponto por artigo, limitado a 3 (trés) pontos.

Artigo publicado em periddico cientifico com “Qualis” CAPES B1 ou B2.
15 A ] : : T . 3,0
Referéncia para o calculo: 0,5 (meio) ponto por artigo, limitado a 3 (trés) pontos.

7.17. A Prova de Titulos concorrerdo os candidatos aprovados na Prova de Desempenho
Didatico, conforme subitem 7.16.

7.18. A documentacdo comprobatdria dos titulos discriminados na tabela constante no subitem
7.21 devera ser entregue pelo candidato a Comissdo Geral Organizadora, para conferéncia, no
dia da realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, com uma hora de antecedéncia ao horario
marcado, acompanhado de um formulario que sera divulgado juntamente com as regras
complementares da Prova de Titulos, conforme prevé o subitem 8.18.2.

7.19. O candidato podera apresentar a copia autenticada da documentacdo comprobatoéria dos
titulos ou apresentar original e copia de cada documento comprobatério para conferéncia e
autenticacdo, feitas pela Comissdo Geral Organizadora do Concurso. O local de conferéncia da
documentacao sera divulgado no momento do sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico
e estara disponivel na pagina eletrdnica do IFMG (www.ifmg.edu.br).

7.19.1. Apos a conferéncia da documentacdo, na presenca do candidato, a mesma seré colocada
em envelope, que serd lacrado. Cabera ao candidato entrega-lo a Banca Examinadora, no
momento da Prova de Desempenho Didatico.

7.20. A avaliacdo dos titulos seré feita pela mesma Banca Examinadora formada para a avaliacao
da Prova de Desempenho Didatico.

7.21. No Grupo 1 da tabela constante no subitem 7.21, somente sera considerada a maior
titulagdo do candidato, sendo vedada a computacdo de mais de um titulo da mesma categoria.

7.22. Nos itens 1 e 2 do Grupo 1 da tabela constante no subitem 7.21, sé serdo validos os titulos
académicos de programas de poés-graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado)
aprovados/reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES.

7.23. Para fins de comprovacdo de area diretamente relacionada com a area de conhecimento
objeto deste concurso, conforme prescreve os itens 1 e 2 do Grupo 1 da tabela constante no
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subitem 7.21, o candidato podera apresentar, juntamente com o diploma ou declaracdo que o
substitua, um documento que ateste/especifique a area em que sua pesquisa nos programas de
pés-graduacdo stricto sensu foi desenvolvida. A avaliacdo se o titulo é ou ndo de é&rea
diretamente relacionada com a area deste concurso ficara a cargo da Banca Examinadora.

7.24. Na pontuagdo atribuida no item 5 do Grupo 2 da tabela constante no subitem 7.21, sera
considerada apenas uma vez a contagem de tempo de exercicio profissional de docéncia ocorrido
no mesmo més na mesma instituicdo ou em instituicGes diferentes.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Obijetiva serd realizada no dia 08 de junho de 2014 (domingo), as 8 (oito) horas
(horario de Brasilia-DF), com duragdo maxima e improrrogavel de 4 (quatro) horas, no Campus
Bambui do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, localizado na
Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, municipio de Bambui, Minas Gerais.

8.1.1. O(s) local(is) da realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no sitio eletrénico do IFMG
(www.ifmg.edu.br).

8.2. Os portdes do(s) local(is) de realizacdo da Prova Objetiva serdo abertos com 1 (uma) hora de
antecedéncia e fechados as 8h (seguindo o horario de Brasilia-DF), ndo sendo permitido o acesso
de candidatos ao(s) local(is) de provas ap6s o fechamento dos portdes.

8.3. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato devera apresentar-se no local e no horéario
estabelecidos no subitem 8.1 munido de caneta(s) esferogréafica(s) de tinta azul ou preta, do
Comprovante de Inscricdo (conforme subitem 4.17) e de um Documento Oficial de
Identidade (conforme subitem 4.19).

8.3.1. Na realizacdo da Prova Obijetiva, o uso de lapis e borracha seréd permitido, sendo vedado o
uso de lapiseira e borracha acomodada em suporte.

8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
qualquer documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

8.5. E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicacdo nas
instalagdes do(s) local(is) de realizacdo da Prova Objetiva, tais como: bip, reldgio, celular,
MP3/MP4, agenda eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do
candidato. Nao sera permitido também, durante a realizacdo da Prova Objetiva, 0 uso de bong,
oculos escuros ou outros acessorios similares.

8.6. E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao(s) local(is) de provas portando
armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizagéo para o respectivo porte.

8.7. Durante a aplicacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacoes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrnicas ou similares.

8.8. O IFMG néo é responsavel pela guarda dos objetos mencionados nos subitens 8.5 e 8.6,
sendo recomendado que 0s mesmos ndo sejam levados para o(s) local(is) de realizagdo da Prova
Objetiva.

8.9. O candidato que necessitar deslocar-se da sala para beber agua ou ir ao banheiro durante a
realizacéo das provas, somente podera fazé-los devidamente acompanhado do fiscal, deixando o
Caderno de Questdes, o Cartdo-resposta e as Folhas de Respostas na sala onde estiver realizando
a Prova Obijetiva.
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8.10. Cada candidato recebera somente um Cartdo-resposta para o preenchimento das respostas
das questdes da Prova Objetiva. Em hipdtese alguma sera concedido outro Cartdo-resposta, ndo
sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacgdes nesse sentido, sendo de total responsabilidade
do candidato 0 manuseio destes documentos.

8.11. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas das questfes para o Cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para correcéo.

8.12. O Cartdo-resposta sera corrigido de forma eletrénica. O preenchimento do gabarito seréa de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e no proprio Cartdo-resposta.

8.13. Seré atribuida nota O (zero) a questdo de multipla escolha da Prova Objetiva que contenha,
no Cartdo-resposta, maltipla marcacao, marcagdo rasurada e auséncia de marcagao.

8.14. Somente apds 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva é que sera permitida ao candidato a
saida definitiva do prédio de realizacdo das provas levando o Caderno de Questdes.

8.15. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, entregara ao fiscal de sala o Cartdo-resposta
assinado somente no local indicado. Serdo vedadas quaisquer outras anotacfes, marcas, simbolos
e assinaturas que identifiguem o candidato, sob pena de eliminacao do certame.

8.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos do recinto de aplicagdo da Prova
Obijetiva, ap0s a assinatura da ata de encerramento de aplicacao das provas.

8.17. No dia de realizacdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

8.18. As Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas no dia 18 junho de 2014, no Campus
Bambui do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, localizado na
Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, municipio de Bambui, Minas Gerais.

8.18.1. Além do dia especifico de realizacdo das Provas de Desempenho Didatico, os horérios, as
regras complementares e o local de realiza¢do das Provas de Desempenho Didatico e Prova de
Titulos serdo divulgados apos a publicacdo do resultado da Prova Objetiva em ato préprio da
Comissdo Geral Organizadora do Concurso Puablico e publicado no sitio eletrénico
www.ifmg.edu.br.

8.19. Para a realizacdo da Prova de Titulos, conforme subitem 7.23, o candidato devera entregar
a documentacdo comprobatoria no mesmo dia e horario em que se apresentar para realizar a
Prova de Desempenho Didatico.

8.20. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade. O candidato que se negar a ser
identificado tera suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado do concurso.

8.21. Nao sera permitido, em nenhuma hipGtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso no estabelecimento de aplicacdo da Prova Objetiva.

8.22. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer em uma das
provas que compdem o processo seletivo.
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9. DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

9.1. O IFMG divulgara o Gabarito Preliminar referente as questdes objetivas da Prova Objetiva
no endereco eletrdnico www.ifmg.edu.br até as 16:00 do dia 09 de junho de 2014.

9.2. O candidato que julgar improcedente alguma resposta dada no Gabarito Preliminar ou os
enunciados das questBes objetivas da Prova Objetiva poderd interpor recurso contra a questao,
devidamente fundamentado, seguindo os procedimentos e 0s prazos estabelecidos no subitem
12.2.

9.3. O Gabarito Oficial, levando em consideracdo possiveis alteracbes decorrentes da
interposicao de recursos, sera divulgado até o dia 13 de junho de 2014,

9.3.1. Caso nenhum recurso seja julgado procedente e, por consequéncia, ndo implicar em
alteracdo do Gabarito Preliminar, este serd considerado como Gabarito Oficial da Prova
Obijetiva.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado da Prova Objetiva serd publicado por ato préprio da Comissdao Geral
Organizadora do Concurso Publico no portal do IFMG até o dia 13 de junho de 2014 e podera
ser acessado pelo endereco eletronico www.ifmg.edu.br, na pagina especifica de
acompanhamento de concursos.

10.2. Os resultados da Prova de Desempenho Didatico e da Prova de Titulos, somados ao
resultado da Prova Obijetiva, serdo publicados por ato proprio da Comissdo Geral Organizadora
do Concurso Publico, denominado Classificacdo Geral.

10.2.1. A Classificacdo Geral sera publicada no portal do IFMG até o dia 24 de junho de 2014 e
podera ser acessada pelo endereco eletrénico www.ifmg.edu.br, na pagina especifica de
acompanhamento de concursos.

10.3. A classificacdo sera dada na ordem decrescente do total de pontos obtidos, e apurada pela
média aritmética ponderada calculada da seguinte forma:

(2 NPE)+(2x NPDD)+ NPT
5

Onde: Nota Final (NF), Nota obtida na Prova Objetiva (NPE), Nota obtida na Prova de
Desempenho Didéatico (NPDD) e Nota obtida na Prova de Titulos (NPT).

10.4. O candidato que julgar improcedente sua posi¢do na Classificagdo Geral poderd interpor
recurso, devidamente fundamentado, seguindo os procedimentos e os prazos estabelecidos no
subitem 12.3.

10.5. Transcorridos os prazos e julgados os eventuais recursos interpostos, a Classificacdo Geral
sera publicada com as eventuais corre¢des até o dia 27 de junho de 2014.

NF =

10.6. Cumprida a etapa de apresentacdo e julgamento de recursos contra a Classificacdo Geral,
esta sera convertida em Resultado Final.

10.7. O Resultado Final levara em consideracdo o quadro abaixo, conforme dispGe o art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009, ou seja, 0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados
de que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTASNO | NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
EDITAL POR AREA

1 5

10.8. O Resultado Final sera publicado por ato da Comissdo Geral Organizadora do Concurso
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Publico no endereco eletronico www.ifmg.edu.br e, posteriormente, serd encaminhado a
Reitoria, juntamente com todo o processo do certame, para homologacdo do mesmo pelo Reitor
do IFMG.

10.8.1. O Resultado Final serd homologado pelo Reitor e publicado no Diario Oficial da Uniéo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate no total de pontos (somatoério das Provas Escritas, de Desempenho
Didatico e de Titulos), aplicar-se-a primeiramente, para desempate, o disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para os candidatos que se
enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

11.2. Para os candidatos que ndo estdo amparados pelo subitem anterior, 0 desempate
beneficiard, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) candidato com maior idade.

12. DOS RECURSQOS

12.1. O candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida podera contestar o indeferimento por meio
de interposicdo de recurso, desde que devidamente comprovado e seguindo o formulério do
ANEXO 1V, enderecado a Comissdo Geral Organizadora do Concurso Pablico, devendo este ser
protocolizado no dia 05 junho de 2014, nos horéarios de 8h as 11h e de 14h as 17h, no Gabinete
da Diretoria-Geral do Campus Bambui do IFMG, situado na Fazenda Varginha, Km 5 da
Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui, Minas Gerais.

12.1.1. O resultado do julgamento dos recursos interpostos contra inscricdo indeferida, se
houver, sera divulgado até o dia 06 de junho de 2014.

12.2. O candidato podera interpor recurso em relacdo as Provas Objetiva, de Desempenho
Didatico e de Titulos, pessoalmente, por terceiro com procuracdo especifica para tal, ou por meio
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) a Comissdo Organizadora do Concurso, desde que
devidamente fundamentado e seguindo o formul&rio do ANEXO 1V. O candidato ter4 o prazo de
2 (dois) dias uteis da divulgacéo dos resultados para protocolizar o recurso, nos horérios de 8h
as 11h e de 14h as 17h, no Gabinete da Diretoria-Geral do Campus Bambui do IFMG, situado na
Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui, Minas Gerais. No caso de
recurso via Sedex, sera considerada a data de protocolo nos Correios para fins de codmputo do
prazo recursal.

12.3. No recurso, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo na sua argumentacéo.
Recursos inconsistentes ou que desrespeitem o IFMG, a Comissdo Geral Organizadora, a Banca
Examinadora ou qualquer servidor da instituigdo serdo preliminarmente indeferidos.

12.4. Os Recursos devem conter, obrigatoriamente, embasamento técnico/cientifico/légico,
referenciado em citacOes bibliograficas. Caso o candidato ndo respeite esta exigéncia, 0 recurso
sera preliminarmente indeferido.

12.7. Deverao ser utilizados formularios separados para questdes diferentes.

12.8. Nao serdo considerados recursos interpostos via fac-simile (fax), via correio eletrdnico (e-
mail) ou, ainda, fora dos prazos estipulados.

12.9. A pontuacdo correspondente a questdo anulada a partir do exame de recurso serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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12.10. A Comissdo Geral Organizadora constitui Gltima instancia para analise de recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos, em hipotese nenhuma, pedidos de
revisdo de recursos j& analisados.

12.11. O candidato que desejar interpor recurso podera requerer vista de seu Cartdo-resposta e/ou
baremas de avaliacdo (realizadas pela Banca Examinadora nas Provas de Desempenho Didéatico
e Prova de Titulos), desde que isso seja solicitado através do ANEXO IV e que 0 recurso seja
protocolizado no prazo determinado no subitem 12.2. Em hipdtese alguma sera fornecida ao
candidato cdpia dos documentos mencionados, tampouco copia desses mesmos documentos
pertencentes a outros candidatos.

13. DAVALIDADE

Este concurso seréd valido por 1 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologagdo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

14. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo do Resultado Final, considerando a legislacdo pertinente e as vagas existentes ou
que vierem a existir, para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Minas Gerais na &rea indicada neste Edital.

14.2. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio, nos termos do art. 41, caput, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19/1998, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho
no cargo serdo avaliados por comissédo competente para tal fim.

14.3. Para o ato da posse, o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de Pessoas na Reitoria do
IFMG os documentos necessarios, conforme exigéncias da legislacdo vigente e, entre outros, os
seguintes exames médicos especificos:

1) Para a realizagdo do Exame Médico admissional seré necessario apresentar os seguintes
exames laboratoriais:

e Grupo sanguineo;

e Hemograma,;

e Glicemia;

e Colesterol Total e Fragoes;

e Triglicérides;

e Uréia e creatining;

e Fosfatase Alcalina e Gama GT.

e Avaliacdo com Otorrinolaringologista com audiometria e videolaringoscopia.

2) Documentacao a ser apresentada (original e copia) para posse:
e (2 fotos 3x4 recentes;

e Cédula de Identidade (CNH nao substitui a cédula de Identidade);

e CPF;

e Declaracdo de Quitacdo Eleitoral emitida no site do TER e coOpia do Titulo de Eleitor
e Documento militar (certificado reservista ou de alistamento);

e Documento de inscri¢do no PIS/PASEP;

e Comprovante de Residéncia;
e Copia do Cartdo da Conta Corrente;
e Certidao de nascimento ou de casamento;
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e Certiddo de nascimento de filhos até 14 anos;

e Carteira de habilitagdo profissional expedida pelo Conselho Regional competente, no
caso de profissdo regulamentada;

e Comprovante da escolaridade exigida p/ o cargo conforme edital;

e Ficha Cadastral do Servidor (em anexo);

e Declaragédo de bens e rendas que constituem seu patriménio, com indicacéo das fontes de
renda (em anexo);

e Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica (em
anexo);

e Declaragdo de ndo-recebimento de seguro-desemprego (em anexo);

e Declaracdo de Dependentes no Imposto de Renda (em anexo);

e Termo de Oferta do FUNPRESP (em anexo).

Se servidor publico efetivo federal, estadual, municipal ou militar: Declaracdo do setor de
Recursos Humanos com data de posse e exercicio no cargo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
preencher o requerimento previsto no ANEXO V e enviar juntamente com o laudo médico
original ou copia autenticada. O requerimento, juntamente com o laudo médico, devera ser
postado dentro do prazo de inscri¢do definido no subitem 4.1, impreterivelmente via SEDEX
até o dia 20 de maio de 2014, para o seguinte endereco: Comissdo Geral Organizadora do
Concurso Publico para Docentes do Campus Bambui do IFMG, Caixa Postal 5, CEP: 38900-000,
Bambui, Minas Gerais. O requerimento de condicdes especiais sera atendido segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

15.1.1. O requerimento de atendimento especial que for enviado sem laudo médico sera
preliminarmente indeferido. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato. O IFMG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada deste documento ao Instituto.

15.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim seguindo os critérios estipulados no subitem 15.1,
devera trazer um acompanhante que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo trouxer um acompanhante ndo podera
permanecer no local das provas com a crianca.

15.2.1. O IFMG néo disponibilizara, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda de
criangas.

15.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido, caso haja
requerimentos, sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br até o dia 26 de maio de 2014.

15.4. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo
declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sangdes de carater judicial.

15.5. Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Geral Organizadora do Concurso
Publico, o candidato que:

a) Praticar incorregdes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes, durante a
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realizacdo do Concurso;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou
impressos, ressalvados os legalmente permitidos, ou ainda portando algum objeto vedado nos
subitens 8.3.1, 8.5 e 8.6;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para sua realiza¢&o;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, durante a realizagdo da Prova Objetiva, portando o Caderno de Questdes;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando os documentos de correcao;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.6. A aprovacdao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso
automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizacdo deste
ato fica condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes.

15.7. O candidato classificado sera convocado para a nomeacdo obrigando-se a declarar, por
escrito, caso ndo aceite a nomeacdo. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés)
dias, apds sua convocacdo, permitird ao IFMG tomar as providéncias previstas em legislacao.

15.8. O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas, uma Declaracdo de Acumulacdo ou ndo de Cargos/Empregos Publicos e de
possuir ou ndo outra atividade remunerada, publica ou privada, e ainda uma Declaracdo de Bens.

15.9. Apds publicacdo do ato de nomeag&o, o candidato podera ser avisado por correio eletrénico
ou telefonema, de acordo com as informagcbes dadas no ato da inscricdo. No entanto, a
publicacdo no Diario Oficial da Unido vale para todos os efeitos como notificacdo publica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento dessas informacaes.

15.10. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo e
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario
Oficial da Unido.

15.11. Na hipétese de anulacdo das Provas Obijetivas deste Concurso Publico, motivada por
alguma constatacdo de vicios de irregularidade, somente os candidatos presentes na aplicacdo
das provas do dia 08 de junho de 2014 ¢é que terdo direito a refazé-las na nova data estipulada
pela Comisséo Geral Organizadora.

15.12. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados
pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagédo vigente.

15.13. A inscrigdo ao concurso publico implica, desde a data da inscricdo, o conhecimento e
tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes
integrantes do mesmo, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.14. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Bambui
reserva-se o direito de alterar os horérios, os locais e as datas de realizagcdo das provas,
publicando no Diario Oficial da Unido e informando no endereco eletrénico www.ifmg.edu.br
eventuais alteragoes.

15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este concurso publico, no Diério Oficial da Unido e no endereco
eletronico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais:
www.ifmg.edu.br, no espaco reservado para acompanhamento de informacdes de concursos
publicos.
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15.16. Todos os horarios referenciados neste Edital tm por base o horario oficial de Brasilia-DF.

15.17. O candidato aprovado devera manter seu endereco, telefone e endereco eletronico
atualizados juntamente ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacéo.

15.18. Os candidatos poderdo obter informacGes referentes a este certame na sede do Campus
Bambui do IFMG (Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui, Minas
Gerais), nos horérios das 7h as 11h e das 13h as 17h junto & Comissdo Geral Organizadora pelos
telefones (37)3431-4900/4909/4913.

15.19. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico poderdo ser aproveitados por quaisquer
Campi do IFMG, bem como por outra Instituicdo de Ensino Publico Federal, desde que todas as
condigdes estabelecidas abaixo sejam atendidas:

a) Seja autorizado pela administracéo do IFMG;

b) seja de interesse da administracdo da outra Instituicdo de Ensino Publico Federal,
c) seja de interesse do candidato aprovado;

d) seja respeitada a ordem de classificagdo no Concurso Pablico;

e) outras condicOes eventualmente estabelecidas pela administracédo do IFMG.

15.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Geral Organizadora do Concurso.

15.21. As disposig0es e instrugdes contidas na Ficha de Inscrigdo, no Comprovante de Inscrigao,
nos anexos deste Edital e demais publicacdes referentes ao concurso emitidas pela Comisséo
Geral Organizadora ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas constituem normas que passardo a
integrar o presente Edital.

Belo Horizonte/MG, 30 de abril de 2014.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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ANEXO |

Estrutura do Processo Seletivo

FASE PROVA DATA DURACAO
Prova Objetiva 08 de junho de 2014 4 horas
PRIMEIRA
Prova de_D,egempenho 40 minutos
Didatico
18 de junho de 2014
SEGUNDA Prova de Titulos Né&o se aplica
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ANEXO 11

Contetidos Programaticos e Temas — Area Lingua Portuguesa

PROVA OBJETIVA

Conteudo Programatico (Nucleo Objetivo de Legislacao):

1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988 (do artigo 37 ao 41).
2) Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracbes posteriores: dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
3) Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteracdes posteriores: Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

4) Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alteracGes posteriores: estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional.

5) Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e suas alteracdes posteriores: institui a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

6) Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, e suas alteracbes posteriores (Secdo XVI do
Capitulo I e os anexos relacionados): dispde [...] sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico [...].

Observacédo: Considerar a legislacdo vigente até a data de publicacéo do edital.

Contetudo Programatico (Nucleo Objetivo de Conhecimentos Especificos):

Ndcleo Objetivo de Conhecimentos Especificos e Nucleo Discursivo de Conhecimentos
Especificos:

1. O portugués como lingua de cultura. RelacGes gramaticais e discursivas: paralelos e
contrastes. Aspectos funcionais e padrdes estruturais.

2. Andlise interpretativa de fenémenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués:
fonético-fonoldgico, prosodico, morfoldgico, sintatico e semantico.

3. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade.

4. A heterogeneidade linglistica: variantes e variaveis linguisticas; relacdo entre pensamento e
linguagem.

5. Analise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto: significado e contexto; a
nocdo de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e
enunciacao.

6. Modos de organizagdo do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias. Interpretacdo e compreensao.

7. O texto na sala de aula: a formacdo do produtor/leitor.

8. O portugués do Brasil: diversidade e preconceito linguistico. Lingua falada e lingua escrita.

9. O signo linguistico; os elementos da comunicagéo; as funcbes da linguagem; figuras e vicios
de linguagem. Sinonimia, polissemia.

10. A gramaética na escola: a articulacdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e
orais, literarios e ndo literarios.

11. A estruturagdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e
categorias gramaticais; hierarquia de unidades linguisticas: estrutura e funcdo de morfemas,
palavras, sintagmas e frases - os processos de formacéo de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e inteligibilidade.

12. Os processos sintaticos, o paralelismo semantico; a organizacdo do periodo; sintaxe de
concordéncia; sintaxe de regéncia. Crase.



PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Temas:

1. A coesdo e a coeréncia: dos aspectos linguisticos ao contexto social, cultural e cognitivo.

2. As Relag0es entre oralidade e escrita.

3. Variacdo Linguistica/Heterogeneidade Dialetal: ocorréncias e exemplos dentro da Lingua
Portuguesa.

4. Os géneros textuais: Interpretacao do género “Charges”.

5. Textualidade e seus mecanismos e a intertextualidade e seus tipos.

6. O novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa: principais alteracdes.



ANEXO 111

Barema de Avaliacdo da Prova de Desempenho Didético

Nome do Candidato(a):

Numero de Inscricao: Area:
ITEM VALOR NOTA JUSTIFICATIVA

01. Planejamento 5,00
02. Motivacao da aula 5,00
03. Emprego adequado da linguagem 5,00
04. Facilidade e clareza de expresséo e 10.00
comunicacdo ’
05. Capacidade de sintese 10,00
06. _Adequa(;ao do contelido ao nivel de 10,00
ensino
07. Relacdo da teoria com a prética 10,00

Contato visual 3,00

Gesticulacao 3,00
08. ~  [Postura 3,00
Expresséo

Movimentacéao 3,00

oz 3,00
09. Utilizacdo de recursos didaticos 5,00
10. Recursos adequados ao contetido 5,00
11. an]mlo do conteudo e ordem de 20,00
exposicao

TOTAL 100,00

OBSERVACAO: No item 8 (Express&o), no aspecto VOZ, considerar: intensidade, timbre,
ritmo e inflexdes.

Assinatura do Membro da Banca Examinadora:;

SIAPE: Data: [ !




ANEXO IV

Formulério para Recursos

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato(a):
Area: N° de Inscrigéo:

IDENTIFICACAO DO RECURSO
(preencha apenas 0s campos necessarios ao seu recurso ou pedido de vista)

Prova:[ ]Objetiva [ ] Desempenho Didatico [ ] Titulos
NUmero da questao:

Alternativa dada como Gabarito (no caso da Prova Objetiva):
Alternativa marcada pelo candidato (no caso da Prova Objetiva):

Argumentacao:

(Caso necessite continuar, utilize o verso. Se quiser utilize outra folha, identificando-a com os dados do topo deste formulério.)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Local e data: , de de 2014.

Assinatura do Candidato(a):

Para uso da Comissdo Geral Organizadora:

[ 10O recurso apresenta todos os itens Apds analise do recurso, decidiu-se por:

obrigatérios. Encaminhe-se para analise. [ 1Recurso Deferido; anular questéo.

[ 10O recurso nédo apresenta todos os itens [ ] Recurso Deferido; alterar alternativa correta para ___.
obrigatorios. [ 1Recurso Indeferido, argumentag&o incorreta.

Em: [/ | . [ ]Outro:
Ass: SIAPE: . Ass: SIAPE: Em: _/ [ .




ANEXO V

Requerimento de Condicbes Especiais

Nome do Candidato(a):
Area: N° de Inscrig&o:

REQUEIRO atendimento especial para a realizacdo de prova referente ao
Concurso Publico para Docentes do Campus Bambui do IFMG, conforme subitem 15.1 do Edital
n® 068/2014, tendo em vista as caracteristicas abaixo:

Descricdo da Necessidade Especial ou Deficiéncia:

OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Portanto, NECESSITO de prova especial e/ou condicGes especiais no dia de
aplicacdo da prova, conforme discriminado abaixo:

Anexo a este requerimento, encaminho também LAUDO MEDICO (com CID).

Local e data: , de de

Assinatura do Candidato(a):

Para uso da Comisséo Geral Organizadora:

Ap6s analise do requerimento, decidiu-se por:
[ ] Deferir.

[ ] Indeferir.

Motivo

Ass: . SIAPE: .Em: I




