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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N° 062/2014
CAMPUS CONGONHAS

MAGISTERIO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, nos termos da Lei 8.112/90, do Decreto 6.944/20009;
do Decreto 7.312 de 22 de setembro de 2010 e demais regulamentacdes pertinentes,
torna publica a abertura das inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, destinado a selecdo de candidatos para provimento de cargo publico, da
Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal Permanente deste Instituto, conforme o
disposto no presente Edital e seus anexos — partes integrantes deste instrumento — que
contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso. Este Edital e seus anexos estao
disponiveis no Portal do IFMG www.ifmg.edu.br.

1-DO CARGO

Professor de Ensino de Basico, Técnico e Tecnolégico, Classe D, Nivel 101.

2 — DO REGIME DE TRABALHO

2.1. O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste concurso publico, a serem
nomeados para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas areas
1, 2 e 3, conforme indicado no quadro do item 5 sera o de tempo parcial de 20 (vinte)
horas semanais, conforme inc. | do art. 112 da Lei n® 11.784/2008.

2.2. O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste concurso publico, a serem
nomeados para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, nas areas
4, 5, 6 e 7 descritas no quadro constante do item 5, serd o de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicacao Exclusiva, conforme inc. Il do art. 112 da Lei n° 11.784/2008.

OBS.: As horas serdo distribuidas para atendimento as aulas dos cursos diurno e noturno.
O docente podera atuar, conforme a necessidade da Instituicdo, nos cursos Técnicos nas
modalidades integrado e PROEJA, Subsequente, Concomitante ou Superior.

3 - DO REGIME JURIDICO

Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU).
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4 — DA REMUNERACAO

REGIME DE 40 (QUABENTA) HORAS SEMANAIS, COM
- DEDICACAO EXCLUSIVA, EM R$
TITULAGAO _ i
VENCIMENTO RETRIBUICAO AUXILIO TOTAL
BASICO - VB TITULACAO ALIMENTACAO
Graduagéao 3.804,29 - 373,00 4.177,29
Aperfeicoamento 3.804,29 351,49 373,00 4.528,78
Especializagéo 3.804,29 608,22 373,00 4.785,51
Mestrado 3.804,29 1.931,98 373,00 6.109,27
Doutorado 3.804,29 4.540,35 373,00 8.717,64
REGIME DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS, EM R$
TITULACAO _
VENCIMENTO RETRIBUICAO AUXILIO B TOTAL
BASICO - VB TITULACAO ALIMENTACAO
Graduacao 1.966,67 - 186,50 2.153,17
Aperfeicoamento 1.966,67 69,82 186,50 2.222,99
Especializa¢éo 1.966,67 152,35 186,50 2.305,52
Mestrado 1.966,67 428,07 186,50 2.581,24
Doutorado 1.966,67 785,93 186,50 2.939,10
5 - DOS REQUISITOS E DAS VAGAS
. i . LOCAL DE
AREA AREAS DE CONHECIMENTO|HABILITACAO EXIGIDA| VAGAS TRABALHO REGIME
1 - Planejamento de Mina;
Lavra; Servicos e Engenharia de Minas 01 Congonhas 20h
Equipamentos de Mineragéo
2 - Perfuracao e desmonte de
rochas; Hidraulica, Legislagdo | Engenharia de Minas 01 Congonhas 20h
Mineral e Ambiental
3- Tratamento_de minérios; _ _
CODAMIN Servigos e _Eqmpe:mentos de Engenharia de Minas 01 Congonhas 20h
Mineragdo
4 - Petrografia; Mineralogia; | Engenharia de Minas ou
Pesquisa Mineral; Recursos | Geologia ou Engenharia 01 Congonhas 40h DE
hidricos Geoldgica
5- De_se_nho técnico; Desenho
T aSS'St'd.O Ipor computa_dor; Engenharia de Minas 01 Congonhas 40h DE
opografia; Lavra; Servicos e
Equipamentos de Minerag&o
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6 - Equipamentos e
Instalagdes Industriais,
Metrologia, Elementos de
Maquinas, Projetos Mecanicos,
Desenho computadorizado
(CAD), Desenho Técnico,
Conteudos Afins e Projetos.

Graduagdo em

Engenharia 01 Congonhas | 40h DE

MECANICA

7 - Resisténcia dos Materiais,

Analise Estrutural, VibragGes

Mecanicas, Modelamento 3D,
Elementos de Maquinas, Graduacgdo em

Projetos Mecanicos, Desenho | Engenharia ou em Fisica
computadorizado (CAD),

Desenho Técnico, Contelidos

Afins e Projetos.

01 Congonhas 40h DE

6 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

6.1 — O concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissao Organizadora,
designada por Portaria do Reitor do IFMG.

7 — DAS INSCRICOES

7.1 — Periodo: As inscricbes estardo abertas no periodo de 17/04/2014 a 08/05/2014.

7.2 — O valor da taxa de inscricdo é de: R$100,00 (cem reais).

7.3 — A inscricao sera efetuada exclusivamente via Internet, pelo site www.ifmg.edu.br a
partir de 9 horas do dia 17/04/2014 até 23 horas e 59 minutos do dia 08/05/2014.

7.4 — O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado via boleto bancario, emitido no
momento da inscricdo, com data de vencimento do dia util seguinte ao da realizacdo da
inscrigao.

7.5 — Nao haverd isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.5.1 — Alisencdo de taxa de inscricéo podera ser requerida pelo candidato que:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.5.2 — O candidato que desejar solicitar isencdo de taxa de inscricdo devera, além de
preencher o requerimento eletrénico no site http://www.ifmg.edu.br e transmiti-lo,
preencher o anexo V deste edital e entrega-lo a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria
IFMG, sito a Avenida Professor Mario Werneck, n°® 2.590, Bairro Buritis, em Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP: 30.575 -180, pessoalmente ou envia-lo via
correio, com data de postagem no periodo do dia 17/04/2014 até o dia 25/04/2014,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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a) a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 7.5.1.

7.5.3 — O IFMG consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

7.5.4 — As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ele responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacédo do Concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.5 — Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma e o0 prazo estabelecidos no subitem 7.5.2.

7.5.6 — Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.5.7 — Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pelo Org&o Gestor do CadUnico.

7.5.8 — A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 29/04/2014,
no endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br.

7.5.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br
e imprimir o documento de arrecadacdo para pagamento da respectiva taxa, até o dia
09/05/2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.5.10 — O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera especificar na ficha de inscricdo o cargo e a area a que
concorre, bem como os nimeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados,
dentre outros, sao de preenchimento obrigatorio.

7.6.1 — Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal valham como documento de identidade: OAB, CREA, CRM,
CRC, CREF, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97).

7.7 — O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.
7.8 — Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato todas as informacgfes prestadas

no ato da inscricdo. O IFMG ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas, fornecidas pelo candidato.
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7.9 — Apés a realizacdo da inscrigdo ndo serdo aceitas alteragdes de cargo ou area para o
gual o candidato inscreveu-se.

7.10 — N&o sera aceita a inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicBes previstas no item 7.

7.11 — A inscricdo somente serd aceita apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no item 7.

7.12 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida.

7.13 — O IFMG néo se responsabilizara pelas inscricbes via internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos
das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.14 — Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a
confrmacdo de PAGAMENTO CONFIRMADO, a partir de 14/05/2014, no sitio
www.ifmg.edu.br.

7.14.1 — O comprovante de inscricdo, conforme descrito no subitem anterior, sera
documento de porte obrigatdrio para a realizagédo das provas.

7.15 — A inscricdo para o Concurso implica, desde a data da mesma, o conhecimento e
tacita aceitacdo das condigcbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, partes
integrantes do mesmo, instrumentos dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 — Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
gue vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de
acordo com o Art. 37, VIl da Constituicdo Federal; com o Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas posteriores alteragfes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
do cargo.

8.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragbes contidas no
Decreto Federal n°® 5.296/04.

8.3 — O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.4 — No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera especificar o
correspondente cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID).

8.5 — Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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8.6 — O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista
neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, tera seu nome
constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo.

8.7 — Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificacao geral.

8.8 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item 8 e seus
subitens implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir
para portadores de deficiéncia.

8.9 — As vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacédo no concurso ou
na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagao.

8.10 — O candidato com deficiéncia que for convocado devera, obrigatoriamente, entregatr,
no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
data de expedicdo ndo superior a 90 dias, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID.

8.10.1 — O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico
especialista na area de deficiéncia que o candidato é portador.

8.10.2 — O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do
IFMG.

8.11 — O Servico Médico-Odontolégico do IFMG procedera a avaliagdo da compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio. O
candidato deverd estar ciente de que estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estéagio probatério.

8.12 — Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

9 — DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — O processo seletivo sera realizado em fases distintas e constituido de:

9.1.1 — Prova Escrita de conhecimentos especificos (eliminatéria/classificatoria);

9.1.2 — Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria/classificatoria);

9.1.3 — Prova de Titulos (classificatoria).

9.2 — As provas mencionadas no subitem 9.1 serdo assim realizadas:

AREA PROVA DATA HORARIO DURACAO
Prova Escrita de
TODAS AS Conhecimentos 18/05/2014 14h 4h
AREAS e
Especificos
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Prova de
Desempenho
Didatico

Divulgada com o
resultado da Prova
Escrita.

Divulgado com o
resultado da Prova
Escrita.

45 minutos

Prova de Titulos

Definida pela Banca
Examinadora

Definido pela
Banca
Examinadora

9.3 — As Provas Escrita, de Desempenho Didatico e de Titulos ser&o atribuidos pontos de
0 (zero) a 100(cem), a cada uma delas, levando-se em considera¢éo os décimos.

9.4 — Os pontos da Prova de Titulos serdo distribuidos, conforme disposto no subitem
12.7.

9.5 — O processo seletivo de que trata este Edital serd conduzido por Banca
Examinadora, constituida de 5 (cinco) membros, incluido 1 (um) membro da Area
Pedagdgica, sendo no minimo 2 (dois) de outras Instituicbes, cuja formacdo sera
orientada pela Comisséo Organizadora do Concurso.

9.5.1 — A elaboracdo das Provas Escritas e suas correcdes, as avaliagbes das Provas de
Desempenho Didatico e das Provas de Titulos serdo de competéncia e responsabilidade
exclusivas da Banca Examinadora.

10 - DA PROVA ESCRITA

10.1 — A prova escrita sera realizada no dia 18/05/2014 (domingo), as 14 horas no
IFMG Campus Congonhas, situado na Avenida Michael Pereira de Souza, 3007,
Campinho, Congonhas — MG.

10.2 — A prova escrita compreendera questdes abertas e/ou fechadas sobre os conteudos
do programa (Anexo 1) e tera duracdo maxima de 04 horas improrrogaveis, tendo um
valor de 100 (cem) pontos.

10.2.1 — A prova devera ser escrita com caneta esferografica azul ou preta. As
provas respondidas a lapis ou com caneta de outra cor serdo atribuidas a nota 0
(zero).

10.2.2 - Sera permitido o uso de calculadora cientifica que ndo seja programavel e nao
seja alfa-numeérica tipo agenda. O candidato € reponsavel pela correta escolha da mesma.
No dia da prova escrita todas as calculadoras de todos os candidatos serdo auditadas
antes do comeco da prova por membros da comissdo do concurso. As calculdoras que
ndo atenderem os requisitos acima decritos n&o poderédo ser utilizadas e seréo recolhidas
antes do inicio da prova. E expressamente proibido a troca de calculadoras entre os
candidatos durante a prova escrita. O candidato sem calculadora podera executar a
prova.

Exemplos de modelos de calculadoras homologadas e validadas pela comisséo do
concurso: CASIO FX-82, Casio Fx991, SHARP EL-501W-BK, SHARP EL531WBBK,
Kenko Kk-105, Kenko KK-82LB, Kenko Kk-90ms, Fraction Classe CLA-82LP, Citizen
Spr-145, Elgin Sc396 e similares.

10.3 — Seré& aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.
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10.4 — O resultado da Prova Escrita sera publicado no Portal (www.ifmg.edu.br).

10.5 - A Prova Escrita, antes de sua corre¢cdo pela Banca Examinadora, seré
desidentificada pela Comisséo Organizadora do Concurso.

10.6 — O candidato tera que escrever seu nome na Prova Escrita somente na “Folha de
Rosto”. Nao podera fazer qualquer marca ou registro que possa identificd-lo. Caso ndo
obedeca tal procedimento, 0 candidato sera automaticamente desclassificado.

10.7 — Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova escrita ap6s 1 (uma)
hora de seu inicio.

10.8 — Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente e devem fazé-lo apds a
assinatura da ata de sala.

10.9 — Serdo convocados para a prova de Desempenho Didéatico os 07 (sete) primeiros
colocados classificados na prova escrita de cada area de conhecimento.

10.10 — Em caso de empate na 72 (sétima) classificacdo, todos os candidatos incluidos
nessa situacao serao convocados para a préxima etapa do concurso.

10.11 - Os candidatos aprovados na prova escrita, mas nao relacionados entre os 7(sete)
primeiros classificados, estar&o eliminados do processo seletivo.

11 — DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1 — A Prova de Desempenho Didatico seré constituida de uma aula com duragéo de 45
(quarenta e cinco) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos, perante a Banca
Examinadora e passivel de arguicdo ao seu término, por membros da mencionada banca.

11.1.1 - Para essa aula, o candidato tera a sua disposi¢do: quadro negro, giz de varias
cores, tela de projecao, computador, projetor, régua, esquadro, compasso. Caso o
candidato necessite de outros materiais/equipamentos, devera solicitar com 48 horas de
antecedéncia no IFMG - Campus Congonhas para que possa ser verificado a
possibilidade de atender a solicitagdo. No dia da prova de Desempenho Didatico o
candidato devera: trazer 5 copias do plano de aula sobre o tema sorteado, expor sua aula
no quadro e/ou apresentar pelo Datashow slides do conteudo sorteado, bem como

demonstrar dominio de softwares especificos, se necessario.

11.2 — A esta prova concorrerdo todos os candidatos aprovados na Prova Escrita,
ressalvando os subitens 10.9, 10.10 e 10.11.

11.3 — A data, o horério e o local para realizacdo das provas de Desempenho Didatico
serdo divulgados junto com o resultado da Prova Escrita.

11.4 — Os temas para a Prova de Desempenho Didatico serdo extraidos do programa da
respectiva Area de Conhecimento que compde o Anexo | do presente Edital e serdo
apresentados e sorteados no dia da Prova Escrita e antes da mesma. O tema da referida
prova sera unico para todos os candidatos, conforme a area da vaga pleiteada.

11.4.1- Esse sorteio sera feito na presenca de um dos membros da Comissao
Organizadora e do Presidente da Banca Avaliadora de cada area e seu resultado devera
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ser registrado em ata circunstanciada, para posterior divulgacdo aos candidatos atravées
do endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br.

11.5 — A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a
ordem de inscricdo ao Concurso Publico desconsiderando-se, no entanto, os candidatos
nao aprovados na Prova Escrita.

11.6 — Transcorrido o prazo de interposi¢cdo de recurso relativo ao resultado da Prova
Escrita, a relacdo contendo a ordem e os horarios para realizacdo da Prova de
Desempenho Didéatico serd publicada no Portal www.ifmg.edu.br, no momento da
divulgacéo do Resultado Final da Prova Escrita.

11.7 — Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo considerados os critérios
constantes do Anexo II.

11.8 — Os candidatos deverao entregar a Banca Examinadora o Plano de Aula da Prova
de Desempenho Didético, antes da sua realizagao.

11.9 — A néo observancia do tempo estipulado para duragdo da aula implicara em perda
de pontos para o candidato em avaliacéo.

11.10 — Ao término da Prova de Desempenho Didatico, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 100 (cem).

11.11 — A nota final da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das notas
conferidas pelos examinadores. Antes de calcular essa nota, e quando for o caso, a
Banca Examinadora devera adotar medidas, no sentido de evitar que notas discrepantes
em relacdo as dadas pela maioria dos avaliadores contribuam para aprovagdo ou
reprovacao do candidato.

11.12 — Sera aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

11.13 — A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sesséo publica e gravada
para efeito de registro e avaliacdo, conforme art. 13 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

11.13.1 — Na sesséo publica de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico nao sera
permitida a presenca de outros candidatos concorrentes a mesma area. Se for
identificada a presenca de um candidato nessa situagao proibitiva, mesmo que apos a
realizacdo da sua Prova de Desempenho Didatico, este serd eliminado do concurso
publico por ato da Comissao Organizadora.

11.13.2. Iniciada a realizacdo da Prova de Desempenho Didéatico, ndo sera permitida a
entrada de expectadores.

11.14 — O resultado da Prova de Desempenho Didatico sera publicado no Portal
www.ifmg.edu.br.

12 — DA PROVA DE TIiTULOS

12.1 Para as vagas:
12.1.1 - 1, 2 e 3, conforme item 5 deste edital (regime 20h), a Prova de Titulos constituir-
se-a da avaliacdo pela Banca Examinadora de titulacdo e producdo académicas e
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experiéncias profissionais, no valor de 100 (cem) pontos. Os itens a serem avaliados
constam os itens |, Il e IV abaixo:

| — FORMACAO ACADEMICA: Até 30 (trinta) pontos, sendo considerado
somente um titulo por candidato. O Candidato devera apresentar apenas um titulo, assim
caso ele tenha mais de um titulo de Doutor, Mestre ou de Especializacdo, ele devera
apresentar somente um desses titulos, o de maior valor.

1 - GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente relacionado
com a &rea de conhecimento objeto do concurso: 30 pontos;

2 — GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area de
conhecimento objeto do concurso: 20 pontos;

3 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado
com a &rea de conhecimento objeto do concurso, com duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior: 10 pontos;

Il — ATIVIDADE DOCENTE, devidamente comprovada: sendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos a cada semestre completo de atividade docente, limitado a 35 (trinta e
cinco) pontos.

Nota: MONITORIA E ESTAGIO NAO SERAO CONSIDERADOS COMO ATIVIDADE
DOCENTE.

Il - PRODUCAO ACADEMICA, devidamente comprovados e relacionados com a
area de conhecimento objeto do concurso: limitado até 20 (vinte) pontos.

a) LIVRO COMPLETO EDITADO: 06 pontos por livro.

b) ARTIGO EM PERIODICO INTERNACIONAL e/ou PATENTE efou
CAPITULO DE LIVRO: 04 pontos por artigo ou patente ou capitulo.

c) ARTIGO EM PERIODICO NACIONAL: 02 pontos por artigo.

d) ARTIGO EM CONGRESSO INTERNACIONAL: 1 ponto por artigo.

e) ARTIGO EM CONGRESSO NACIONAL/REVISTAS COMUNS COM
CIRCULACAO NACIONAL: 0,5 ponto por artigo.

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL, devidamente comprovada e relacionada
com a area de conhecimento objeto do concurso: 2,5 (dois virgula cinco) pontos a cada
semestre completo de atividade profissional, limitado a 35 (trinta e cinco) pontos.

Nota: ESTAGIO NAO SERA CONSIDERADO COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

12.1.2 - 4, 5, 6 e 7, conforme item 5 deste edital (regime 40h DE) - Prova de Titulos
constituir-se-a da avaliacédo pela Banca Examinadora de titulacao e producédo académicas
e experiéncias profissionais, no valor de 100 (cem) pontos. Os itens a serem avaliados
constam os itens I, Il, Il e IV abaixo:

| — FORMACAO ACADEMICA: Até 30 (trinta) pontos, sendo considerado
somente um titulo por candidato. O Candidato devera apresentar apenas um titulo, assim
caso ele tenha mais de um titulo de Doutor, Mestre ou de Especializagdo, ele devera
apresentar somente um desses titulos, o de maior valor.

1 - GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente relacionado
com a &rea de conhecimento objeto do concurso: 30 pontos;
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2 — GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area de
conhecimento objeto do concurso: 20 pontos;

3 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado
com a area de conhecimento objeto do concurso, com duracdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior: 10 pontos;

Il — ATIVIDADE DOCENTE, devidamente comprovada: sendo 2,5 (dois e meio)
pontos a cada semestre completo de atividade docente, limitado a 35 (trinta e cinco)
pontos.

Nota: MONITORIA E ESTAGIO NAO SERAO CONSIDERADOS COMO ATIVIDADE
DOCENTE.

Il - PRODUCAO ACADEMICA, devidamente comprovados e relacionados com a
area de conhecimento objeto do concurso: limitado até 20 (vinte) pontos.

f) LIVRO COMPLETO EDITADO: 06 pontos por livro.

g) ARTIGO EM PERIODICO INTERNACIONAL e/ou PATENTE e/ou
CAPITULO DE LIVRO: 04 pontos por artigo ou patente ou capitulo.

h) ARTIGO EM PERIODICO NACIONAL: 02 pontos por artigo.

i) ARTIGO EM CONGRESSO INTERNACIONAL: 1 ponto por artigo.

i) ARTIGO EM CONGRESSO NACIONAL/REVISTAS COMUNS COM
CIRCULACAO NACIONAL: 0,5 ponto por artigo.

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL, devidamente comprovada e relacionada
com a area de conhecimento objeto do concurso: 1,5 (um virgula cinco) pontos a cada
semestre completo de atividade profissional, limitado a 15 (quinze) pontos.

Nota: ESTAGIO NAO SERA CONSIDERADO COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

12.2 — A prova de titulos concorrerdo os candidatos aprovados na prova escrita e
selecionados para a Prova de Desempenho Didatico.

12.3 — Os titulos relacionados no subitem 12.1 deverdo ser entregues a Banca
Examinadora, pelo candidato selecionado para a realizacdo da Prova de Desempenho
Didatico, em data anterior a ocorréncia desta (da prova de desempenho didatico).

12.4 — A documentacéo relacionada no item 12.1, organizada pelo candidato nos termos
deste Edital e uma cépia do Curriculo Lattes, devera ser entregue em duas vias (uma
original e outra cépia).

12.5 — A documentagdo mencionada serd recebida, conferida e assinada por um dos
membros da Banca Examinadora. Os originais serao devolvidos ao candidato, apés
conferéncia.

12.6. No Grupo | da tabela constante nos subitens 12.1.1 e 12.1.2, somente sera
considerada a maior titulacdo do candidato, sendo vedada a computacdo de mais de um
titulo da mesma categoria.

12.7. Na pontuacado atribuida em cada um dos itens I, Il e lll constantes nos subitens
12.1.1 e 12.1.2, sera considerada apenas uma vez a contagem de tempo de exercicio
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profissional ocorrido no mesmo semestre na mesma instituicAo ou em instituicbes
diferentes.

12.7.1. Se num mesmo semestre o0 candidato exercer atividades de docéncia
mencionadas no item Il e experiéncia profissional mencionadas no item 1V, sera
contabilizada a pontuacéo especifica para cada uma das atividades.

12.8 — O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Portal www.ifmg.edu.br.

13 — DA REALIZACAO DO CONCURSO

13.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos
locais, nas datas e horérios conforme estabelecidos neste Edital.

13.2 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Escrita e para a
Prova de Desempenho Didatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagcdo ao horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de cartdo de inscri¢céo
(INDISPENSAVEL) e de documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL).

13.3 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, um dos documentos relacionados no item 7, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h&a, no maximo, trinta dias.

13.4 — Havendo candidata com necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova
Escrita devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacgéo se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante, além
de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido
com a amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca
impossibilitara a candidata de realizar as provas.

13.5 — Apés o inicio da Prova Escrita, ndo sera permitido ao candidato retardatario, o
ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.

13.6 — No recinto de provas nado sera permitido ao candidato permanecer com aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve qualquer aparelho
eletrénico, devera desliga-lo e deposita-lo junto a mesa de fiscalizacdo até o final das
provas. O descumprimento dessa determinacao implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

13.7 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas
gue compdem esse processo seletivo.

13.8 — Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer a qualquer das
provas que compdem esse processo seletivo.
14 — DO RESULTADO FINAL

14.1 — O resultado das provas que comp8em o processo seletivo deste Edital serd
divulgado no Portal (www.ifmg.edu.br).
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14.2 — O resultado final obtido pelos candidatos serd a média ponderada das notas
obtidas nas Provas Escrita, de Desempenho Didético e de Titulos obedecendo aos pesos
3 (trés), 5 (cinco) e 2 (dois) respectivamente.

143 — A CLASSIFICACAO FINAL no concurso ser4 publicada no Portal
(www.ifmg.edu.br) e se fara na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

14.4 — O resultado final do Concurso respeitara o disposto no artigo 16, § 1° do Decreto
6.944/09, ou seja, os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

15 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 — Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-4, para desempate, o disposto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

15.2 — Para os candidatos que ndo amparados pelo art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003,
o desempate beneficiard, sucessivamente, o (a) candidato (a) que obtiver o maior nimero
de pontos:

a) Na Prova de Desempenho Didatico;

b) Na Prova Escrita;

c) Na Prova de Titulos.

16 — DOS RECURSOS

16.1 — O candidato poderd ter vista da sua Prova Escrita no prazo de dois dias Uteis a
contar do dia subseqiente ao da divulgacéo do Resultado conforme item 10.

16.2 — O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita, dispondo
de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
resultado conforme item 10.

16.3 — O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de
Desempenho Didatico, no prazo de dois dias uteis, contados da data de publicagdo do
resultado.

16.4 — O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de Titulos,
no prazo de dois dias Uteis, contados da data de publicagédo do resultado.

16.5 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos, via Sedex, ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso e encaminhados a Diretoria de
Gestédo de Pessoas- Reitoria (Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis.
Belo Horizonte. CEP 30.575-180. Estado de Minas Gerais), com Aviso de Recebimento
(AR). Para fins de contagem final do prazo recursal sera considerada a data do protocolo
de entrada nos Correios.

16.6 — N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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16.7 — N&o seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos e/ou recursos dos resultados de
recursos interpostos.

16.8 — Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

16.9 — Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos, sem
julgamento do mérito.

17 - DA VALIDADE E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 — O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da sua
homologac¢éo no Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogével por igual periodo.

17.2 — O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a
classificacdo final obtida, considerando a legislacdo pertinente e as vagas existentes ou
que vierem a existir, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério, do Quadro
Permanente do Instituto Federal Minas Gerais e na area indicada neste Edital.

17.3 — Para o ato da nomeacdo o candidato entregar4d a Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG o0s documentos necessarios, conforme exigido pela legislacdo
vigente.

17.4 — Este Concurso podera ser aproveitado por qualquer dos Campi do IFMG, bem
como por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 — A inexatiddo de informacdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacao do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato.
Seréo declaradas nulas de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

18.2 — Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comisséo Organizadora o
candidato:

18.2.1 — Que torna-se culpado de incorrecdes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com
0S seus concorrentes, durante a realizacdo do Concurso.

18.2.2 — Que durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido em comunicacao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

18.3 — A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito
ao ingresso automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A
concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢cbes legais
pertinentes.

18.4 — O candidato classificado serd convocado para a nomeacédo por telegrama, para o
endereco constante da Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo
aceite a nomeacao. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apés
sua convocacgdao, permitird ao IFMG tomar as providéncias previstas em legislagao.
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18.5 — O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos pela
DGP, uma Declaragdo de N&o Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos e de néo
possuir outra atividade remunerada, publica ou privada e ainda uma Declaragéo de Bens.
18.6 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacao
e classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no
Diério Oficial da Uniéo.

18.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais

Belo Horizonte/MG, 14 de abril de 2014.

Edmar Geraldo de Oliveira
Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS - EDITAL N° 062/2014

MAGISTERIO

ANEXO |
Area 1 - Planejamento de Mina e Lavra; Servicos e Equipamentos de Mineragdo

e Planejamento de Mina e Lavra - Estudo do desenvolvimento de minas a céu
aberto: informacdes béasicas sobre a formacao de bancadas sucessivas, cava final,
relacdo estéril-minério e teores de uma jazida mineral; Estudo da drenagem de
mina; Planejamento e construcdo de depdsitos de estéreis; Planejamento e
construcao de barragens de rejeitos de mineracao; Estudo da abertura de estradas
e de rampas em minas a céu aberto; Desenvolvimento de minas subterraneas;
Métodos de Lavra Subterrédnea; Seguranca e Legislacdo: Aplicacdes aos Tipos de
Lavra; Procedimentos de fechamento de mina.

e Servigcos e equipamentos de Mineracdo - Classificagdo dos equipamentos -
unidades de tracdo, unidades escavo-empurradoras, unidades escavo-
transportadoras, unidades escavo-carregadeiras, unidades aplanadoras, unidades
de transporte; Compatibilizacdo do porte dos equipamentos; Célculo das
producdes unitarias dos equipamentos; Gerenciamento da frota (despacho);
Reposicao da frota.

Bibliografia sugerida

HUSTRULID, W. A.; KUCHTA, M. Open pit mine planning and design. 2nd edition.
London: Editora Taylor and Francis, 2006. 991 p. v. 1.

GERTSCH, R. E.; BULLOCK, R. L. Technigues in underground mining: selections
from underground mining methods handbook. New York: SME — Society for Mining,
Metallurgy and Exploration, 1998. 823 p.

KENNEDY, B. A. Surface mining. 2nd edition. New York: SME — Society for Mining,
Metallurgy and Exploration, 1990. 1.206 p.

AGUADO, M. J. D. Carga, transporte y extraccion en mineria subterranea. Oviedo:
Casa Del Libro, 2006. 164 p.

BRADY, B. H. G.; BROWN, E. T. Rock mechanics for underground mining. 3rd edition.
London: Editora Springer, 2007. 626 p.

RICARDO, H. S; CATALANI, G. Manual Pratico de Escavacdo — Terraplenagem e
Escavacao de Rocha. Editora PINI, 32 Ed, 2007.

DHILLON , B. S. Mining Equipment Reliability, Maintainability and Safety. Springer
London , 201p, 2008.

LUZ, A.B., POSSA, M.V., ALMEIDA, S.L. Tratamento de Minérios — 22 Edi¢ao revisada e
ampliada. CETEM — Centro de Tecnologia Mineral — CNPq / MCT, 1998.

Area 2 - Perfuracdo e desmonte de rochas; Hidraulica, Legislacdo Mineral e
Ambiental

e Perfuracdo e desmonte de rochas - Propriedades fisicas das rochas; Estudo dos
desmontes mecanico e hidraulico; Nocbes de lavra hidraulica dos placeres;
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Explosivos industriais convencionais; Acessoérios de detonacdo; Célculos e
geometria dos planos de fogo; Equipamentos utilizados na perfuracédo de rochas.

e Hidréaulica - principios basicos de hidrostéatica e hidrodinamica; Captacdo de agua;
Drenagem; Hidrometria; Maquinas hidraulicas.

e Legislacdo Mineral e Ambiental - Principios que regem a atividade mineira;
Fases do Projeto de Mineracdo; Aspectos legais correlacionados com cada fase;
Evolucdo histdrica da legislacdo mineréria brasileira; O Coédigo de Mineracdo
brasileiro; Legislacdo mineraria esparsa.

Bibliografia sugerida

CASTRO, R. S. & PARRAZ, M. .M. Manual de Ferramentas de Perfuracdo. Rio de
Janeiro: Sindicato Nacional dos Editores de Livro, 225p., 1986.

WEYNE, G. R. S.; HENNIES, W. T. Segurang¢a na mineragao e no uso de explosivos.
Sao Paulo: FUNDACENTRO, 1980.

BLANCO, J. A. S. Rock fragmentation by blasting: proceedings of the 9th int. symp.
on rock fragmentation by blasting - Fragblast 9. Granada/Spain: Editora Taylor and
Francis, 872 p., 2009.

PERSSON, P.; HOLMBERG, R.; LEE, J. Rock blasting and explosives engineering.
New York: CRC Press LLC, 533 p., 1994.

JIMENO, C. L.; JIMENO, E. L.; BERMUDEZ, P. G. Manual de perforacion y voladura de
rocas. Madrid: Casa Del Libro, 778 p., 2003. (Série Tecnologia y Seguridad Minera).
AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de Hidraulica. 8 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.
PORTO, R. M. Hidréaulica basica. 2 ed. Sao Carlos: EESC-USP, 1999. 540 p.

ALMEIDA, H. M. de. Mineragcdo e Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Sdo Paulo:
LTR, 1999. 110p.

FREIRE, W. Codigo de mineracdo anotado e legislagdo complementar mineral e
ambiental em vigor. 3ed. Belo Horizonte: Mandamentos, 2002. 1040p.

HERRMANN, H.; POVEDA, E. P. R.; SILVA, M. V. L. Cédigo de Mineragao de ‘A’ a ‘Z’.
Campinas, SP: Millennium Editora, 2008.

Area 3 - Tratamento de minérios; Servicos e Equipamentos de Mineragdo

e Tratamento de Minérios - Apresentacdo dos conceitos basicos: liberacao,
propriedades diferenciadoras e balanco de massa; Estudo da Britagem:
equipamentos, produtos, work index, selecdo de britadores, desgastes de pecas,
instalacbes e operacdes; Andlise de circuitos abertos e fechados; Caracterizacdo
do Peneiramento: conceitos de classificagdo, mecanismos, quantificacdo do
processo, tipos de telas, tipos de maquinas e objetivos; Andlise da Moagem:
equipamentos, dindmica interna, moagem via Umida e via seca, dimensionamento;
Classificagdo em meio fluido e ciclonagem; Analise da concentracao: conceitos e
tipos, separacdo magnética, concentracdo gravitica, separagdo eletrostatica,
flotac@o; Analise de outros tipos de concentradores; Estudo dos tipos de circuitos e
controles; Caracterizacdo da separacdo soélido-liquido, deslamagem, filtragem e
estocagem; Apresentacdo de operacdes auxiliares: transportadores,
condicionadores, bombeamento de polpas, além de outras; Apresentacdo de
nocdes usuais de instrumentacdo, controle, automacdo e operacdo de usina de
beneficiamento de minérios.
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e Servigcos e equipamentos de Mineracdo - Classificacdo dos equipamentos -
unidades de tracdo, unidades escavo-empurradoras, unidades escavo-
transportadoras, unidades escavo-carregadeiras, unidades aplanadoras, unidades
de transporte; Compatibilizagdo do porte dos equipamentos; Calculo das
producdes unitarias dos equipamentos; Gerenciamento da frota (despacho);
Reposicao da frota.

Bibliografia sugerida

CHAVES, A. P.; PERES, A. E. C. Teoria e préatica do tratamento de minérios. 2 ed. S&do
Paulo: Editora Signus, 2002. 267 p. v. 1.

LINS, F. A. F. Concentracdo gravitica: tratamento de Minérios. Rio de Janeiro: Centro
de Tecnologia Mineral, 1995.

VALADAO, G. E. S; Araujo, A. C. Tratamento de minérios. Belo Horizonte: Editora da
UFMG, 2005.

CRISTONI, S. Teoria e prética de tratamento, beneficiamento e recuperagdo de
minérios por sistemas gravimétricos. Sao Paulo: Editora Signus, 2009.

SAMPAIO, J. A.; LUZ, A. B.; LINS, F. F. Usinas de beneficiamento de minérios do
Brasil. Rio de Janeiro: Centro de Tecnologia Mineral, 2001. 298 p.

WILLS, B.A. Mineral Processing Technology. 6th ed. Oxford: Pergamon Press, 1994.
BERALDO, J. L. Moagem de minérios em moinhos tubulares. Sdo Paulo: Pré-
Minério/Edgard Bliicher, 1987.

RICARDO, H. S; CATALANI, G. Manual Pratico de Escavacdo — Terraplenagem e
Escavacao de Rocha. Editora PINI, 32 Ed, 2007.

DHILLON , B. S. Mining Equipment Reliability, Maintainability and Safety. Springer
London , 201p, 2008.

LUZ, A.B., POSSA, M.V., ALMEIDA, S.L. Tratamento de Minérios — 22 Edi¢ao revisada e
ampliada. CETEM — Centro de Tecnologia Mineral — CNPq / MCT, 1998.

Area 4 - Petrografia; Mineralogia; Pesquisa Mineral; Recursos hidricos

e Petrografia - Composicdo mineralogia das rochas igneas; metamoérficas e
sedimentares; Textura e estrutura dessas; classificacdo quimica e mineraldgica de
rochas igneas; metamorficas e sedimentares; Tipos de rochas e ambientes de
formacdo associados. Nomenclatura de rochas e suas caracteristicas
diagnosticas.

e Mineralogia - Estudo da cristalografia e morfologia dos cristais; Estudo e
aplicacdo das propriedades fisicas dos minerais, bem como suas propriedades
guimicas, com énfase nas ligagbes quimicas; Conhecimento, estudo e
identificagdo dos minerais.

e Pesquisa Mineral - Andlise dos métodos de prospeccao de jazidas minerais
(indiretos e diretos): sistema de informacédo geo-referenciada (SIG), tratamento de
imagens de satélites, prospeccédo geofisica, prospeccdo geoquimica; Abertura de
canaletas, pocgos-testes e de trincheiras; Prospec¢cédo aluvionar; Sondagens;
Exploracdo e avaliacdo econdmica de depdsitos minerais quanto a sua forma,
tamanho, caracteristicas geoldgicas e valores.

e Recursos hidricos - Conceituacédo do ciclo hidrolégico; Analise da ocorréncia,
circulacao e distribuicdo das aguas na terra e seus componentes; Conceituacao da
Bacia hidrogréfica e os elementos fisiograficos; Processos envolvidos no ciclo
hidrolégico e o balanco hidrico, Qualidade de Agua, Gest&o de Recursos hidricos.
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Area 5 - Desenho técnico, Desenho assistido por computador, Topografia,
Hidraulica, Lavra; Servigos e Equipamentos de mineragao

e Desenho técnico e Desenho assistido por computador - Andlise dos
instrumentos necessarios para a execucao de desenhos técnicos e forma de usa-
los; Normas da ABNT e dos padrBes para desenhos técnicos; Estudo sobre
escalas numéricas e gréficas; Sistemas de representacdo e desenhos
geométricos; Aplicacdo das nocbes de desenhos Topograficos e das Projecbes
Ortogonais; Estudo sobre Cortes, Secdes e Cotagem; Andlise da Representacéo
de Corpos em Perspectivas: Cavaleira e Isométrica; Aplicagdo na mineragdo dos
elementos de Desenho de Estruturas e Computacdo grafica: CAD (Desenho
Assistido Por Computador) e fluxogramas industriais.

e Topografia - DescricAo e manejo de instrumentos de topometria (teodolitos,
niveis, miras etc.); Estudo de sistemas de coordenadas topograficas e geogréficas;
Estudo da Planimetria; Orientacdo de plantas; Calculo de coordenadas planas
ortogonais; Andlise de superficies topograficas; Locacdo de furos para sondagens
e outros; Estudo da Altimetria e nivelamentos taquiométrico, trigonométrico,
geométrico e barométrico; Analise da Topologia; Plantas planialtimétricas;
Taqueometria; Calculo de éareas, calculo de volumes, conceitos de modelagem
digital de terrenos, projecdes cartogréficas e topograficas; Softwares de topografia.

e Lavra - Estudo do desenvolvimento de minas a céu aberto: informagfes basicas
sobre a formacdo de bancadas sucessivas, cava final, relagdo estéril-minério e
teores de uma jazida mineral; Estudo da drenagem de mina; Planejamento e
construcao de depdsitos de estéreis; Planejamento e construcdo de barragens de
rejeitos de mineracdo; Estudo da abertura de estradas e de rampas em minas a
céu aberto; Desenvolvimento de minas subterraneas; Métodos de Lavra
Subterrdnea; Seguranca e Legislacdo: Aplicacbes aos Tipos de Lavra;
Procedimentos de fechamento de mina.

e Servigcos e equipamentos de Mineracdo - Classificacdo dos equipamentos -
unidades de tracdo, unidades escavo-empurradoras, unidades escavo-
transportadoras, unidades escavo-carregadeiras, unidades aplanadoras, unidades
de transporte; Compatibilizacdo do porte dos equipamentos; Célculo das
producdes unitarias dos equipamentos; Gerenciamento da frota (despacho);
Reposic¢ao da frota.
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Area 6 - Equipamentos e Instalacdes Industriais, Metrologia, Elementos de
Maquinas, Projetos Mecéanicos, Desenho computadorizado (CAD), Desenho
Técnico, Conteudos Afins e Projetos.

Normas gerais em metrologia; Sistemas de tolerancia e ajuste;Tolerancias geométricas;
rugosidade superficial; sistemas de medi¢do; medigdo de roscas e engrenagens; teoria de
erros e propagac¢do.Tubulagbes Industriais; sistema de bombeamento de agua, sistema
de compressao de ar; caldeiras; refrigeracao. Fundamentos da cinematica, sintese gréafica
de mecanismos, andlise de posicdes, sintese analitica dos mecanismos, analise de
velocidades, analise de aceleracdes, projeto de cames e transmissdes por engrenagens.
Elementos de transmisséo por atrito, transmissdo por correias, acoplamentos, elementos
de unido, parafuso de poténcia, eixos, molas, arvores, transmissdo sem fim coroa e
mancais. Fundamentos de geometria descritiva; Normas Aplicadas a Desenho Técnico;
Perspectivas isométrica e cavaleira a partir de partes de projecdes ortogonais (desenho a
mao livre e com instrumentos). Aplicacdo de desenho geométrico em projecdes
ortogonais de pecas. Formatos, legendas normalizadas, cotas e escala. Aplicagdo de
cortes e secdes em pecas. Representacdo de tolerancias e acabamentos de superficies.
Uso de vista auxiliar, vista auxiliar simplificada e supresséo de vistas. Cortes e sec¢0es;
Vistas especiais; Elementos de unido; Desenho de conjuntos; Parametros de trabalho no
Auto Cad — Desenho assistido por computador: representacdo de forma, dimensdo,
construcdo e desenvolvimento de elementos mecanicos; Utilizacdo de equipamentos
computacionais, impresséo e plotagem. Conteudos Afins.
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Area 7 - Resisténcia dos Materiais, Analise Estrutural, Vibragbes Mecanicas,
Modelamento 3D, Elementos de Maquinas, Projetos Mecanicos, Desenho
computadorizado (CAD), Desenho Técnico, Contelddos Afins e Projetos.

Modelos estruturais e Propriedades geométricas das secdes planas. Tracdo e
compressao. Cisalhamento puro. Tensor tens&o. Tensor deformacdo. Torgdo simples.
Flexdo simples. Critério de resisténcia.Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos
virtuais. Métodos de energia. Métodos de forcas.Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das for¢cas, método dos deslocamentos e métodos das energias.
Introducdo a analise pelo método dos elementos finitos (MEF): molas, barras e vigas;
problemas planos e modelos para estatica linear. Fundamentos da cinematica, sintese
grafica de mecanismos, analise de posic¢des, sintese analitica dos mecanismos, analise
de velocidades, analise de aceleracdes, projeto de cames e transmissbes por
engrenagens. Elementos de transmissdo por atrito, transmissdo por correias,
acoplamentos, elementos de unido, parafuso de poténcia, eixos, molas, arvores,
transmissdo sem fim coroa e mancais. Equacdes basicas de movimento. Modelagem de
sistemas equivalente de um grau de liberdade. Vibracdes forcadas, isolamento,
ressonancia. Amortecimento. Instrumentos medidores de vibragfes. Introdugéo a analise
modal. Formulacdo das equacdes de movimento para sistemas com varios graus de
liberdade. Andlise dindmica de estruturas com utilizacdo de métodos matriciais. Analise
de vibracdes forcadas. Manutencao preditiva. Sistemas continuos. Consideragfes gerais
sobre a solucdo de problemas do projeto mecanico: andlise de funcionalidade, custo,
legislacdo, normalizagdo e consideragbes ambientais. Fundamentos de geometria
descritiva; Normas Aplicadas a Desenho Técnico; Perspectivas isométrica e cavaleira a
partir de partes de proje¢cdes ortogonais (desenho & méo livre e com instrumentos).
Aplicacéo de desenho geométrico em projecdes ortogonais de pec¢as. Formatos, legendas
normalizadas, cotas e escala. Aplicacdo de cortes e secbes em pecas. Representacao de
tolerdncias e acabamentos de superficies. Uso de vista auxiliar, vista auxiliar simplificada
e supressao de vistas. Cortes e sec¢Oes; Vistas especiais; Elementos de unido; Desenho
de conjuntos; Parametros de trabalho no Auto Cad — Desenho assistido por computador:
representagcdo de forma, dimensdo, construgdo e desenvolvimento de elementos
mecanicos; Utilizacdo de equipamentos computacionais, impressdo e plotagem.
Principios de criagdo de pegas mecéanicas em 3D usando os principais softwares de
modelamento 3D: Solid Edge, Solid Works; Sistemas automatizados utilizando
programacédo CNC. (Laboratério). Desenvolver os conceitos de sistemas CAD (“Computer
Aided Design”), CAE (“Computer Aided Engeneering”) e CAM (“Computer Aided
Manufacturing”). Desenvolvimento de conjunto mecanicos e simulagdes em sistemas
computacionais. Conteldos Afins.
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ANEXO Il

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ITEM VALOR NOTA
01. Planejamento 5,00
02. Incentivacao da aula 5,00
03. Correcéo da linguagem 5,00
04. Facilidade e clareza de expressdo e comunicacdo 10,00
05. Capacidade de sintese 15,00
06. Adequacao do contelido ao nivel de ensino 5,00
07. Relacao da teoria com a pratica 5,00
08. Expressédo Contato visual 2,00
Gesticulacéo 2,00
Postura 2,00
Movimentacao 2,00
Voz 2,00
09. Escrita Legivel 5,00
10. Utilizacdo de recursos didaticos 5,00
11. Recursos adequados ao contelido 5,00
12. Dominio do contetdo e ordem de exposicéo 25,00
TOTAL 100,00

OBSERVACOES:

No Item 8 Expressado — no aspecto VOZ, considerar: intensidade, timbre, ritmo e

inflexdes.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigbes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigBes especiais (Discriminar abaixo
qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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