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EDITAL 033/2019

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA NA MODALIDADE COLABORADOR
EXTERNO

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeada pela
Portaria IFMG n? 1.328, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2,
pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n2 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n? 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n2 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publico o
presente Edital e faz saber aos interessados que estarao abertas, as inscricdes
para o Processo Seletivo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo, no ano
de 20109.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Do apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas

1.1. O apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas
tem como amparo legal:

1. o Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2014, segundo o qual as acdes de
Assisténcia Estudantil do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil)deverao ser desenvolvidas nas seqguintes areas:/-moradia
estudantil; Il-alimentacédo; Ill-transporte; IV-atencao a saude; V-inclusao
digital; VlI-cultura; Vll-esporte; VllI-creche; IX-apoio pedagdgico; e X-acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao;

2. a Resolucao IFMG n2 3, de 23 de marco de 2019, que dispde sobre a
aprovacao da Politica de Assisténcia Estudantii no ambito do IFMG e
estabelece, em seu artigo 15, que o apoio a estudantes com necessidades
educacionais especiais deve articular-se aos programas previstos na Politica
de Assisténcia Estudantil do IFMG, em conformidade com a Politica Nacional
de Educacao Especial do Ministério da Educacao, visando a promocao do
acesso, a participacao e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;

3. a Instrucdao Normativa n2 07, de 27 de maio de 2019, que normatiza
o0 Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do



IFMG;

4. a Resolucao IFMG n? 38, de 29 de outubro de 2018, que rege a Politica de
Extensdo no IFMG.

1.2. Do Colaborador Externo

1.2.1.A Instrucao Normativa n® 7, de 27 de maio de 2019, que normatiza
o0 Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG;
considerando a Resolucao n° 38, de 29 de outubro de 2018, que rege a Politica de
Extensao do IFMG; em seu artigo 17, inciso VI, define como Bolsista Colaborador
Externo o profissional especialista em AEE, sem vinculo com o IFMG, responsavel
pela execucao das atividades do projeto, com a supervisao e orientacao direta do
pesquisador ou do extensionista ou do gestor do projeto ou programa, cuja
expertise é essencial para a complementacao da competéncia da equipe, visando
contribuir para a eficacia do projeto.

2. DO EDITAL

2.1.Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de
Atendimento Educacional Especializado, o Campus Ouro Preto torna publico o
presente edital com o objetivo de regular a selecao de bolsistas na modalidade
Colaborador Externo para atuarem no projeto “Atendimento Educacional
Especializado: Atender e Integrar”, anexo a este edital (Anexo 1), que visa
promover a inclusao de alunos regularmente matriculados no IFMG, em especial
aos alunos que apresentam quadro de paralisia cerebral, deficiéncia fisica e baixa
visao.

3. DA BOLSA

3.1.Vigéncia da bolsa: de 01/08/2019 a 31/01/2020.

3.2.Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).
3.3.Modalidade da bolsa: Colaborador Externo.

3.4.Classificacao: Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI) - nivel
C.

3.5.NUmero de parcelas: 6 (seis).
3.6.Funcao, requisitos de formacao e experiéncia, carga horaria e vagas:

Requisitos de formacao e

Funcao P CH | Vagas
experiéncia
Graduacao,
preferencialmente em
Apoio pedagdgico ao Atendimento | Pedagogia; e 20h | 01
Educacional Especializado (AEE) Curso de aperfeicoamento

em Educacao Especial e
Inclusiva (minimo 60 horas);

Apoio de acessibilidade e | Ensino medio completo; e
cuidados pessoais aos alunos com | 2 anos de experiéncia como | ann | nn




“TUII

necessidades educacionais | cuidador/atendimento
especificas educacional especializado.

Vi ‘

3.7. A funcao de Orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital
sera assumida pelo Coordenador do Projeto “Atendimento Educacional
Especializado: Atender e Integrar” (Anexo I).

3.8. A bolsa tem carater transitério, é isenta de imposto de renda e nao gera
vinculo empregaticio.

3.9. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.10. O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara
condicionado a apresentacao mensal de relatério sobre as atividades realizadas
pelo bolsista em consonancia com o plano de trabalho assumido. O relatério tera
modelo ou formulario préprio desenvolvido pela Coordenacao do PAEE/NAPNEE
(NUcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) e
devera conter a assinatura do bolsista e do orientador.

3.11. O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situacoes:
(i) na hipdétese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista;
e (ii) no caso de nao entrega do relatdrio nos moldes e prazos estabelecidos.

3.11.1. Em quaisquer dos casos citados no subitem 3.11, cabera ao NAPNEE e a
Coordenacao do PAEE analisar os fatos e justificativas e deliberar o melhor
encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia aos alunos com
necessidades educacionais especificas que sao publico do projeto.

3.12. O Orientador podera autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de
desisténcia, desempenho insatisfatério ou por outra razao devidamente
fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto
originalmente. Neste caso, o préximo candidato na lista de classificacdao do
Processo Seletivo poderd assumir as funcdes do bolsista e receber a bolsa.

3.13. Em caso de substituicao em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que
estiver saindo deve apresentar um relatério correspondente ao periodo em que
efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial da bolsa.

3.14. Caso seja necessaria a substituicao do bolsista, o periodo de vigéncia da
bolsa concedida ao substituto ndo poderd ser inferior a 01 (um) més.

4. DO PROJETO

4.1. O projeto “Atendimento Educacional Especializado: Atender e Integrar”
consiste em atender as necessidades educacionais especificas dos alunos
regularmente matriculados no Campus Ouro Preto do Instituto Federal de Minas
Gerais.

5. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE BOLSISTA

5.1. Além dos requisitos de formacao e experiéncia expressos no subitem 3.6, sao
também requisitos e atribuicdes do Bolsista, conforme sua funcao:

a)Ser maior de 18 anos.
b)Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFMG.
c)Possuir conta corrente prépria para recebimento da bolsa.



d)Conhecer o projeto do qual estd participando como bolsista.

e)Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades
propostas no Plano de Trabalho do Bolsista.

f)Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades
desenvolvidas, conforme formularios desenvolvidos pela Coordenacao do
PAEE/NAPNEE.

g)Fazer referéncia a sua condicao de Bolsista na modalidade Colaborador Externo
do “Atendimento Educacional Especializado: Atender e Integrar” - Campus Ouro
Preto, nas publicacbes e trabalhos apresentados.

h)Entregar ao NAPNEE/Coordenacao do Programa, no inicio das atividades, cépia
dos documentos solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.

i)Ter conhecimento das situacdes apresentadas nos incisos deste edital para os
casos de desisténcia, abandono e substituicdo de bolsistas.

6. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

6.1. Sao compromissos assumidos pelo Coordenador /Orientador do PAEE, sem
prejuizo de outros expressos no projeto “Atendimento Educacional Especializado:
Atender e Integrar”:

a)Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia com o
plano de trabalho estabelecido.

b)Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentacao referente ao
pagamento das bolsas.

c)Realizar o acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo de desempenho do
bolsista.

d)Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracao de relatdérios técnico-cientificos e divulgacao de resultados em
congressos, seminarios ou outros eventos.

e)Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Ouro Preto e procurar sempre
incluir o bolsista como coautor nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, sempre que este tiver participacao efetiva na elaboracao
dos mesmos.

f)Manter comunicacao com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer
ocorréncia que envolva o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especificas e o trabalho do bolsista, para eventuais intervencdes oportunas.

g)informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento que
indique a sua substituicao ou do bolsista.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

7.1. A Comissao Avaliadora responsavel pela selecao do(s) bolsista(s) objeto(s)
deste edital sera designada por meio de portaria emitida pela Diretora Geral
do Campus Ouro Preto e composta por 1 (um) representante da Direcao de
Ensino, 1 (um) representante do NAPNEE e 1 (um) profissional da area pedagdgica.

8. DAS INSCRICOES



8.1. As inscricdes dos candidatos serao realizadas através do preenchimento e
envio do Formulario de Inscricdes, disponivel o sitio eletrénico www.ifmg.edu.br, no
periodo de 15/07/2019 a 18/07/2019.

8.2. Documentacao exigida para inscricao do candidato a bolsa:

8.2.1. Formulario de inscricao preenchido eletronicamente.

8.2.2. Documentacao comprobatéria dos requisitos de formacao e experiéncia
exigidos no subitem 3.6, conforme a funcao.

8.3. A entrega dos documentos se dard conforme cronograma descrito no item
12.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. O processo seletivo objeto deste edital serda conduzido pela Comissao
Avaliadora citada no item 7 e constara das seguintes etapas:

9.1.1. Entrevista (eliminatdria e classificatéria)

a)A entrevista terd duracao de 10(quinze) a 20 (vinte) minutos, sera conduzida
pela Comissao Avaliadora e versara sobre a experiéncia, trajetéria profissional e
académica do candidato.

b)A avaliacdo da entrevista serd feita por meio do barema expresso Anexo Il e
tera o valor total de 100 (cem) pontos.

c)Sera considerado aprovado na entrevista e os candidatos que alcancarem nota
superior a 70 (setenta) pontos.

d) A ordem de realizacao das entrevistas e entrega de documentos para prova de
titulos, bem como dia e local, seréd diculgada no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br
conforme cronograma.

9.2 Prova de titulos (classificatoria)

9.3. A avaliacao da prova de titulos serd feita por meio do barema expresso no
Anexo lll e terd o valor total de 100 (cem) pontos.

9.4 O candidato deverd entregar seus titulos a Comissao Avaliadora no momento
de sua entrevista. Todas as etapas serdao realizadas nas dependéncias do
IFMG Campus Ouro Preto, conforme o cronograma estabelecido no item 12.

9.5 A nota final do candidato serd a somatdria das notas obtidas em cada uma
das etapas descritas neste item.

9.6 A classificacao dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas
finais.

9.7 Em caso de empate, a classificacao se dara a partir das notas obtidas na
etapa da entrevista.

9.8 Serd selecionado como Bolsista na modalidade Colaborador Externo o
candidato que ocupar o primeiro lugar da classificacao.

9.9 No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serao
convocados em ordem de classificacao.

10 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Os resultados serao publicados no site do IFMG Campus Ouro Preto,
conforme cronograma estabelecido no item 12.


https://forms.gle/Lxtvfie4Dgcny3Yi7
http://www.ifmg.edu.br/

11 DOS RECURSOS

11.1 Ap6s a divulgacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, o
candidato terd o prazo maximo de 24 horas para contesta-lo junto a Comissao
Avaliadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario préprio (Anexo 1V),
por meio do e-mail: napnee.ouropreto@ifmg.edu.br.

11.2 Os resultados dos recursos serao divulgados no site do IFMG CampusOuro
Preto, conforme cronograma estabelecido no item 12.

12 DO CRONOGRAMA

12.1 Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estao
descritos no quadro abaixo.

Publicacao do edital 15/07/2019

Periodo de inscricao 15/07/2019 a 18/072019

Divulgacao de data e hora da entrevista e entrega
dos documentos da Prova de Titulos

A partir de 19/07/2019; 08
horas

Entrevista e entrega dos documentos da Prova de
Titulos

A partir de 22/07/2019; 08
horas

Divulgacao do resultado preliminar da entrevista e
prova de titulos

A partir de 24/07/2019

Prazo de Recurso contra o resultado da entrevista e
Prova de Titulos

24 horas contadas a partir
do evento anterior.

Divulgacao do resultado Final da Entrevista e Prova
de Titulos

A partir do esgotamento do
evento anterior.

Resultado Final do processo seletivo

A partir de 26/07/2019

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Casos nao previstos neste edital serao julgados pelo NAPNEE e pela Comissao
Avaliadora.

13.2 A documentacao e as informacodes prestadas pelo candidato serao de sua
inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele
gue nao fornecer documentacao de forma completa, correta e legivel, conforme
especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

13.3 O resultado definitivo sera homologado pela Direcao Geral do IFMG
- Campus Ouro Preto.

Ouro Preto, 12 de julho de 2019.



eil Documento assinado eletronicamente por Maria da Gloria dos Santos
herind -k'ﬁ Laia, Diretora-Geral, em 15/07/2019, as 15:40, conforme art. 12, Ill, "b",
eletrbnica da Lei 11.419/2006.

_ i.'.‘..l-";-a- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i "'#'E'rf i https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador

FEs et~ 0361258 e 0 cddigo CRC B7EE3E49.
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CAMPUS OURO PRETO

NOME DO PROJETO:
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: ATENDER E INTEGRAR

COORDENACAO DO PROJETO:
NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS (NAPNEE)

COORDENACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEE) DO CAMPUS
OURO PRETO:

Clarissa Fernandes das Dores

COORDENADOR (A) LOCAL DO PROJETO:

Clarissa Fernandes das Dores
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1.INTRODUCAO

O presente projeto “Atendimento Educacional Especializado: ATENDER E INTEGRAR” visa
atender as necessidades educacionais especificas dos alunos regularmente matriculados no Campus
Ouro Preto do Instituto Federal de Minas Gerais.

Nesta perspectiva, cabe delimitar o atendimento as necessidades educacionais especializadas
relacionadas aos alunos que apresentam elevada capacidade ou dificuldades de aprendizagem. Esses
alunos nao sdo, necessariamente, pessoas com deficiéncias, mas sdo aqueles que passam a ser
especiais quando exigem respostas especificas adequadas (BRASIL, 2016).

Esse projeto estd em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 007/2019 que normatiza o

Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG.

2. JUSTIFICATIVA

O projeto de “Atendimento Educacional Especializado: ATENDER E INTEGRAR” se justifica
pelas dificuldades dos alunos com necessidades educacionais especificas de acesso e permanéncia
na institui¢do. Para tal, o campus Ouro Preto necessita de recursos para adaptacao dos conteudos
curriculares, experiéncias de sociabilidade, solidariedade, debates publicos e atividades culturais e
formativas. Ainda que os alunos atribuam grande importancia a educagdo e reconhecam a escola
como espago privilegiado de formagdo, o conjunto dos dados sobre a realidade escolar demonstra a
necessidade da escola abrir mais espagos que estimulem habitos e valores basicos, que poderiam
contribuir para a participagdo em bases democraticas.

Deste modo, este projeto ¢ imprescindivel para suprir as demandas urgentes de atendimento

educacional especializado que se apresentam no campus Ouro Preto.

3.OBJETIVO GERAL DO PROJETO
O projeto busca promover a inclusdo social e a acessibilidade dos estudantes com necessidades
educacionais especificas no Campus Ouro Preto, regularmente matriculados no IFMG, em especial

aos alunos que apresentam quadro de paralisia cerebral, deficiéncia fisica e baixa visao.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO:

° Promover um sistema educacional inclusivo, com condigdes de acessibilidade necessarias a
permanéncia e aprendizagem do estudante.

° Promover a aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas por
meio de intervengdes pedagogicas que auxiliem na construcdo das competéncias e habilidades
necessarias para o desenvolvimento do perfil profissional esperado para o curso no qual os
estudantes estiverem vinculados.

° Prover condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem, de acordo com as necessidades
especificas dos estudantes.

° Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras
no processo de ensino e aprendizagem.

° Promover condic¢des para a continuidade de estudos em todos os niveis, em todas as etapas e
modalidades de ensino.

° Prover condigdes para que os alunos com deficiéncia fisica tenham suporte para cuidar de

suas necessidades fisicas (alimentacao e higiene), bem como de locomogao.

5.PLANO DE ACAO
Segue abaixo as acgdes desenvolvidas no “Projeto de Atendimento Educacional Especializado:

ATENDER E INTEGRAR”

Acgdo

Inicio

Término

Diagnostico da realidade social e demanda dos
alunos com  necessidades  educacionais
especificas, regularmente matriculados no

Campus Ouro Preto;

01/03/2019

19\06\2019

Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento
do estudante com necessidades educacionais

especificas regularmente matriculada no Campus

Julho/2019

Agosto/2019
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Ouro Preto;

Construcdo de Ferramentas pedagogicas, com a | Julho/2019 Agosto/2019
finalidade de adequar e/ou viabilizarem a
flexibilizagdo curricular para propiciar ao
estudante construir conhecimentos de maneira
ajustada as suas necessidades especificas, a fim
de prosseguir no curriculo do curso e obter €xito

em sua conclusao.

Monitoramento quinzenal do Projeto através de | Julho/2019 Dezembro/2019

reunides com os atores envolvidos.

Monitoramento quinzenal do Projeto através dos | Julho/2019 Dezembro/2019
relatorios de acompanhamento dos Bolsistas e

Monitores.

Acompanhamento dos alunos envolvidos por | Julho/2019 Dezembro/2019
meio da observagdo do desempenho pedagdgico

e social na realizacdo das atividades propostas.

Outras atividades que poderdo ser sugeridas para | Julho/2019 Dezembro/2019

0 projeto

6. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto abrange:

° Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém algum impedimento, de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial;

° Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro
de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢do estudantes com autismo cléssico,

sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
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transtornos invasivos sem outra especificacdo, bem como quaisquer outros casos que caibam na
definicdo deste item;

° Estudantes com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:

intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

7. METODOLOGIA

O presente projeto de intervengdo sera realizado no Campus Ouro Preto, onde através das
problematicas apresentadas no decorrer do projeto, viu-se a necessidade de intervir para auxiliar na
melhoria do processo de aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especificas,
regularmente matriculados, de maneira quantitativa, sendo alvo dessa intervencao, 15 alunos.

Nesta perspectiva, o recurso metodolégico utilizado se compreende dialogica, pois o “principio do
dialogo [...], ¢ pensado como elemento do processo de pesquisa que possibilita a apreensdo e
compreensdo da realidade e os diferentes modos de encontrar explicagcdes para um mundo
complexo. ” (LUCENA; SARAIVA; ALMEIDA, 2016, p.181).

Devem-se considerar as diferentes formas de apreensdo de mundo, bem como a complementaridade
dos saberes existentes na escola. Sendo assim, a construg¢do das propostas de intervengdo deve ter
no didlogo a forma articulada para as interacdes e interpretacdes da realidade apresentada.

O projeto sera desenvolvido por uma equipe multidisciplinar constituida pelos membros do Nucleo
de Atendimento 4s Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE), pedagogo,
psicologo, assistente social, bolsista e monitores que desenvolverdo acdes educacionais voltadas

para o atendimento ds demandas dos estudantes publico alvo do projeto.
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7.1 ATRIBUICOES

7.1.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEE)

I. As atribuigdes da equipe do NAPNEE estao estabelecidas na Resolugdao n® 22/2016 e se
complementam com a coordenagao das acdes desenvolvidas no ambito deste projeto.
II. A avaliag¢@o dos alunos envolvidos por meio da observacdo do desempenho pedagogico e social

na realizacdo das atividades propostas.

7.1.2 Profissional de AEE
Segue abaixo as atribuigdes referentes aos bolsistas:
[.Atuar de forma articulada com os docentes e com os profissionais que compdem as equipes
multidisciplinares.
IT.Colaborar com os docentes para a defini¢do de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do
estudante com necessidades educacionais especificas ao curriculo e a sua interagao no grupo.
III. Articular e contribuir com o NAPNEE na promoc¢ao de condigdes para a inclusdo dos estudantes
com necessidades educacionais especificas em todas as atividades curriculares e extracurriculares.
IV.Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia, na comunidade e na sala de aula.
V.Identificar, em colaboracdo com o NAPNEE, o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos estudantes;
V1. Auxiliar os docentes na producao e adaptacdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos estudantes.
VILContribuir para a ampliagdo do repertdério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e da rotina escolar.
VIII.Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacao das atividades cotidianas
dos estudantes com necessidades educacionais especificas durante a permanéncia na escola.
IX.Elaborar, desenvolver e registrar, em conjunto com o NAPNEE, todas as etapas do Plano de AEE

destinado aos estudantes.
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X.Compor, em parceria com o NAPNEE, a reorganizagdo dos tempos e dos espagos, em diferentes
horarios e ambientes educativos, de modo a favorecer a acao educativa, a integragdo dos grupos € o
atendimento as especificidades dos estudantes.

XI.Estimular e acompanhar a frequéncia dos estudantes nas atividades propostas no AEE e solicitar
justificativa dos pais ou responsaveis nos casos de auséncia contumaz.
XII.Promover avaliagdo sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado dos
estudantes atendidos.
XIIl.Integrar os pais e responsaveis buscando participagdo e colaboragdo na frequéncia e
acompanhamento das atividades do PAEE.
XIV.Entregar relatorio mensal constando as atividades desenvolvidas e o resultado alcancado no PAEE
bem como os dados demandados pelo NAPNEE.
XV.Elaborar relatorio de acompanhamento mensal do aluno.

XVI.Elaborar relatorio de acompanhamento diario do aluno.

7.1.3 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)
Segue abaixo as atribui¢des referentes ao Profissional de apoio escolar:

[.Atuar de forma articulada com o NAPNEE, os docentes e com os profissionais que compdem as
equipes multidisciplinares.

II.Exercer atividades de alimentacgdo, higiene e locomog¢ao do estudante com deficiéncia em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria.
Paragrafo unico. Sob hipdtese alguma, o cuidador poderd ministrar aulas e corrigir provas em
substituicdo ao professor da disciplina, bem como exercer atividades de carater técnico-

administrativas e preencher documentos oficiais de responsabilidade do professor.



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ouro Preto

Dire¢do Geral

www.ifmg.edu.br

8. RECURSOS HUMANOS

Rua Pandia Calogeras, 898 — Bairro Bauxita — CEP 35400-000 — Ouro Preto - MG

Acoes Responsavel Inicio Término
Acompanhamento Colaborador externo | 01/07/2019 31/12/2019
pedagogico e | bolsista de AEE,
adaptacdes NAPNEE, equipe
metodologicas multidisciplinar e
pedagogo  responsavel
pelo curso no qual o
aluno esta matriculado
Auxiliar o professor | colaborador externo | 01/07/2019 31/12/2019
em tarefas de apoio | bolsista de AEE
pedagogico,
compativeis com o
seu grau de
conhecimento
relacionadas a
assisténcia aos
estudantes com
necessidades
educacionais
especificas
Exercer atividades de | Colaborador externo | 01/07/2019 31/12/2019

alimentagdo, higiene
e locomogdao do
estudante com
deficiéncia em todas
as atividades
escolares nas quais se

fizer necessaria.

apoio escolar (cuidador)
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9. CRONOGRAMA DO PROJETO

OU |NO |DE
Procedimento de Intervencao - Acoes | JUL | AGO | SET

T A% Z
1. Diagnéstico dos alunos; X X
2. Elaboragao do Plano Individual | x X
de Atendimento do estudante
3. Construcdo de  Ferramentas | x X X X X X
pedagdgicas
4. Avaliagao dos bolsistas X X
5 Acompanhamento dos alunos X X X X X X
6.
7 Resultado final X

10. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliagdo do projeto de AEE deverd ser realizada pela equipe envolvida, verificando a
funcionalidade do mesmo em relagao aos alunos atendidos.

E importante estabelecer um fechamento formal do projeto para obter:

* Retengao e transferéncia de conhecimentos;

* Avaliar a revisdo do projeto e identificar as li¢des aprendidas;

» Para fechar oficialmente o projeto;

» Para garantir que quaisquer atividades e tarefas pendentes potenciais; sejam

atribuidas as pessoas certas.

Para o encerramento do projeto, ¢ necessaria, a produ¢do de um relatdrio final na qual contenha
quais os principais desafios, as ligdes aprendidas, as a¢cdes recomendadas para o futuro e quaisquer

informacdes que possam agregar para projetos futuros.
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ANEXOS

Relatorio de Acompanhamento Mensal

Ouro Preto, de de 2019.

Estudante:

Bolsista/Monitor:
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Relatorio de Acompanhamento do Aluno

Datas das
Supervisoes: Atividades Desenvolvidas: Observacoes
(dia/més/ano)

Ouro Preto, de
Estudante:

Bolsista/Monitor:

de 2019
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ANEXO I
Candidato:
Inscrigao:
Barema de avaliacao da Etapa: Entrevista
Itens avaliados Pontuacao Pontuacao
maxima alcancada
1. Verificacao de habilidades necessarias 25 pontos
2. Reacao e atitudes do candidato frente as questoes 25 pontos
apresentadas
3. Interesse na area em questio 25 pontos
4. Clareza na exposicao das ideias 25 pontos
Total 100,00
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ANEXO III
Candidato:

Inscrigao:

Barema de avaliacio da Etapa: Prova de Titulos

. . Pontuacao Pontuacao
FORMACAO ACADEMICA
maxima alcancada
1. Graduaciao em Pedagogia 30 pontos
3. Graduacio em qualquer outra area 20 pontos
4. Especializacao com carga horaria minima de 360 horas, 10 pontos
Pontuacao Pontuacao
CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO
maxima alcancada
Experiéncia profissional a partir de 6 meses — 10 pontos para
cada experiéncia. Experiéncia relacionada ao atendimento
educacional especializado. A comprovacio sera feita na | 20 pontos
apresentacio dos documentos.
Experiéncia profissional a partir de 6 meses — 5 pontos para
cada experiéncia. Experiéncia relacionada em outras areas.
10 pontos
A comprovacio sera feita na apresentacio dos documentos.
Atividades Extracurriculares — Participacio em eventos ou
cursos relacionados a area - 02 pontos para cada atividade
declarada. A comprovacio sera feita na apresentacio dos
10 pontos
documentos
100 pontos

Total
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ANEXO IV

Formulario para interposicao de recursos

Eu, ; portador (a) do RG n°
; e CPF n° , residente a

, n° ,  Bairro:

, Municipio: , UF: ;

Telefone Fixo: ( ) Celular: ( ) ; venho,

respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Avaliadora do Edital n® 33/2019, do IFMG —
Campus Ouro Preto, a saber:
Etapa: () Entrevista () Prova de Titulo

Motivo do recurso, fundamentacao e referéncias bibliograficas:

, MG, de de 2019.

Assinatura do candidato
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