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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO
CAMPUS CONGONHAS

1. AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGAS/CARGA HORARIA

Area Area de Habilitacio Carga | Vagas Local de
Conhecimento Horaria Trabalho
Servigo Social | _ Servico Social | Académico do|6h/dia |01 Setor de
_ Educacao curso de Servico Servico Social /
Social cursando do IFMG -
5° periodo em Campus
diante. Congonhas

Cargo: Estagiario de Servico Social

Bolsa: O estagiario percebera a titulo de Bolsa de Estudo R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) além de
Auxilio Transporte no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Funcdes: Realizar atividades pertinentes ao Servico Social, sob a supervisdo direta do Assistente Social em
pleno gozo de seus direitos profissionais (Lei n°® 8662 de 1993).

Requisitos minimos:

- Conhecimentos basicos nas areas de Educacdo e Servigo Social.

- Conhecimentos basicos em informatica (World, Excel, Power Point).

- Estar disponivel para cumprir as 6h/dia de acordo com os interesses da Instituicdo.

2 — DAS INSCRICOES
De 02/12 a 09/12/2011 através do site do IFMG: www.ifmg.edu.br, no link “concursos”.

3 - DO PROCESSO SELETIVO
3.1 - Etapas:

- Dinamica de Grupo.

- Entrevista.

- Andlise de curriculum vitae.


http://www.cefetbambui.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

3.2 — Selecéo
A selecdo serd feita por duas assistentes sociais e um convidado (a), No dia 12/12/2011 as 15:30, por ordem
de chegada dos candidatos (as).

3.3 —Local
Campus Congonhas/IFMG, situado na Av. Michael Pereira de Souza, 3007, Campinho, Congonhas, MG.

3.4 — DOS INDICADORES DE AVALIACAO NA DINAMICA DE GRUPO

Indicadores de avaliacéo Nota

1 - Criatividade

2 - Dinamismo

3 - Comunicacéo

4 — Trabalho em equipe

oo ©Oo| 00| ©of ©o

5 — Lideranca

Total (nota final) Minimo de 0 pontos — Maximo de 40 pontos 40

3.5 - DOS INDICADORES DE AVALIACAO NA ENTREVISTA

Indicadores de avaliacéo Nota

1 - Evolucdo e desenvolvimento pessoal (criatividade, dinamismo, interesse,
entusiasmo pelo trabalho, comunicacdo, bom humor, equilibrio emocional, |8

participacéo, etc.).

2 - Capacidade de observacdo da realidade social (populacdo usuaria, contexto

institucional e profissional) e realizar analise critica. °

3 - Construcdo da identidade profissional, pautado no entendimento e efetivacao

do projeto ético politico (principios fundamentais do codigo de ética). °

4 - ldentidade com a profissdo de Servico Social. 8

5 - Identidade com a area de intervencédo do estagio 8
Total (nota final) Minimo de 0 pontos — Maximo de 40 pontos 40

3.6 — DOS INDICADORES DO CURRICULUM
A analise do curriculum vitae sera feita de forma subjetiva, observando as habilidades de cada candidato. A

nota maxima sera de 20 pontos.



4 - DO RESULTADO FINAL
A classificagdo final dos candidatos serd a soma de todas as etapas do processo seletivo. Em caso de empate,
sera considerada a maior nota do quesito “Entrevista”. A divulgacdo sera feita no site

http://www.ifmg.edu.br/ a partir do dia 14/12/2011.

5 - DO PERIODO DO ESTAGIO
Um ano, podendo ser prorrogado.

6 - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Caso seja selecionado, o estagiario deverd entregar no Setor de Recursos Humanos do IFMG campus
Congonhas os documentos comprobatorios da Habilitacdo (declaracdo de matricula), bem como a copia dos
seguintes documentos pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia, PIS, Conta

bancéria. A data de entrega dos documentos serd comunicada posteriormente.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2011.

Caio Mario Bueno Silva
Reitor do Instituto Federal Minas Gerais


http://www.ifmg.edu.br/

