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Boletim de Servigo Eletronico em 04/05/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Formiga
Setor de Assuntos Institucionais
Rua Sao Luiz Gonzaga, s/n - Bairro Sdo Luiz - CEP 35570-000 - Formiga - MG
3733228434 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 22/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS FORMIGA,
nomeado pela Portaria IFMG N.° 1.173, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
sao conferidas pela Portaria IFMG N.° 475/2016 de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17. Retificada pela Portaria IFMG N.° 805,
de 4 de julho de 2016, publicada no DOU de 6 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22. Considerando a Portaria N° 1078 de 27 de setembro de 2016,
considerando Art. 2°, inciso IV, da Lei 8745/1993, o Decreto 7.485/2011, a Instrugao Normativa n. 19/2020 e Decisao Judicial exarada no Processo no
5043371-85.2022.4.02.5101 da 27a Vara Federal do Rio de Janeiro, torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a selec@o de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus Formiga, por tempo determinado e conforme o que
se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Formiga e regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes, que estardo disponiveis
no portal http://www.ifmg.edu.br.

1.2 As vagas para este processo seletivo estdo identificadas no Quadro I e II deste Edital: Quadro Geral de vagas e Especificacio da vaga e habilitaciao
minima exigida.

1.3 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contrata¢ao por parte do IFMG — Campus Formiga.

1.4 O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado deverd, no momento da contratagdo, comprovar a compatibilidade entre os
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cargos com inexisténcia de sobreposi¢cdo de horarios e a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos
publicos e/ou privados.

1.4.1 A aprovacdo da compatibilidade de horarios devera ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia imediata do contratado.

1.4.2 O candidato, caso aprovado e convocado, que ndo conseguir comprovar e ter aprovada sua compatibilidade de horarios ficara impedido de
celebrar o contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra oportunidade de contrato/vaga.

1.4.3 No caso de possivel aproveitamento citado do item anterior devera ser seguido o previsto no item 11.4.1.
1.5 Todos os horérios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo seletivo na pagina www.ifimg.edu.br na
aba de concursos.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da contratagao, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a
contratacdo em conformidade com a legislagdao, em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n°® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97.

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obriga¢des militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;
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VII. apresentar, no ato da contratagdo, o diploma de graduag@o na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual estd concorrendo. A
comprovagado da habilitacdo se dara por meio de diploma, devidamente registrado e autenticado ou declaragdo que comprove conclusao efetiva do
curso e inexisténcia de qualquer pendéncia, fornecido(a) e/ou revalidado(a) por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VIILI. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por atestado médico;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser compativel com a atividade a ser desempenhada,
a qual serd apurada pela junta médica do IFMG;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou funcao publica, em desconformidade com a

Constituicao Federal e a legislacdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratacdo, conforme orientagdo da Secao de

Gestao de Pessoas do Campus Formiga .

XII. apresentar no momento da contratagdo, comprovante de entrega da Declaracdo no sistema e-Patri.

2.1.1 No ato da contratacdo, anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos

requisitos constantes neste Edital.

2.2 Ao assinar o contrato, o candidato aprovado devera possuir o grau de escolaridade minima e habilitagdo exigida para a drea de atuagdo, de acordo com o

Quadro II.

Quadro I -Quadro Geral de Vagas:

CARGO

AC*

PP**

PcD***

TOTAL DE VAGAS

Professor Substituto

01

01

TOTAL

01

01

*Lista AC = Ampla Concorréncia

**[_ista PP = Pretos e Pardos
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***] jsta PCD = Pessoa com Deficiéncia

Quadro I1: Especificacdo das vagas e habilitagoes minimas exigidas

, . JORNADA DE TRABALHO . ,
AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas Semanais)

Bacharelado em Engenharia Elétrica ou
oo Bacharelado em Engenharia Eletronica ou
Eletrotécnica 01 40 horas

Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automagao.

2.3 Para firmar contrato como Professor Substituto, o candidato aprovado ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de
que tratam as leis federais n® 7.596/87, Lei 8.745/93 e alteragdes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo podera ser novamente contratado, com fundamento no
disposto nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo de inscri¢cao: 05/05/2023 a 22/05/2023

3.2 Valor da taxa de inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3 A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do portal www.ifmg.edu.br. na aba de concursos.

3.4 E vedado aos candidatos:

* havendo mais de uma area/vaga, realizar inscri¢do em mais de uma area/vaga dentre as ofertadas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscri¢gdo em
ambas as vagas.

* realizar inscri¢cao condicional e por correspondéncia.

3.5 O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Formiga nao se responsabiliza por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivo decorrente de falhas
de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicacao da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
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inscricao.

3.6 O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscri¢do no portal eletronico
www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7 O pagamento/recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria, respeitando o horario de compensacao bancaria, até o dia 23/05/2023
por meio do sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que podera ser feito por PIX, cartdo de crédito ou boleto bancéario (GRU Simples), no ato da
inscricao.

3.8 Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de anulagao ou revogacao do processo seletivo por
conveniéncia do Instituto Federal de Minas Geratis.

3.9 A inscri¢do somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10 Ao confirmar sua inscri¢ao neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.11 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus
Formiga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12 Para efeitos legais, o documento de identificag@o a ser apresentado no dia da realizacdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizacao da
inscri¢do ou outro que contenha seu nimero e com foto recente em que seja possivel a identificagdo do candidato.

3.12.1 Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica,
pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitagdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham
como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo e dados do candidato.

3.12.3 Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14 A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util ap6s a data do vencimento do boleto, conforme
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subitem 3.7.
3.14.1 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste edital.
3.14.2 O candidato que ndo constar na lista de inscri¢des deferidas mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7
deste Edital e que ndo consta na listagem de inscri¢des deferidas, devera apresentar ao [IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, o comprovante de
pagamento (original) no prazo previsto no cronograma.

3.14.3 O comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.15 A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG, na aba concursos, e imprimir seu comprovante definitivo de
inscri¢do, que sera de porte obrigatorio no dia das provas.

3.16 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, deverd informar, por meio do formulario eletronico de inscri¢ao, o tipo de
deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo I para a comissdo organizadora. A comprovacao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item
5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Periodo de solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao sera de 05/05/2023 a 12/05/2023, mediante informagao na ficha de inscri¢ao
eletronica e fornecimento do niimero de NIS valido, disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2 Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, quanto a isencao de pagamento da taxa de
inscri¢do em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

*estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

*for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.
4.3 A iseng¢do devera ser solicitada no portal eletronico www.ifmg.edu.br, contendo:

*indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

*declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 4.2.-11

4.4 O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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4.5 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato que podera responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 06/09/1979.

4.6 Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7 A relagdo das solicitagdes de isencao deferidas serd divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia util seguinte ao término do periodo de
solicitagdo, conforme subitem 4.1. Apos esta divulgagao:

*0 candidato que tiver o seu pedido de isen¢do deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

*0 candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante
definitivo de inscrigdo, nos termos do subitem 3.15.

5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1 Das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia

5.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituigio Federal,
na Lei 7.853/89 e alteragdes posteriores, € assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, aqui equipado a Processo seletivo,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

5.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, o qual regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, bem como na Simula n° 377, do Superior Tribunal de Justi¢a (visdo monocular), e
ainda na Lei n® 12.764/2012.

5.1.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto n® 9.508/18, participarao do processo seletivo em igualdade com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas,
assim como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3.1 As solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova deverdo ser requeridas protocolizando-o junto a Comissao Organizadora
Local do Processo Seletivo, pelo e-mail concursos.formiga@;ifmg.edu.br .

5.1.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de
acordo com o cargo pretendido.

5.1.5 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% e méaximo 20% serdo
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°® 9.508/18.
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5.1.6 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1.5 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.6.1 Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 5 (cinco), ndo serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%.

5.1.6.2 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cargo, sendo o provimento respeitando-se a darea de
conhecimento/especialidade.

5.1.7 Nao cria impedimento para a inscri¢ao ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacao de material tecnologico de uso habitual ou
intermediarios permanentes para auxiliar a execugao das atribui¢des do cargo

5.1.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

5.1.9 O candidato com deficiéncia classificado no certame tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a
que concorre, observadas as disposi¢des contidas no Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

5.1.10 No ato da inscri¢ao, o candidato que desejar concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia devera apresentar a comprovagao da condicao de
deficiéncia nos termos do disposto Decreto n® 9.508/2018, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos neste Edital, protocolizando-o
junto a Comissao Organizadora Local do Processo Seletivo, por e-mail concursos.formiga@ifmg.edu.br .

5.1.10.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera preencher e encaminhar o Anexo I,
protocolizando-o junto a Comissdo Organizadora Local do Processo Seletivo, via e-mail concursos.formiga@ifmg.edu.br .

5.1.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo passara pela avaliagdo de uma Junta Médica Oficial, antes da contratagdo, que
verificara:

* se a deficiéncia alegada € compativel com a drea para a qual foi aprovado;

* se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/99, ou na Sumula 377, do STJ, ou ainda na Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012.

(P2

5.1.11.1 O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelos motivos expressos nas alineas “a” sera considerado inapto para investidura no
cargo.

5.1.11.2 O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelo motivo expresso na alinea “b” sera considerado inapto para investidura no cargo
por meio da vaga de pessoa com deficiéncia e serd excluido da lista especifica de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral de
classificacdo e sua contratacao de Pessoa com Deficiéncia serd tornada sem efeito.

5.1.12 O resultado da Junta Médica Oficial serd divulgado no portal www.ifmg.edu.br, constando a identificagdo do candidato através de seu numero
de inscrigdo e situacdo de apto ou inapto.

5.1.12.1 O candidato reprovado podera solicitar, via e-mail concursos.formiga@ifmg.edu.br , copia da decisao da Junta Médica Oficial, no
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prazo e especificagdes de recursos, previstas no item 10.

5.1.12.2 O recurso de que trata o subitem 5.1.12.1 sera submetido a nova avaliacdo por Junta Médica Oficial, sendo vedado ao candidato o
acréscimo de quaisquer declaragdes, atestados, laudos ou outros tipos de documento ao processo.

5.1.13 Apds a inspecdo médica oficial; dos candidatos com deficiéncia comprovada, serdo avaliadas as condigdes, quanto a acessibilidade, a
recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuigdes e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, funcao ou emprego e a deficiéncia
apresentada.

5.1.14 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, seja por reprovagdao no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para as areas pertinentes.

5.1.14.1 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard na sua
substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado. Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado, a substituicdo ocorrera na
lista de classificacdo de ampla concorréncia.

5.1.15 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez.

5.2 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

5.2.1 Serdo providas, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, por candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento)
das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras
de aproveitamento previstas no subitem 5.3.

5.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5,
nos termos do § 2°, do Art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.3 Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram
pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassa o limite legal de 20%.

5.2.4 No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas serd por cargo, sendo o provimento respeitando-se a area de
conhecimento/especialidade.

5.2.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no certame, terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de
classificagdo geral para a vaga a que concorre, observadas as disposi¢gdes contidas no Decreto n° 9.739/2019, por ordem de classificacao.

.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
52.6 P destinad t dos, didat todecl , confq t tilizado pel
IBGE deverao indicar essa op¢do no ato da inscricdo e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou
pardos” e informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos

5.2.7 Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias dispostas no art. 2°, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de
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2014.

5.2.8 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢ao, se autodeclararam pretos ou pardos
serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo em data anterior a homologacdo do processo seletivo.

5.2.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdao designada pelo Diretor do Campus, e serd composta por cinco membros e
seus suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

5.2.9.1 Podera ser usada a mesma comissdo para heteroidentificagdo do processo seletivo para ingresso de alunos, desde que incluida essa
competéncia na portaria de designacao.

5.2.10 O procedimento de heteroidentificagdo acontecerd por meio de entrevista, presencial e/ou de forma remota, gravada em 4udio e video e
considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.2.10.1 Os critérios para a realizagdo da entrevista, como local e forma, serdo publicados em data anterior a sua realizagdo.

5.2.11 Em data anterior a homologag¢do do processo seletivo , o candidato aprovado serd convocado para comparecer em dia, local e horario
determinado pela comissdo organizadora do processo seletivo, munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo podera
submeter-se a entrevista.

5.2.12 O candidato tera sua autodeclaracao indeferida quando:
*ndo comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagao;
*recusar-se a seguir as orientacdes da comissao;
*recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;
*nao apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissao;
*utilizar-se de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.12.1 O candidato que tiver sua autodeclarac¢do indeferida tera direito a recurso, com base no item 10 e legislacao vigente.

5.2.13 O candidato que tiver sua autodeclaragdao indeferida, serd eliminado da lista de Cota para Pretos e Pardos e figurard apenas da de ampla
concorréncia, caso cumpra os requisitos, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.14 A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo.

5.2.15 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
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falsidade.

5.2.16 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do no processo seletivo.

5.2.17 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

5.2.18 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.2.18.1 Na hipoétese de ndo haver candidatos negros aprovados em ntimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem
5.2.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no processo seletivo.

5.3 Da ordem de contratacao

5.3.1 A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira as determinagdes da legislagao
vigente e as regras constantes deste subitem, observando o nimero de vagas para o cargo, independente da area de conhecimento/especialidade.

5.3.2 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos pretos e pardos.

5.3.3 Os candidatos terdo direito a se inscrever no processo seletivo por area de conhecimento/especialidade de acordo com o quadro de vagas.

5.3.4 A homologacdo do resultado final serd realizada em lista Unica, em ordem de classificagdo conforme a maior nota considerando o cargo
independente da area de conhecimento/especialidade e, em caso de empate, sera considerado o disposto no item 10.

5.3.5 Para o preenchimento das vagas, o candidato serd convocado de acordo com a ordem de contratagdo prevista no item 5.3.9 e conforme a ordem
de classificagdo geral, observada a area de conhecimento/especialidade.

5.3.6 Caso a vaga disponivel seja em area de conhecimento/especialidade distinta do candidato a ser convocado, caberd a Gestao de Pessoas
documentar e proceder a convocacdo do proximo candidato na classificagdo geral, até que seja provida a vaga disponivel na area de
conhecimento/especialidade necessaria a instituicao.

5.3.7 A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerd conforme disponibilidade da area de conhecimento/especialidade e localidade necessaria a
instituigao.
5.3.7.1 Os candidatos aprovados que ndo forem convocados permanecerdo na classificacdo geral para convocagdo em momento oportuno,

respeitada a ordem de convocagao e classificagdo.

5.3.8 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislacdo vigente, as vagas serdo providas
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conforme quadro a seguir:

Quadro III - Ordem de contratagcdo

Ordem de classificacido Ordem de contratacgao Tipo de vaga

. A . ~ 1° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, g p

conforme area de conhecimento/especialidade

. A . ~ 2° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, g P

conforme area de conhecimento/especialidade

3° Vaga reservada para candidato que se

1° colocado da lista de autodeclarados pretos ou pardos na classificagao do
autodeclarou preto ou pardo

cargo, conforme area de conhecimento/especialidade

. A . ~ 4° Vaga de ampla concorréncia
3° colocado da lista de ampla concorréncia na classificacao do cargo, g p
conforme area de conhecimento/especialidade
. A . ~ 5° Vaga reservada para pessoa com
1° colocado da lista de pessoas com deficiéncia na classificagdo do cargo, g pA P
. . .o deficiéncia
conforme area de conhecimento/especialidade
6° Vaga de ampla concorréncia

4° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo,
conforme area de conhecimento/especialidade
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. A s . ~ 7° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado da lista de ampla concorréncia na classifica¢do do cargo, g P

conforme area de conhecimento/especialidade

8° Vaga reservada para candidato que se

2° colocado da lista de autodeclarados pretos ou pardos na classificagao do
autodeclarou preto ou pardo

cargo, conforme area de conhecimento/especialidade

. A . ~ 9° Vaga de ampla concorréncia
6° colocado da lista de ampla concorréncia na classificacao do cargo, g p
conforme 4rea de conhecimento/especialidade
. in . N 10° Vaga reservada para pessoa com
2° colocado da lista de pessoas com deficiéncia na classificagdo do cargo, g defi pA .p
eficiéncia

conforme area de conhecimento/especialidade

5.4 Da solicitacao de condigdes especiais para realizacao das provas

5.4.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia ou ndo, devera
realizar os procedimentos ja citados para inscri¢ao e:

* preencher o Anexo I deste Edital e anexar os laudos médicos (com CID) e demais documentos comprobatorios das informagdes declaradas;

* encaminhar a documentagdo expressa na alinea anterior para o e-mail concursos.formiga@ifmg.edu.br com data limite de envio até o ultimo dia de
pagamento da inscrigao.

5.4.1.1. A Comissao Organizadora fard a andlise desses documentos e, se considerar necessario, podera exigir a presenga do candidato em local
e data estabelecidos e comunicados através do endereco fornecido na inscri¢do, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tuteis, para que
seja feito um laudo pericial.

5.4.2 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas e ndo cumprir o estipulado no item 6 fara as provas nas mesmas
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condi¢des que os demais candidatos.

5.4.3 A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos sera divulgada no portal do IFMG, junto ao edital especifico, apds o resultado de
deferimento das inscri¢des, constando a identificacdo do candidato através de seu nome e nimero de inscricao.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas, a nomeagao e posse dos candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragao
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou documentos apresentados.

5.4.4 1 A realizacdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
analise técnica conferida pelo IFMG.

5.4.4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera informar essa condi¢ao ao preencher
o formulario eletronico de inscri¢do, procedendo conforme o subitem 5.3.1 e encaminhar parecer/laudo emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 4, do Decreto Federal n°
9.508/2018.

5.4.5 Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem, de acordo com o laudo médico
apresentado e procedimentos do subitem 5.3.1.

5.4.6 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos do subitem 5.3.1.

6. DA JORNADA DE TRABALHO
6.1 O regime de trabalho de que trata o presente Edital sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo a carga horaria distribuida em horarios e dias ja
estabelecidos no Sistema de Controle Académico para atendimento as aulas e demais atividades académicas dos cursos diurnos e noturnos, de forma

presencial e/ou nao presencial , de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Formiga, observadas as normas e regulamentos da Instituigao.

6.2 O regime de trabalho previsto no item 6.1 podera ser reduzido para 20 horas semanais, no interesse da administragao.

6.3 No ato da contratagdo, o professor contratado devera informar possuir os insumos tecnolégicos minimos para o desenvolvimento do plano laboral
proposto para a execugao das atividades de forma remota e virtual, conforme demandas da instituicao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como Professor Substituto, de acordo com Art. 2°, inciso IV, da Lei 8745/1993
da Lei n°® 8.745/93.
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7.2 Sdo atribui¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Formiga, de
nivel técnico e/ou de graduagdo, em disciplinas ligadas as areas de atuacao e habilitagdo exigidas neste Edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de
competéncia e designagdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

7.3 Além da remuneracgdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentacao, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, conforme
legislagdes respectivas e requerimento junto a Secdo de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.3.1 Os valores dos beneficios do item 7.3 podem variar conforme o regime de trabalho do contrato.

7.4 O Vencimento Bésico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido, conforme especificado no Quadro IV, ndo sendo pago o
valor de Retribui¢ao por Titulagao.

7.5 O candidato aprovado na forma deste Processo Seletivo Simplificado, apds contratado, devera elaborar Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatorio
Individual de Trabalho (RIT), conforme prevé regulamentacao do IFMG

Quadro 1V: Remuneracdo detalhada, em RS.

, VENCIMENTO BASICO
AREA
[referente ao 1° nivel da classe do substituido]*
Eletrotécnica R$ 4187,67

*Caso ocorra alteracio da classe do professor substituido, antes da contratacio, sera utilizado o quadro previsto no item 10.13 para definicao do
vencimento.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
8.1.1 A 1* Etapa de Prova de Titulos, sera de carater eliminatério e classificatorio, e sua avaliagao ocorrerd na data de 31/05/2023 e 01/06/2023.

8.1.2 Esta data podera ser alterada dependendo do nimero de candidatos inscritos.
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8.1.3 A 2% Etapa de Prova de Desempenho Didatico sera de carater classificatorio e eliminatério, de forma presencial, e serd realizada na data de
23/06/2023.

8.1.3.1 Este periodo podera ser estendido dependendo do niimero de candidatos inscritos.
8.2 Prova de Titulos
8.2.1 Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdao Examinadora e terdo carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2.2 Para a Prova de Titulos o candidato deverd encaminhar os documentos a serem avaliados no formato PDF, preferencialmente em e-mail tnico,
para o endereco e-mail concursos.formiga@ifmg.edu.br, no dia 30/05/2023, impreterivelmente.

8.2.2.1 A Comissdo Organizadora confirmard o recebimento dos arquivos por e-mail.
8.2.3 O candidato que nao enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital, sera excluido do presente processo seletivo.

8.2.4 Nao serd admitida troca ou complementacao de documentacao fora do prazo previsto no cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade
a conferéncia dos documentos contidos nos arquivos antes do envio a Comissdo Organizadora.

8.2.5 Seré exigida a apresentacao de documento de identificagdo do candidato, documento de comprovagao da habilitagdo minima exigida no Edital
conforme Quadro II do Item 2.2, e quando houver, os documentos que comprovem a pontuam apresentada no barema pelo candidato, conforme listagem

abaixo:

a. documento de identificacdo original, com foto recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscri¢dao, devidamente digitalizado;

b. diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista (quando
houver), devidamente digitalizado, sendo que poderao ser aceitas declaracdes emitida pela institui¢cdo para comprovagdo dos titulos acima
especificados, declarando conclusao efetiva do curso e inexisténcia de qualquer pendéncia junto a instituigao;

c. certidao ou declaracdo de contagem de tempo original e/ou carteira de trabalho contendo a folha de identificacdo e dos contratos de trabalho para fins
de comprovacdo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), devidamente digitalizado, acompanhados de
discriminacdo emitida pelo Orgdo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado;

d. Declaragao ou certificado ou outro documento comprobatorio de orientacdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenacdo de projeto de
extensao ou pesquisa, participagdo em bancas/comissdes examinadoras;

e. Curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo em 1 (uma) via;,
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f. Barema de avaliagdo da prova de titulos preenchido pelo candidato (Anexo III).

g. Declaracdao de documentos entregues para avaliacao, devidamente assinada pelo candidato, conforme ANEXO II. Sera aceita assinatura por certificado

digital.

h. diplomas originais registrados (frente e verso) de atendimento ao requisito de habilitagdo minima previsto no quadro II do Item 2.2, devidamente
digitalizado, sendo que poderao ser aceitas declaracdes emitida pela instituicdo para comprovacao dos titulos acima especificados, declarando
conclusdo efetiva do curso e inexisténcia de qualquer pendéncia junto a instituicao.

8.2.5.1 Os documentos entregues deverao ser digitalizados e organizados na ordem prevista no barema, preferencialmente.

8.2.5.2 Os candidatos deverao digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que contenham certificagao digital para validagao
da comissdo ou documentos que sejam publicos e disponiveis na internet para verificagao.

8.2.5.3 Os candidatos que ndo comprovarem habilitagio minima exigida conforme previsto no quadro II do Item 2.2, no envio da documentagao
para prova de titulos, serdo eliminados do processo seletivo.

8.2.6 Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados o titulo de maior valor e titulos obtidos em curso credenciado, ou
quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-20 atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO III deste Edital.

8.2.6.1 A comissdo podera solicitar a apresentacdo do documento de identifica¢do original, com foto recente capaz de identificar o candidato,
utilizado no processo de inscri¢do, devidamente digitalizado;

8.2.6.2 Devera ser apresentada a relagdo de documentos entregues para avaliacdo, devidamente preenchida pelo candidato, conforme ANEXO

II.

8.2.6.3 A comissao podera solicitar o documento do item 8.2.6.2 em caso de ndo envio pelo candidato.

8.2.7 Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na etapa da Prova de Titulos e Experiéncia Docente em cada area de
atuagdo dentro do numero de vagas, conforme abaixo especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS
NO EDITAL POR AREA DE ATUACAO

CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

DIDATICO

*AC
(60%)

(20%)

(20%)

01

10
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02 15 9 3 3
03 20 12 4 4
04 25 15 5 5

*AC = Ampla Concorréncia
**PP = Pretos e Pardos
***PCD = Pessoa com Deficiéncia
8.2.7.1 Caso haja candidatos cotistas classificados na lista de ampla concorréncia, estes constardo nas listas de em que estiver concorrendo.

8.2.7.2 Caso nao haja candidatos cotistas classificados, as vagas dispostas no quadro do Item 8.2.7, serdo automaticamente utilizadas entre os
candidatos de ampla concorréncia.

8.2.7.3 Em caso de empate na na ultima posi¢cao em quaisquer das listas, todos os candidatos com a mesma pontuagao nesta posi¢cao passarao
para a fase seguinte.

8.2.7.4 O prazo para recurso estipulado no item 10 comecara a contar a partir da data de publicagdo do resultado preliminar na pagina do IFMG
www.ifmg.edu.br > concursos > Campus Formiga > edital 22/2023, sendo de inteira responsabilidade do candidato a consulta aos resultados e
comunicados relativos ao processo seletivo.

8.2.7.5 Ap6s o julgamento dos recursos pela Comissao Examinadora, se houver, sera publicada, no portal do IFMG, resultado definitivo da
prova de titulos.

8.2.7.6 Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuacao, do que o nimero maximo de candidatos previstos para classificagdo para a
Prova de Desempenho Didatico, conforme disposto no item 8.2.7 deste Edital, todos participarao da Prova de Desempenho Didatico, mesmo que
nao possua titulos.

8.2.8 Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de Titulos, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificacdo para a Prova de
Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato que:
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8.2.8.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado, na forma do § tinico
do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

8.2.8.2 Tiver maior tempo de experiéncia docente.

8.2.8.3 Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.2.9 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente fundamentado, por meio do Formulario conforme item

10 do presente Edital.

8.2.10 Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

8.3 Prova de Desempenho Didatico

8.3.1 A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatério e eliminatdrio, consistira em uma aula com dura¢do minima de 30 (trinta) minutos e
maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo candidato sobre o tema constante no Quadro V:

Quadro V: Tema da Prova de Desempenho Diddtico:

AREA TEMAS
01 - Instalacées Elétricas Residenciais e Industriais: Especificacdo de condutores e sua relacdo com o tipo de
isolacdo empregada, calculo das correntes de curto-circuito e protecdo de circuitos elétricos. Projeto de iluminagdo
industrial de interiores: método dos lumens, método das cavidades zonais € método ponto a ponto.
Eletrotécnica 02- Acionamentos Elétricos: Logica de funcionamento dos diagramas de for¢a e comando: partida direta, partida

compensadora, partida estrela-triangulo. Especificagdo de motores referente a carga.

03 - Qualidade de Energia Elétrica: Tipificacdo de flutuacdes de tensdo (flicker) e aplicagdo de métodos de
corre¢ao de flicker em fornos a arco. Avaliacao de distor¢gdes harmdnicas no consumidor de energia elétrica.
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8.3.2 O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado as 09h00 do dia 14/06/2023, na sala da Secdo de Gestdo de Pessoas do campus
Formiga, conforme cronograma contido neste edital.

8.3.3 Os documentos para a Prova de Desempenho Didatico deverdo ser enviados a Comissdo Organizadora por e-mail
concursos.formiga@;ifmg.edu.br, no dia 20/06/2023, conforme cronograma.

8.3.4 Os candidatos aprovados na Prova de Titulos, deverdo entregar todo o material da Prova de Desempenho Didatico de forma digital: plano de
aula, slides e outros documentos ou arquivos a serem utilizados durante a apresenta¢do da Prova de Desempenho Didético, no formato PDF
preferencialmente em e-mail tinico, que devera ser enviado para o endereco e-mail concursos.formiga@ifmg.edu.br, no dia 20/06/2023
impreterivelmente. A Comissao Organizadora confirmara recebimento dos arquivos por e-mail.

8.3.4.1 O candidato que ndo enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital, serd excluido do presente processo
seletivo.

8.3.4.2 Nao sera admitida troca ou complementag¢ao de documentagado fora do prazo previsto no cronograma deste Edital, sendo de sua inteira
responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos arquivos antes do envio a Comissdo Organizadora.

8.3.5 Os documentos enviados serdo alvo de avaliagdo da Comissdao Examinadora e deverdo ser os mesmos utilizados pelo candidato no dia da Prova
de Desempenho Didatico, ndo sendo permitida qualquer alteragdo (leiaute, forma, conteudo) da versdo anteriormente enviada.

8.3.6 A Prova de Desempenho Didatico acontecera de forma presencial nas dependéncias do IFMG- Campus Formiga, endere¢o Rua Padre Alberico,
n°® 440 - Bairro S2o Luiz na cidade de Formiga-MG, conforme cronograma. O candidato devera trazer impresso 3 (trés) vias do plano de aula para a
Banca Examinadora no dia da prova didatica.

8.3.7 A institui¢ao disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com
extensdo.pdf (Portable Document Format) e projetor multimidia, ficando vedada a utilizagdo de outros recursos. O uso de equipamentos ¢ facultativo e

dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.3.8 O IFMG-Campus Formiga se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e/ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os
equipamentos disponibilizados.

8.3.9 A ordem de apresentacao de cada candidato dar-se-a por ordem do nimero de inscri¢do em horarios pré-estabelecidos em cronograma a ser
divulgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo no portal do IFMG. Para melhor organizacao do processo seletivo, a comissao

organizadora podera fazer contato com os candidatos para confirmar presencga ou desisténcia no processo seletivo.

8.3.10 Sera permitida a presenga do publico na Prova de Desempenho Didatico, na condi¢ao de ouvinte, a exce¢do dos candidatos concorrentes.
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8.3.11 As Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e avaliagao.

8.3.12 O candidato podera solicitar a Comissao Organizadora, copia da gravagdo da sessdao publica da sua prova de desempenho didatico.

8.3.13 O candidato devera se apresentar no local da prova previsto no item 8.3.6, no horario determinado, ndo sendo tolerado atrasos ou justificativas.
8.3.14 O ndao cumprimento do item 8.3.13 implicard na desclassificacdo do candidato do processo seletivo.

8.3.15 A participacdo na prova de desempenho didatico somente serd permitida a candidatos que constem na relacao de inscrigdes deferidas e forem
classificados na prova de titulos.

8.3.15.1 O candidato que nao constar na lista mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste Edital e que
ndo consta na listagem de inscri¢des deferidas, deverd apresentar ao IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, a GRU referente a este processo
seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo de 1 dia 1til da publicagdo da ordem de apresentagdo.

8.3.15.2 O comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

8.3.16 Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus ¢ composta por,
no minimo, 02 (dois) e no maximo 03 (tré€s), composta por professores da area deste processo ¢ podendo haver entre os membros servidor com
formagao em Pedagogia, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.3.17 A Comissao Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema dos ANEXOS IVeV.

8.3.18 A Comissdao Examinadora tera até 40 (quarenta) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.

8.3.19 A Comissao Examinadora podera arguir o candidato sobre o tema da Prova de Desempenho didatico e sobre outros conteudos relacionados a
area de atuacdo exigida neste Edital.

8.3.20 As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.
8.3.21 A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.3.22 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
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9.1 O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro VI.

9.2 O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br, na aba

de concursos.

Quadro VI: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data* Horario* Procedimento
De 00h00 do dia
05/05 a 05/05/2023 a : apiod - -
Periodo de inscri¢des, exclusivamente no portal www.ifmg.edu.br
22/05/2023 23h59min do dia Foen P ¢
22/05/2023
De 00h00 do dia
08/05 e 08/05/2023 a Prazo para Impugnacio fundamentada do edital. A fundamentac¢ao deve ser encaminhada para a
09/05/2023 23h59min do dia Comissao Organizadora no endereco de e-mail concursos.formiga@ifmg.edu.br
09/05/2023.
De 00h00 do dia
05/05 a 05/05/2023 a Solicitaciao de isencdo do pagamento da taxa de inscricio, exclusivamente no portal
12/05/2023 23h59min do dia www.ifmg.edu.br
12/05/2023.
15/05/2023 A partir das 08h00 | Divulgacio da lista de pedidos de isen¢io deferidos e indeferidos no portal www.ifmg.edu.br
23/05/2023 Conforme Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscricao

expediente bancario
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Divulgacio da lista de inscri¢oes deferidas e retirada do comprovante definitivo de inscricio no

26/05/2023 A partir das 08h00 portal www.ifmg.edu.br
29/05/2023 a . . .~ . .
30/05/2023 - Recurso da lista de inscri¢coes deferidas conforme item 3.14.
De 00h00 a
30/05/2023 23h59min do dia Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos para e-mail da Comissao Organizadora.
30/05/2023
31/05/2023 e .~ .
01/06/2023 - Avaliacio dos documentos apresentados para a Prova de Titulos.
02/06/2023 A partir de 13h00 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos
De 00h00 a
12/06/2023 23h59min do dia Recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissao Organizadora conforme item 10 deste Edital
12/06/2023
13/06/2023 A partir de 09h00 | Publicacdo do Resultado Final da Prova de Titulos
14/06/2023 09h00 Sorteio do tema da prova didatica na sala da Secdo de Gestiao de Pessoas do campus.
20/06/2023 De 00h00 a 23h59min | Envio de documentos da Prova de Desempenho Didatico para o e-mail da Comissao Organizadora
do dia 20/06/2023 conforme edital.
Divulgacao de dias e horarios das provas didaticas de cada candidato por ordem de nimero de
A partir de 10h00 | inscricdo, no portal do IFMG.
21/06/2023 L _ Lo Lo
A partir de 13h00 Solicitacao de confirmacio de presenca na Prova de Desempenho Didatico, pela comissao

organizadora.
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23/06/2023 Inicio as 08Sh00 Realizacido das Provas Didaticas conforme horarios publicados no portal do IFMG.
A partir de ) A sl
26/06/2023 A partir de 09h00 | Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico.
. De 00h00 a . . - . .
A partir de 23h59min do dia Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissao Organizadora conforme item 10
27/06/2023 37/06/2023 deste Edital
A partir de . C o~ . s
28/06/2023 A partir de 09h00 | Publicacao do Resultado Final da Prova didatica.
A partir de ) N . I .
29/06/2023 A partir de 09h00 | Publicacio do Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo.
A partir de . Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissao Organizadora conforme item 10
30/06/2023 A partir de 09h00 | 4.¢e Rdital
A partir de ) ~ . . ~
03/07/2023 A partir de 09h00 Convocacio para a Heteroidentificacao para autodeclarados pretos e pardos
A partir de . o - . . ~
05/07/2023 A partir de 09h00 | Realizagao da analise de Heteroidentificagiao para autodeclarados pretos e pardos
A partir de ) . . ~
06/07/2023 A partir de 09h00 | Resultado Heteroidentificagiao para autodeclarados pretos e pardos
A partir de . Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissiao Organizadora conforme item 10
07/07/2023 A partir de 09h00 | 4.¢e Rdital
A partir de ) N ~ . .
10/07/2023 A partir de 09h00 | Publicacio da Homologac¢io Resultado Final do Processo Seletivo.

* Datas e horarios provaveis passiveis de alteracao dependendo do nimero de candidatos inscritos e disponibilidade da Comissao Examinadora.
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10. DOS RESULTADOS, RECURSOS , CRITERIOS DE DESEMPATE ¢ IMPUGNACAO.

10.1 A classificacao final se dara pela soma da pontuagao obtida na prova de titulos e na prova de desempenho didatico, em ordem decrescente de pontos
obtidos, apds aplicados os critérios para desempate, se necessario; € a homologagao do resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no portal
www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.1.1 O resultado final da pontuagdo de cada candidato sera representado pela soma da pontuagdo obtida na prova didatica e a pontuagdo da prova de
titulos.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares das provas de Titulos e de Desempenho Didatico do presente seletivo podera
fazé-lo, no prazo do Cronograma previsto no Item 9, conforme descrito a seguir.

10.2.1 Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente
Edital, ao IFMG-Campus Formiga, pelo endereco eletronico concursos.formiga@ifmg.edu.br, no primeiro dia util posterior a divulgacao do
resultado.
10.2.2 O e-mail deve obedecer as seguintes especificacdes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.

b) 0o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.3 O candidato podera ter acesso a versao digitalizada dos baremas de avaliacdo de sua Prova de Titulos e de Desempenho Didatico e encaminhando o

pedido para o e-mail da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no enderego concursos.formiga@ifmg.edu.br, no primeiro dia util
posterior a divulgagao de cada resultado. O prazo para interposigdo de recurso ndo serd alterado, conforme subitens 10.2 e 10.2.1.

10.4 A incorrecao ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato no ato
da inscrigdo, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.5 Nao serao aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste
Edital.

10.6 Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.7 A pontuagao obtida ap6s o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagao a nota divulgada
preliminarmente.
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10.8 Os recursos serdo julgados pela Comissao Examinadora e em hipotese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
10.9 A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.10 A homologacao do resultado final serd feita pelo Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus
Formiga e sera publicada no site do IFMG e no Didrio Oficial da Unido e se dard em 3 listas:

a. lista nica por cargo (independente de especializa¢cdo) para ampla concorréncia;
b. lista unica por cargo (independente de especializagao) para vagas reservadas para negros;
c. lista tiica por cargo (independente de especializagdo) para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

10.10.1 Caso ndo haja candidatos cotistas classificados nas listas dispostas na alinea “b” e/ou “c”, serdo automaticamente homologados os candidatos
ampla concorréncia.

10.11 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Desempenho Didatico;

c¢) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.12 Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do
IFMG-Campus Formiga. Os candidatos excedentes poderdo ser contratados em funcao das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substituicdo de servidor docente no ambito do IFMG, durante a
validade do Edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneragdo definida conforme o 1° nivel da

classe do servidor docente substituido, segundo previsdo do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do Quadro VII abaixo:

Quadro VII: Remuneracgdo detalhada, em RS, com previsdo de remuneragoes de substitutos para todos os niveis, que deverda obedecer a classe inicial do
professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:
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Classe Nivel Remunerac¢io em RS (40 horas semanais)
Titular - RS 7.285,77
DIV 1 R$ 5.888,20
D III 1 RS 4.187,67
DII 1 R$ 3.780,34
DI 1 R$ 3.412,63

10.14 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteragdes, enviando solicitagdo justificada para as comissdes
Examinadora e Organizadora no endereco de e-mail concursos.formiga@ifmg.edu.br, no prazo de 2 dias uteis da publicacdao no Diario Oficial da Unido.

10.15 Os pedidos de impugnagao serdo julgados pelas comissdes organizadora e examinadora.
10.16 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao e sua fundamentagao legal.

10.17 Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacao de contratagcdo por parte do IFMG-Campus Formiga.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n® 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderao ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do término do contrato.

11.4 O candidato aprovado sera convocado pela Se¢ao de Gestao de Pessoas do Campus Formiga, ou de outro campus do IFMG, em caso de
aproveitamento, por meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢cdo, e terd um prazo de até 02 (dois) dias uteis apos
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a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1 O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua contratacdo, quando convocado para assumir vaga no campus para o qual concorreu,
podera utilizar o recurso de final da lista apenas uma vez, conforme Anexo VII, que devera ser encaminhado por e-mail a Gestdo de Pessoas do

campus.

11.4.1.1 Ao ser convocado para aproveitamento em outro campus ou para o campus de concorréncia, sera considerada a nova classificagdo com
base no recurso de final de fila, se houver.

11.4.1.2 O candidato que for convocado para outro campus diverso para o qual concorreu € que nao aceitar assumir a vaga para o qual foi
convocado permanecera na classificacdo, podendo ser convocado o proximo candidato aprovado.

11.4.2 O candidato que tiver interesse na contratacao tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para enviar a Secdo de Gestao de Pessoas do Campus
Formiga com toda a documentacao exigida nos requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3 O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades ap6s a publicagdo do extrato do contrato no Diério Oficial da Unido.

11.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Institui¢ao.

Formiga-MG, 4 de maio de 2023.

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscrigao:

Area de atuacao:
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Necessidade especial:
() Auditiva

() Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicoes especiais:

Especifique quais as condi¢des especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO IT

DECLARACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Candidato(a):
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Inscrigao:

Area:

10.

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas mesmas e o compromisso
de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, conforme item 3.13 deste Edital.
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[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO III
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
Nome:
N° de inscricao: Data:
Grupo I - Titqlos Académicos - limitado a 50 pontos (Seré considerado Valor Valor
apenas o de maior valor e uma Unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializacao na area ou em areas afins 20,0
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a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais, mesmo periodo, para pontuar | Valor Pontuacio
itens diferentes)
Docéncia na drea do processo no ensino médio, curso técnico, graduacgao, 0,8/més
mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40 pontos) trabalhado
Orientagdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de
extensao ou pesquisa, participacdo em bancas/comissdes examinadoras (/imitado | 0,5/trabalho
a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100
Avaliador I - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissdo Examinadora
ANEXO IV
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Nome:
N° de inscricio: Data:
Critérios Valor Valor atribuido
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Plano de aula Elaboracao, organizacao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequagao dos objetivos ao contetdo 5
Exposicao dos objetivos da aula 5
Introducio
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conex@o com outros conhecimentos 6
Seguranca e dominio do contetdo 10
Organizagao logica e clareza na exposi¢ao do tema 10
Adequacao do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento Abrangéncia e adequagdo ao tema 5
(40 pontos) Utilizacao de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequacao dos recursos didaticos aos objetivos e ao contetido )5
proposto ’
Utilizag¢ao, manejo e qualidade de recursos e materiais )5
audiovisuais ’
Finalizacdo Capacidade de sintese 8
(17 pontos) Adequacao dos procedimentos de verificacao da 3
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aprendizagem

Cumprimento das etapas previstas no plano 3

Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3

Autocontrole 5
Conduta Dicgdo e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentagdo 3,5

Atendimento a argui¢do da Comissdo 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:

N° de inscri¢ao:

Data:
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Critérios Valor Valor atribuido
Plano de aula

Elaboragao, organizacao e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)

Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introduciao

Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)

Referéncia e conexdao com outros conhecimentos 5,0

Seguranca e dominio do conteudo 10,0

Organizagao logica e clareza na exposicao do tema 10,0
Desenvolvimento

Adequacao do vocabulario e termos técnicos 6,0
(38 pontos)

Utilizacdo de exemplos, analogias e aplica¢des 6,0

Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais 6,0

Capacidade de sintese 10,0
Finalizacio Adequagdo dos procedimentos de verificacdo da aprendizagem 6,0
(22 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0

Distribui¢ao adequada do contetdo ao tempo 3,0
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Autocontrole 5,0
Conduta Dicgdo e tom de voz 5,0
(20 pontos) Postura e movimentagao 5,0
Atendimento a arguicdo da Comissao 5,0
Total 100

Avaliador III — servidor com formagao em Pedagogia - Membro da Comissao Examinadora.

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Fu,

RGn° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. , residente

a )

n° , Bairro: , Municipio: , UF: , Telefone Fixo: ()

Celular: () , Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissao Examinadora do Processo Seletivo do IFMG - Campus
, a saber:

Etapa: () Prova de Titulos () Prova de Desempenho Didatico

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:
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* O candidato devera usar um formulério para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato

ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , candidato(a) com n° de inscri¢ao aprovado(a) em
_ %lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢do de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus

, ha area de , homologado através do Edital n° /20 ,publicadonoDOUde / / |
manifesto:

() minha desisténcia na contratacao e do processo seletivo;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificagdo, tendo em vista contratagdo para o campus/unidade para o qual concorreu e estou ciente de que
permanecerei na nova classificagao sempre que for convocado para aproveitamento outro campus ou para o campus de concorréncia.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato
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Formiga, 04 de maio de 2023.

°
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Washington Santos da Silva, Diretor(a) Geral - Campus Formiga, em 04/05/2023, as 18:33, conforme art. 1°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

[=] 40

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 1542069 e o c6digo CRC
¥ EB0A8890.
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