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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS

GERAIS
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 056/2014

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicfes legais e, tendo em
vista 0 Decreto n® 7.311, de 22/09/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de
23/09/2010; da Portaria MP n° 344 de 26 de setembro de 2013 e da Portaria
Interministerial MP e MEC n° 346 de 26 de setembro de 2013, publicada no DOU de 27
de setembro de 2013, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n° 6.944,
de 21/08/2009, torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes posteriores, do
Quadro Permanente deste Instituto Federal. O presente Edital e seus anexos — partes
integrantes deste instrumento — contém todas as informacdes pertinentes ao concurso.
Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no portal do Instituto www.ifmg.edu.br.

1 - CARGOS: Cargos de Nivel Superior (NS)
Cargos de Nivel Intermediario (NI)

2 - REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
OBS.: A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com as necessidades da Instituicao.

3 - REMUNERACAO:

3.1- Nivel Superior: R$ 3.392,42 ( Trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e
dois centavos).

3.2 — Nivel Intermediario : R$ 2.039,89 ( Dois mil, trinta e nove reais e oitenta e nove
centavos).

3.3- A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em
exercicio, corresponde aos valores apresentados nos itens 3.1 e 3.2 acrescidos de
auxilio-alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), podendo ser
acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.
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CARGO CLASSE/NIVEL | REMUNERACAO AUXILIO TOTAL
ALIMENTACAO
INICIAL
CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E-101 RS 3.392,42 R$ 373,0 RS 3.765,42
(NS)
CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO D-101 RS 2.039,89 R$ 373,0 RS 2.412,89
(NI)

4 — REGIME JURIDICO: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU), e alteracdes
posteriores.

5 - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
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6 - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

6.1 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO, Nivel de Classificacao
E, Nivel de Capacitacao I, Padrao 01.

Requisito para investidura: Curso superior na area de Informatica.

AtribuicGes do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao Usuario;
elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solucBes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.2 — ASSISTENTE SOCIAL:

Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Servi¢co Social e registro no 6rgao
competente.

AtribuicGes do cargo: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo),
Servigcos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

6.3 - CONTADOR

Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho
competente.

Atribuigdes do cargo: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao,
acertos e conciliagcdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do or¢camento; elaborar
demonstracfes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informacbes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 0Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

6.4 — ENGENHEIRO CIVIL

Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Engenharia Civil e registro no 6rgéao
competente.

Atribuicdes do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar e
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de tais servicos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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6.5 - JORNALISTA

Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social
com habilitagdo em Jornalismo. Registo no 6rgdo competente.

AtribuicBes do cargo: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informaces e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisao e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.6 - PEDAGOGO

Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Pedagogia.

Atribuicbes do cargo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construcéo
do projeto pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacGes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

6.7 — PROGRAMADOR VISUAL

Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso Superior em Comunicagédo Visual ou Comunicagao
Social com Habilitacdo em Producdo Editorial ou Desenho Industrial com habilitacdo
em Programacéo Visual ou Producéo Editorial.

AtribuicGes do cargo: Planejar servigos de pré-impressdo grafica; realizar programacao
visual gréfica, editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

6.8 — SECRETARIO EXECUTIVO

Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo
Bilingue.

Atribuicbes do cargo: Assessorar, gerenciando informac@es, auxiliando na execucéao
de suas tarefas administrativas e em reunifes, marcando e cancelando compromissos.
Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias.
Atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos em
idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.9 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacédo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
Atribuicbes do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao
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6.10 - ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO

Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura:-Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
experiéncia de 12 meses.

Atribuicdes do cargo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuéarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.11 - TECNICO EM EDIFICACOES

Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrao 01.

Requisito para investidura: Medio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico em Edificagdes. Registro no rgdo competente.

Atribuicdes do cargo: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificacbes sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejam a execugdo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a
execucdo de obras e servicos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico
de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7 — DO CONCURSO: O concurso objeto deste Edital serd coordenado por uma
Comissdo Organizadora, designada por Portaria do Reitor do IFMG.

8 — DAS INSCRICOES:

8.1 - Periodo: As inscricdes estardo abertas no periodo de 11/04/2014 a
08/05/2014.

8.2 — Taxa de Inscricao:
8.2.1- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Intermediario-D-I; e
8.2.2 - R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior E-I.

8.3 — Serd admitida inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
www.ifmg.edu.br a partir de 9h do dia 11/04/2014 até as 23horas e 59 minutos do dia
08/05/2014.

8.4 — O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado via boleto bancério com
data de vencimento do dia util seguinte ao fim da realiza¢ao da inscricdo do concurso.

8.5 - Ndo haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

8.5.1 - Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 2007.
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8.5.2 - A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel,
no periodo entre 9 horas do dia 11 de abril de 2014 até 23 horas e 59 minutos do dia
25 de abril de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
http://www.ifmg.edu.br, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do
subitem 8.5.1.

8.5.3 - O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

8.5.4 - As informagOes prestadas no requerimento de isencéo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.5.5 - Ndo seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) ndo observar a forma e o0 prazo estabelecidos neste Edital.

8.5.6 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

8.5.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Orgdo
Gestor do CadUnico.

8.5.8 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o
dia 30 de abril de 2014, no endereco eletronico www.ifmg.edu.br

8.5.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos
deverdo, para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrdnico
www.ifmg.edu.br e imprimir o documento de arrecadacdo para pagamento ate o dia 09
de maio de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

8.5.10 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo, estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente eliminado do concurso puablico.

8.6 — Dos procedimentos para inscri¢do:
8.6.1 - O candidato devera especificar na ficha de inscrigdo o cargo e o
local de trabalho (Campus ou Reitoria) a que concorre, bem como 0s ndmeros dos

documentos de lIdentidade e do CPF cujos dados dentre outros, sdo de preenchimento
obrigatdrio.
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8.6.2- O candidato somente podera se inscrever para um
cargo/area/Campus ou Reitoria. Depois de confirmados e transmitidos os dados
cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area/Campus ou Reitoria de atuacdo indicado pelo
candidato na Ficha Eletrénica de Inscrigéo;

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscricdo entre
pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢cdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.

8.6.2.1 - Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas

pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo
de Bombeiros Militar, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei, como identidade, CNH e
Carteira de Trabalho.

8.6.3 - O candidato declarara que preenche todos os requisitos constantes
dos atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo
escolhido pelo mesmo, ao confirmar a inscri¢do via internet.

8.6.4 - No caso de candidato com necessidades especiais, este devera
preencher o requerimento proprio (Anexo Il) e enviar para a Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG, situada na Avenida Professor Mario Werneck — 2590, Bairro
Buritis, CEP 30.575-180, juntamente Laudo Médico com CID até o dia 30/04/2014.

8.6.5 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados
cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. A Instituicdo ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorreto ou incompleto
fornecido pelo candidato.

8.6.6 — A inscricdo somente sera acatada apos a confirmacao, pelo banco,
do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 8.1 e 8.3.

8.6.7 — N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condigdes previstas nos itens 8.1 e 8.3.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; pelo art. 5°, 8 2° da Lei n° 8.112/90 e pelo Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracbes, poderdo, nos termos deste edital e nas areas cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, concorrer as vagas reservadas no
percentual de 10% (dez por cento) do total, por Nivel de Classificagdo, oferecido no
Item 5, aplicando-se, quando for o caso, as regras oficiais de arredondamento.

9.1.1. A reserva de vaga sera, nos termos do 9.1, separada por Nivel de classificacdo dos
cargos, ou seja, havera reserva para cargos de Nivel de Classificacdo D e para cargos de
Nivel de Classificacdo E, desde que haja candidato(s) com deficiéncia inscrito(s).
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9.2. O candidato com deficiéncia classificado figurara na lista geral de classificacéo e
em lista especifica de classificacdo para os candidatos inscritos na reserva de vaga.

9.3. Caso haja um nimero de candidatos com deficiéncia superior ao nimero de vagas
reservadas, sera selecionado aquele que obtiver melhor classificagdo na lista
especifica, independente da area para a qual se inscreveu.

9.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

9.5. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo, salvo o portador de visdo monocular, conforme se depreende do
disposto na Sumula n° 45, de 14/09/09, da Advocacia-Geral da Uniéo.

9.6. Os candidatos com deficiéncia participaréo do concurso em igualdade de condicOes
com os demais candidatos, conforme art. 41 do Decreto n° 3.298/99.

9.7. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

9.8 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera especificar o cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.9. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso passara pela avaliagdo de uma
Junta Médica indicada pelo IFMG, que verificara:

a) Se ele se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

b) Se a deficiéncia que possui é compativel com a area para a qual foi aprovado.

c) Se a deficiéncia alegada na inscri¢do se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/04.

9.9.1. O candidato reprovado pela Junta Médica pelos motivos expressos nas alineas “a”
e “b” sera considerado inapto para investidura no cargo.

9.9.2. O candidato reprovado pela Junta Médica pelo motivo expresso na alinea “c” sera
considerado inapto para investidura no cargo por meio da reserva de vagas e sera
excluido da lista especifica de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral de
classificagéo.

9.10. O parecer da Junta Médica sera divulgado no sitio www.ifmg.edu.br, havendo a
identificacdo do candidato através de seu nimero de inscrigao.

9.10.1. O candidato julgado inapto ou reprovado podera recorrer da decisdo da Junta
Médica. Para isso, 0 mesmo, ou seu representante nomeado através de procuragdo com
firma reconhecida em cartorio, terd um prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horéario de
09h00min as 17h00min, contados a partir da data de divulgacdo do resultado no sitio,
para retirar o parecer na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria IFMG: Avenida
Professor Mario Werneck, n° 2.590 — Bairro Buritis — Belo Horizonte/MG.

9.10.2. A partir da data constante no protocolo de retirada do parecer, o candidato tera
um prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario de 09h00min as 17h00min, para interpor o
recurso junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria IFMG, no enderego citado no
subitem anterior, pessoalmente ou por seu representante nomeado através de procuragdo
com firma reconhecida em cartorio.

9.10.3. O recurso de que tratam 0s subitens 3.11.1 e 3.11.2 sera submetido a nova
avaliacdo por Junta Médica indicada pelo IFMG, sendo vedado ao candidato o
acréscimo de quaisquer declaracdes, atestados, laudos ou outros tipos de documentos ao
processo.

9.10.4. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia medica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para as
areas pertinentes.
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9.10.5. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a posse sera excluido
também da lista geral de classificacéo.

10 - DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 — O processo seletivo seré realizado conforme o quadro abaixo:

= HORARIO
CARGO TIPO DE AVALIAGAO DATA INICIAL
ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA ELIMINATORIA
INFORMACAO PROVA OBJETIVA 25/05/2014 14 horas CLASSIFICATORIA
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIA
PROVA 25/05/2014 14 horas CLASSIEICATORIA
ASSISTENTE DISSERTATIVA _
SOCIAL Sera divulgada
i juntamente com o
PROVA DE TITULOS resultad_o _da Prova A confirmar CLASSIFICATORIA
Obijetiva e
DISSERTATIVA
CONTADOR ELIMINATORIA
PROVA OBJETIVA 25/05/2014 14 horas CLASSIFICATORIA
ELIMINATORIA
PROVA OBJETIVA 25/05/2014 14 horas CLASSIFICATORIA
ENGENHEIRO Seré divulgada
CIVIL : juntamente com o -
PROVADE TITULOS resultado da Prova A confirmar CLASSIFICATORIA
Obijetiva
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIA
PROVA 25/05/2014 14 horas CLASSIEICATORIA
JORNALISTA DISSERTATIVA _
Seré divulgada
i juntamente com o
PROVA DE TITULOS resultac!o Qa Prova A confirmar CLASSIEICATORIA
Obijetiva e
DISSERTATIVA
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIA
SROVA 25/05/2014 14 horas CLASSIEICATORIA
PEDAGOGO DISSERTATIVA _
Seré divulgada
i juntamente com o
PROVA DE TITULOS resultado Qa Prova A confirmar CLASSIEICATORIA
Objetiva e
DISSERTATIVA
PROVA OBJETIVA B
25/05/2014 14 horas ELIMINATORIA

PROVA
DISSERTATIVA

CLASSIFICATORIA
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PROGRAMADOR Seré divulgada
VISUAL ) juntamente com o
PROVA DE TITULOS resultadp Qa Prova A confirmar CLASSIFICATORIA
Objetiva e
DISSERTATIVA
PROVA OBIJETIVA ELIMINATORIA
TECNICO EM PROVA 25/05/2014 14 horas CLASSIFICATORIA
ASSUNTOS DISSERTATIVA
EDUCACIONAIS __
Seréa divulgada
i juntamente com o
PROVA DE TITULOS resultado Fia Prova A confirmar CLASSIFICATORIA
Obijetiva e
DISSERTATIVA
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIA
SEEXCERCEJQS |C()) SROVA 25/05/2014 14 horas CLASSIFICATORIA
DISSERTATIVA
Seré divulgada
i juntamente com o
PROVA DE TITULOS resultad_o Qa Prova A confirmar CLASSIFICATORIA
Obijetiva e
DISSERTATIVA
ASSISTENTE EM ELIMINATORIA
ADMINISTRAC;/:\O PROVA OBJETIVA 25/05/2014 14 horas CLASSIFICATORIA
PROVA OBJETIVA 25/05/2014 14 horas ELIMINATORIA

TECNICO DE
EDIFICAGOES

CLASSIFICATORIA

10.2 — Na pontuagdo total das PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA serdo
considerados os décimos.

10.3 — O conjunto das PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA seré realizado no dia
25/05/2014 (domingo), as 14 horas (horario de Brasilia) e tera duracdo maxima de 04 horas
improrrogaveis. Os portdes de acesso as salas de provas serdo fechados as 13h45min, nao
sendo permitido a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

10.4 — A elaboragdo das PROVAS OBJETIVA e DISSERTATIVA e sua correcdo
sera(ao) de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora, constituida por
profissionais do IFMG e/ou de outras institui¢des.

10.5 — A formacdo da Banca Examinadora sera orientada pela Comissdo Organizadora

do Concurso.
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10.6 — As provas OBJETIVAS e DISSERTATIVAS serdo prestadas na mesma cidade
onde o candidato escolheu a sua respectiva vaga. Os enderecos serdo divulgados juntamente
com a relacdo das inscri¢Oes deferidas.

11 - DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVAS:

11.1 — A valoracdo das provas/questfes, 0s pesos, conteldos programaticos e demais
informagdes relativas as provas estdo discriminados no Anexo I.

11.2 — O gabarito devera ser preenchido a caneta (azul ou preta).

11.3 — Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver 0 minimo de 60%
(sessenta) por cento da pontuacdo total de cada prova de carater eliminatério (objetiva e
dissertativa).

11.4 — As questBes da prova objetiva e dissertativa, para 0s cargos constantes deste
Edital serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Provas Objetivas/ Discursivas e NUmero de Questdes
Nivel Cargo Ti
po de A - - S - Valor
Prova Portugués Matematica Informética Legislagdo Especifica (pontos)
Analista da
Tecnologia da Objetiva - - - 10 40 100
Informacéo
Assistente Objetiva - - 15 15 20 100
Social Dissertativa 2 30
Contador Objetiva 15 - - 30 90
Dissertativa 1 10
Engenheiro | pietiva - - 5 20 100
Civil
Objetiva 10 - - 5 25 100
Jornalista
Dissertativa 3 100
E Objetiva - - 15 15 20 100
Pedagogo
Dissertativa 2 30
Programador Objetiva 10 - - 5 25 100
Visual
Dissertativa 1 100
Técnico em Objetiva - - 15 15 20 100
Assuntos
Educacionais | pissertativa 2 30
Executivo - -
Dissertativa 2 30
Assistente em | ooty 15 15 10 10 100
Administracdo
D
Tecnicoem | oy cotiva 15 15 10 10 100
Edificacbes
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11.5 — A ordem de classificacdo dos candidatos dar-se-a pela nota decrescente do total
de pontos obtidos nas provas objetivas, dissertativas e de titulos.

11.6 — O resultado final e a classificacdo dos aprovados, serdo publicados no portal
(www.ifmg.edu.br), a partir do dia 22/06/2014.

12 - DA PROVA DE TITULOS

12.1 — A PROVA DE TITULOS, de caréater classificatério, concorrerdo os candidatos
classificados e aprovados nas PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA.

12.2 — A convocagdo para a entrega dos titulos, com as devidas orientacdes, sera
divulgada juntamente com o resultado final das PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA.

12.3 — A Avaliagdo dos Titulos sera feita pela respectiva Banca Examinadora.

12.4 - Toda declaragdo, com vistas & comprovacdo de experiéncia profissional,
apresentada devera estar em papel timbrado com os telefones de contato dos responsaveis
para possivel futuras confirmacoes.

13 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
13.1 - O candidato podera concorrer a vaga de apenas um dos cargos deste Edital.

13.2 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo ao
local, na data e horario fixados.

13.3 — O candidato deverd comparecer ao local designado para cada prova com
antecedéncia minima de uma hora em relacdo ao horario previsto para o inicio dos trabalhos,
munido do comprovante de pagamento da inscricdo (INDISPENSAVEL) e documento oficial
de identidade (INDISPENSAVEL), de caneta esferografica (AZUL ou PRETA), lapis e
borracha.

13.4 — No recinto de provas nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo junto a Coordenacéo. O telefone celular devera
ser desligado, retirado a bateria do mesmo, e ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o
final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

13.5 — No haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas
gue compdem o processo seletivo.

14 — DO RESULTADO FINAL

14.1 — O resultado das provas sera divulgado no portal do IFMG: www.ifmg.edu.br

14.2 — A CLASSIFICACAO FINAL do concurso sera publicada no portal da Instituicio
(www.ifmg.edu.br) e se fara na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

14.3 — Para efeito de nomeacdo sera publicado no Diario Oficial da Unido a
classificagdo final dos candidatos, obedecendo a ordem de classificacéo.
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14.4 — Em caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia, para efeito de
CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente, o candidato que:

- Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

- Obtiver maior pontuacdo na PROVA DISSERTATIVA, quando for o caso;

- Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos na PROVA
OBJETIVA;

- Obtiver maior pontuagio na PROVA DE TiTULOS;

- For o de maior idade.

14.6 — O resultado final do concurso serd em relagdo a cada Campus e Reitoria e
respeitaré o disposto no artigo 16, § 1° do Decreto Federal 6.944/09, ou seja, os candidatos néo
classificados no niamero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do referido Decreto,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados e eliminados no
concurso publico.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — O candidato que desejar interpor recurso contra quaisquer resultados divulgados
dispora de dois dias Uteis para fazé-lo a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do
resultado.

15.2 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos: Pessoalmente
ou por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso e encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas - Reitoria (Avenida Professor Mario
Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis. Belo Horizonte. CEP 30575-180. Estado de Minas Gerais).

15.3 — Dentro do prazo recursal, subitem 15.1, os candidatos que desejarem poderao ter
“vista” da sua PROVA DISSERTATIVA.

15.4 — O pedido de vista devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora
do Concurso e encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas - Reitoria (Avenida Professor
Mério Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte. CEP 30575-180. Estado de Minas
Gerais).

15.5 — Os recursos deverdo ser um por questdo e preenchidos utilizando o modelo em
anexo Ill.

15.6 — Recursos sem referéncias bibliograficas e sem coOpias das paginas scanneadas
serdo preliminarmente indeferidos.

15.7 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de
recursos.

15.8 — Os recursos interpostos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
15.9 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
16 — DA VALIDADE

16.1 — O concurso sera valido por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacéao no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

16.2 — Este concurso podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino
Publico Federal.
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17 - DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados, de acordo
com a classificacdo final obtida para cada um dos cargos, objetos deste concurso, considerando
a legislacao pertinente, e a(s) vaga(s) existente(s) ou que vierem a existir do Quadro Permanente
do Instituto Federal Minas Gerais e nas areas indicadas neste Edital.

18 —- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
18.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
18.2 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
18.3 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.4 — Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

18.5 — Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.
18.6 — Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

18.7 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo, registro no Conselho competente
guando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo (quando for o caso).

18.8 — Para 0 ato da nomeac&o, o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de Pessoas/
Reitoria os documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislagdo vigente.

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 — A inexatidd@o de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo
declaradas nulas, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sancOes de carater judicial.

19.2 — Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, 0
candidato que:

19.2.1 — Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus
concorrentes, durante a realizacdo do Concurso.

19.2.2 — Durante a realizagdo da prova objetiva, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem
como utilizando de livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

19.2.3 — E expressamente proibido anotar respostas de qualquer prova,
comentarios da questdo em qualquer folha ou impresso durante a prova.

19.3 — O candidato classificado ser4d convocado para a nomeagdo. O ndo
pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apds sua convocagdo, permitird ao
IFMG tomar as providéncias previstas em legislacéo.

19.4 — O candidato convocado deverd entregar, dentre 0os documentos exigidos, uma
Declaragdo de Ndo Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos, bem como uma Declaracdo de
Bens.
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19.5 — Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
aprovacdo e classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacéo
publicada no Diario Oficial da Unido.

19.6 — A inscri¢do no Concurso implica, desde a data da inscricdo, o conhecimento e
tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes
integrantes do mesmo, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Belo Horizonte, 10 de abril de 2014.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 056/2014
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO
ANEXO I

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagéo

- Contetido Programético

- Configuracgéo e gerenciamento de processos do Sistema Operacional Linux
- Comandos e procedimentos para manipulacdo e gerenciamento do sistema de arquivos
do Sistema Operacional Linux;
- Comandos e procedimentos para configuracdo de rede do Sistema Operacional Linux;
- Configuracéo e gerenciamento de processos do Sistema Operacional FreeBSD;
- Comandos e procedimentos para manipulacdo e gerenciamento do sistema de arquivos
do Sistema Operacional FreeBSD;
- Comandos e procedimentos para configuragéo de rede do Sistema Operacional
FreeBSD;
- Administragédo de Servidores Windows 2008 Server:
e Administracdo de Servicos de diretdrios
DNS
DHCP
Controle de permissGes em arquivos e pastas
I1S e publicacdo web
Gerenciamento de servi¢cos- Rede Fisica e Enlace;
- IP Internet Control Message Protocol (ICMP);
- Datagrama IP (Cabecalho, Endrecamento de sub-rede, Mascara de sub-rede);
- NAT e CIDR;
- Roteamento estético;
- Routing Information Protocol (RIP);
- RIP verséo II;
- OSPF,
- Protocolos de transporte (TCP e UDP) e aplicag0es;
- A camada do transporte Transmission Control Protocol — TCP;
- Controle de fluxo com TCP e uso das janelas;
- User Datagram Protocol — UDP;
- Broadcast e multicast;
- Diagnésticos do protocolo TCP/IP;
- SNMP;
- TELNET;
-FTP;
- SMTP;
- SSH;
- DNS;
- DHCP;
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- Configuragéo de protocolos de roteamento: OSPF, IGRP, EIGRP, BGP;
- Firewall
e Tipos de firewall (filtro de pacotes, estado de conexao, firewall de
aplicacdo)
e Tipos de NAT
- Proxy;
- LDAP;
-HTTP e HTTPs;
- Camada fisica: meios fisicos de transmissao, codifica¢do de sinais, comunicacdo de
dados;
- Camada de enlace: deteccdo de erros, protocolos para transmissdo confiavel,
enderecamento, eficiéncia da comunicacao. Redes locais com e sem fio;
- Modelo OSl e TCP/IP;
- Rede Sem Fio
e 802.11 a/b/g/n;
e CSMA/CA
e Diferenciacdo dos tipos de protocolos de criptografia WEP, WPA e
WPA2
- Camada de rede: interconexdo de redes, algoritmos e protocolos de roteamento,
enderecamento. Camada de transporte: protocolos e servicos;
- ARP;
- Enderecamento IP;
- Telefonia IP Voip SIP H323;
- Storage, NFS, NAS, DAS, RAID;
- Backup e Restore;
- Disaster Recovery;
- Virtualizacao;
- Computagdo em Nuvem;
- Sniffer;
- Roteador, Switch, Bridge;
- Lan, Wan, Man;
- Monitoramento de Rede (Nagios, Zabbix);
- Projetos de Redes, topologia;
- Cabeamento estruturado, normas de instalagdo ABNT, ISO/IEC, TIA/EIA e outras;
- QoS;
- VPN;
- Segurancga de Redes;
- Governanca de TI Cobit e Fundamentos de ITIL V3
e Desenho de servigo
Gerenciamento de catélogo de servigo,
Gerenciamento de Nivel de Servico
Gerenciamento de Capacidade
Gerenciamento de Disponibilidade
Gerenciamento de Continuidade
Gerenciamento de Fornecedor
Transicao de Servico
Gerenciamento do conhecimento
Gerenciamento de mudancas
Gerenciamento de Configuragéo e Ativo de Servico
Planejamento e Suporte a Transicdo Operagoes
Gestéo de Incidentes
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e (Gestdo de Problemas
e Gestdo de Eventos
e OperacOes de Tl
- Cabeamento Estruturado
e Normas ABNT 14565
- Fundamentos de Seguranca da Informacao
e Diferenciacdo dos tipos de ataques (spoofing, flooding, man in the
middle, xss)
Diferenciagéo dos tipos de malware (worm, virus, trojan, backdoor)
Conceitos gerais sobre criptografia
Conceitos gerais sobre VPN
Conceitos gerais sobre certificados digitais
Conceitos gerais de analise de riscos (probabilidade versus impacto)
Redundancia
Tolerancia a falhas

Bibliografia sugerida

- Tanenbaum, A.S. "Redes de Computadores”, Prentice Hall, Englewood Clifs, NJ.
ISBN 85-352-1185-3. - -Traducdo da quarta edi¢ao, 2003.

- Peterson, L.L., Davie, B.S. "Redes de Computadores: uma Abordagem de Sistemas",
Ed. Campus.,2004. Traducéo da terceira edigéo.

- Silberschatz, A., Galvin, P., Gagne, G. “Fundamentos de Sistemas Operacionais”,
Sexta Edicdo, LTC, 2004.

- Marin, P. Sérgio “Cabeamento Estruturado - Desvendando Cada Passo: Do Projeto a
Instalagdo”, Terceira Edigdo, Erica Ltda, 2010.

- VERAS, Manoel. Datacenter: Componente central da infraestrutura de TI. 1 ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2011.

- VERAS, Manoel. Virtualizacdo: componente central do datacenter. Rio de Jenaiero :
Brasport, 2011.

- NEMETH, Evi. Manual Completo do Linux. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

- BON, Jan Van. Fundamentos do Gerenciamento de Servicos de Tl baseado na ITIL.
Van Haren Publishing, 2006.

- DE SOUZA, Maxuel Barbosa. Windows Server 2008 - Administracdo de Redes.
Ciencia Moderna, 2010.

- Marin, P. Sérgio “Cabeamento Estruturado - Desvendando Cada Passo: Do Projeto a
Instalacao”, Terceira Edicao, Erica Ltda, 2010.

- NAKAMURA, Emilio Tissato. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos.
Novatec, 2007
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Cargo: Assistente Social

- Contelido programatico das provas Obijetiva e Dissertativa

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigo
Social e formacéo profissional. A dimensdo politica da pratica profissional. Pesquisa em
Servico Social. Metodologia do Servico Social. Desafios do Servico Social na
contemporaneidade. Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais.
Planejamento. Estratégico. Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. A Etica aplicada a acgéo profissional na politica de Saude. Servico Social e a
politica de Satde Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.°8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei
n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso.
Prova de Titulos ( 100 pontos)

ITEM Grupo 1: FORMACAO/TITULACAO

VALOR

Doutorado na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei
1 11.091/ 2005, concluido em curso de p6s-graduacéo reconhecido pela
CAPES.

50 pts

Mestrado na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei
2 11.091/ 2005, concluido em curso de pos-graduacédo reconhecido pela
CAPES.

40 pts

Especializagdo na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da
3 Lei 11.091/ 2005, em curso ministrado por instituicdo de Ensino Superior,
com duracdo minima de 360 horas.

25 pts

Aperfeigoamento na &rea objeto do concurso ou areas afins, nos termos da
4 Lei 11.091/ 2005, em curso ministrado por instituicdo de Ensino Superior,
com duracdo minima de 180 horas.

10 pts

Pontuagdo méxima para titulacdo, ndo acumulavel e valida para a maior titulacao.

50 pts

Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional como assistente social, comprovada mediante
5 carteira de trabalho ou contrato de servico. (5 pontos por cada fracéo
superior a 6 meses e até o limite de 50 pontos)

50 pts

Qualquer experiéncia profissional na area correlacionada ao concurso,
6 comprovada mediante carteira de trabalho ou contrato de servico. (3 pontos
por cada fragdo superior a 6 meses e até o limite de 30 pontos)

30 pts

Pontuacdo maxima para experiéncia profissional pode ser acumulativa desde que ndo tenha
ocorrido no mesmo periodo.
Para efeito de calculo prevalecera a experiéncia de maior valor.

50 pts
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Cargo: Contador

- Contelido Programatico

- CONTABILIDADE GERAL.:

1 Lei n° 6.404/1976, incluindo suas alteracbes e legislacio complementar.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

2 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho federal de
Contabilidade — CGC — Resolug¢do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolu¢do CFC n°
1.282/2010).

3 Patrimonio e variagfes patrimoniais: Conceituacdo, ativos, passivos, patrimonio
liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimdnio, atos e fatos contabeis,
formagéo, subscricdo e integralizacdo de capital, registro de mutagGes patrimoniais e
apuracdo do resultado.

4 Plano de Contas e escrituracdao: Conceito, classificacdo e natureza das contas. Método
das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdo dos recursos,
lancamentos, regime de caixa, regime de competéncia, balancete de verificacéo e livros
utilizados na escrituracéo.

5 Anélise econdmica-financeira: indicadores de liquidez, indicadores de rentabilidade,
indicadores de lucratividade, analise vertical e horizontal.

6 Mensuracgdo e reconhecimento de operagdes das sociedades empresariais: transagoes
de compras e vendas, transac6es de mercadorias, fretes e seguros, apuracao de custo das
mercadorias, produtos e servigos vendidos, receitas, despesas, apuracao e destinacdo do
resultado, tributos, aplicacBes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios,
duplicatas descontadas, receitas e despesas financeiras, folha de pagamento, estoques,
ativo imobilizado, ativos bioldgicos e ativos intangiveis, métodos de depreciacdo, de
amortizacdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos, provisdes e demais operacdes
relacionadas as sociedades empresariais.

7 Avaliacdo de ativos e passivos: custo historico, custo corrente, valor realizavel, valor
presente, valor justo, valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria e método de
equivaléncia patrimonial.

8 ProvisOes, ativos e passivos contingentes: conceituacdo, critérios de avaliacdo de
contingéncias, contingéncias ativas e passivas.

9 Balango Patrimonial: conceituacéo, finalidade, normatizagdo, critérios de classificacéo
e avaliacdo, ativo circulante, ativo ndo circulante, passivo circulante, passivo ndo
circulante, patriménio liquido.

10 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Consolidacdo de demonstragdes contébeis.

- CONTABILIDADE PUBLICA:

1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; principios
orcamentarios.

2 Composigdo do patrimonio publico: ativo, passivo, patrimonio liquido, saldo
patrimonial.

3 VariacOes patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial,
resultado patrimonial.

4 Orcamento Publico: conceito, leis orcamentarias, ciclo orgamentario.

5 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.

6 Receita pablica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.

7 Plano de contas e demonstracfes contabeis aplicadas ao setor publico.
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8 Registro Contébil: logica do registro contabil, contas financeiras e permanentes,
formalidades do registro contabil, lancamentos contabeis tipicos do setor publico

9 Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI: conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entradas.

10 Suprimento de Fundos.

- NOCOES DE DIREITO E ADMINISTRACAO:

1 Estado, governo e administracdo publica: conceituacdo, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios.

2 Direito administrativo: conceituacgdo, fontes e principios.

3 Organizagao administrativa da Unido; administragéo direta e indireta.

4 Agentes publicos: espécie e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogéo,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar, responsabilidade
civil, criminal e administrativa.

5 LicitacOes publicas, contratos administrativos e convénios.

6 Lei complementar n® 101 - Lei de responsabilidade Fiscal.

- LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacao de textos;

2. Variagdo linguistica;

3. Classes de palavras (relages morfossintaticas);
4. Sintaxe: periodo simples e composto (processos de coordenacao e subordinagao);
5. Coeséo e coeréncia textuais;

6. Regéncia verbal e nominal;

7. Concordancia verbal e nominal;

8. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem;
9. Ortografia (de acordo com as novas regras) e
10. Pontuacéo.

Bibliografia sugerida

CONTABILIDADE GERAL

1. BRASIL. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispBe sobre a sociedade por
acoes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm.
2. BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e renova dispositivos da
lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e
estende as sociedades de grande porte disposicdes relativas a elaboracéo e divulgacao de
demonstragdes financeiras. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/lei/111638.htm>

3. BRASIL. Lein® 11.941, de 27 de maio de 2009. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm>

4. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n° 1.185/009.
Aprova a NBC TG 26 — Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2009/001185>.

5. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n° 1.282/10.
Atualiza e consolida dispositivos da Resolugdo CFC n° 750/93, que dispbe sobre 0s
Principios Fundamentais de Contabilidade. Disponivel em:
<www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2010/00128>2.

6. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n°® 1.374/11. D4
nova redacdo a NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual para
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Elaboracéo e Divulgagdo de Relatorio Contabil-Financeiro. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.apsx?Codigo=2011/001374>.

7. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n° 1.376/11.
Alteraa NBC TG 26 — Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis e a ITG 01 —
Contratos de Concessao. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2011/001376>.

8. CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis. (Diversos Pronunciamentos Técnicos,
referentes aos temas abordados). Disponivel em> www.cfc.org.br

9. FIPECAFI — Fundac&o Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras.
Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. Coordenadores: IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. 1.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

10. MATARAZZO, Dante C. Analise financeira e balancos: abordagem gerencial. 7ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

11. SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 10ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

12. SZUSTER, Fernanda Rechtman; et al. Contabilidade geral: introducéo a
contabilidade societaria. 3ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

CONTABILIDADE PUBLICA

1. BRASIL. Lei 4320/64, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

2. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de
Contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico — NBCs T 16.1 Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 2012.

3. KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 13ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

4.GARCIA, Leice M., CASTRO, Domigos Poubel. Contabilidade publica no Governo
Federal. 2ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

5. SILVA, Valmir Lebdncio da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

6. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicao (Valido a
partir do exercicio de 2013). Disponivel em:
<https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/component/content/article/751>

NOCOES DE DIREITO E ADMINISTRACAO

1. BRASIL, LRF. Lei complementar n. 101. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Congresso
Nacional, 20 de maio de 2000.

2. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei 10.520, de 17 de julho de 2012. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢éo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.
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4. BRASIL. Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregéo, na forma
eletronica, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

LINGUA PORTUGUESA

1. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva:
texto, semantica e interacdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2005.

2. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de; MARUXO JR., José
Hamilton. Lingua portuguesa: linguagem e interac&o. 12 ed. Sao Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacéo. 2
ed. S3o Paulo: Editora Atica,1997.

4. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 5 ed. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 1997.

5. TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. 1 ed. Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2008. Disponivel em:
http://www.sisbin.ufop.br/download/Guia_Reforma_Ortografica_Melhoramentos.pdf.
Acesso em: 03 de outubro de 2011.

(As obras listadas sdo indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato
buscar outras fontes para estudo.)
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Cargo: Engenheiro Civil

- Contetido Programético

1)

2)

3)

4)

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E TEORIA DAS ESTRUTURAS:

1.1 Resisténcia dos materiais e analise estrutural.

1.2 Deformac6es e andlise de tensdes.

1.3 Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem.

1.4 Esforcos em uma secdo: esforco normal; esforco cortante; torcdo e
momento fletor.

1.5 Diagrama de esforgos solicitantes. Estruturas isostaticas: vigas simples,
vigas gerber, quadros, arcos e trelicas.

1.6 Estruturas  hiperestaticas: métodos dos esforcos; método dos
deslocamentos.

CONCRETO ARMADO E PROTENDIDO:

2.1 Dimensionamento de estruturas em concreto.

2.2 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto.

2.3 Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas
mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagéo.

2.4 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas.

2.5 Detalhamento de armacao em concreto armado.

2.6 Concreto protendido: nocGes gerais e tipos de protenséo.

MECANICA DOS SOLOS:

3.1 Origem e formagc&o dos solos. indices fisicos.

3.2 Caracterizacdo e propriedades dos solos.

3.3 Pressdes nos solos.

3.4 Prospeccao geotécnica.

3.5 Permeabilidade dos solos.

3.6 Compactagéo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de
recalques.

3.7 Resisténcia dos solos ao cisalhamento.

3.8 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; classificacdo granulométrica dos
solos; limite de consisténcia, limite de contragdo, limite de liquidez,
limite de plasticidade, ensaios de laboratério; determinagdo do limite de
plasticidade.

MATERIAIS DE CONSTRUQAO:

4.1 Aglomerantes: cimento Portland: definigdes, classificacOes e fabricacéo.

4.2 Agregados para concreto: defini¢des, classificacfes e propriedades dos
agregados.

4.3 Concreto: propriedades do concreto fresco e propriedades do concreto
endurecido, tipos de concreto, dosagem ndo-experimental de concretos.

4.4 Ensaios de laboratorio: moldagem e cura de corpos de prova de concreto;
determinacdo do teor de materiais pulverulentos Agregados;
determinacdo da massa unitaria: determinacdo da massa especifica;
cimento; determinagdo da resisténcia a compressdo; cimento;
determinacdo do médulo de finura; determinacdo da dgua de consisténcia
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normal; Cimento; determinagcdo dos tempos de pega; determinagdo da
expansibilidade

5) TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES:
5.1 Execucdo de fundacdes rasas e profundas (alvenarias, blocos, sapatas,
tubul@es e estacas), alvenarias, estruturas em concreto armado (armacéo,
formas e concretagem), estruturas em aco, estruturas em madeira.

6) PLANEJAMENTO E ORQAMENTAQAO:

6.1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacéo e controle.

6.2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes.

6.3 NBR n° 12.721:2006: avaliacdo de custos unitarios; preparo de
orcamento de construcdo; definicdo de areas.

6.4 Levantamento de servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e
sintético. Composicdo analitica de servigos. Cronograma fisico-
financeiro. Célculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). Calculo de
encargos sociais. Indices de atualizagdo de custos na construcio civil.
Sistemas referenciais oficiais: SINAPI.

7) FISCALIZACAO DE OBRAS:

7.1 controle de medicBes; controle de materiais empregados na obra;
emissdo de relatérios de acompanhamento; vistoria e elaboracdo de
pareceres.

Prova de Titulos ( 100 pontos)

GRUPO 1: FORMACAO /PROVA DE TITULOS
'TEM (Limitado a 40 pontos) VALOR

1 |Doutorado na &rea objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da|40 pontos
Lei 11.091/2005.

2 |Mestrado na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da Lei|30 pontos
11.091/2005.

3 |Especializagdo na &rea objeto do Concurso ou areas afins, nos termos | 20 pontos
da Lei 11.091/2005, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior,
com duracao minima de 360 horas

4 |Curso de Aperfeicoamento na area objeto do Concurso ou areas afins, | 10 pontos
nos termos da Lei 11.091/2005, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, com duragdo minima de 180 horas.

GRUPO 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Limitado a 60 pontos)

5 |Experiéncia profissional comprovada, superior a 10 (cinco) anos 40 pontos
6 |Experiéncia profissional comprovada, entre 5(cinco) e (10) dez anos 30 pontos
7 |Experiéncia profissional comprovada, de 3 (tres) a5 (cinco) anos | 20 pontos
8 |Experiéncia profissional comprovada, de 1(um) ano e inferior a 10 pontos
3(tres) anos
PONTUACAO MAXIMA SOMADOS GRUPOS 1 e 2: 100

pontos
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Cargo: Jornalista

Pontuagéo: As provas objetivas e dissertativas serdo valoradas em 100 pontos cada.
Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 10 primeiros colocados na prova
objetiva, aléem dos candidatos empatados em 10° lugar.

- Contelido programaético das provas objetiva e discursiva

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias do jornalismo: conceitos, principios éticos e paradigmas. Comunicacgéo
publica. Texto jornalistico e técnicas de apuracdo, producéo, redacdo e edicdo. NocBes
de fotojornalismo. Especificidades dos géneros jornalisticos. Jornalismo cientifico e
divulgagdo cientifica. Caracteristicas e potencialidades dos veiculos de comunicagao:
midias impressa, televisiva, radiofénica e Web. Convergéncia de midias e globalizacao
da informacgédo. Assessoria de comunicagdo: conceitos, papel do assessor, estrutura e
relacionamento com a midia. Comunicacdo organizacional, planejamento estratégico,
planejamento da comunicagdo e de relagdes publicas.

LEGISLACAO

- Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais (lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

- Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Institui¢cdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao (lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 / lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012/ lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008).

- Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994).

- Instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008).

- Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Variacdo linguistica.
Processos de coordenacdo e de subordinacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. FuncGes da linguagem. Acentuacao.
Pontuacdo. Ortografia (incluindo questdes sobre a nova ortografia da lingua
portuguesa).

Bibliografia sugerida

- LINGUA PORTUGUESA

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Li¢Oes de texto: leitura e redacéo. 2 ed.
S40 Paulo: Atica, 1997.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 7 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Praticas de linguagem: leitura e producdo de
textos. Sao Paulo: Scipione, 2001.
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TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. 1 ed. Sdo Paulo: Melhoramentos,
2008. Disponivel em:
http://p.download.uol.com.br/ziggi/downloads/apostilas/Guia_Reforma_Ortografica_M
elhoramentos.pdf. Acesso em: 21 mar 2014.

- LEGISLACAO

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundages
publicas federais.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm

Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag&o.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/112772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111784.htm

Caodigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm

Instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111892.htm

Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.
http://www.fenaj.org.br/federacao/cometica/codigo_de_etica_dos_jornalistas_brasileiro

s.pdf

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. Sdo Paulo: Atica, 2006.

LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
LAGE, Nilson. A reportagem. Teoria e técnica da entrevista e pesquisa jornalistica. 92
Ed. Rio de Janeiro: Record, 2011.

PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. A apuracao da noticia: métodos de investigacdo na
imprensa. Petropolis: Vozes, 2006.

PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. Guia para a Edi¢do Jornalistica. Petrdpolis: Vozes,
2009

SOUZA, Jorge Pedro. Disponivel em: http://www.bocc.ubi.pt/pag/sousa-jorge-pedro-
elementos-de-jornalismo-impresso.pdf

SODRE, Muniz; FERRARI, Maria Helena. Técnicas de reportagem: notas sobre a
narrativa jornalistica. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1996

SOUZA, Jorge Pedro. http://www.bocc.ubi.pt/pag/sousa-jorge-pedro-elementos-de-
jornalismo-impresso.pdf (item 2)

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relagdes publicas na
comunicacéo integrada.S&o Paulo: Summus, 2003.

LARA, Mauricio. As sete portas da comunicagdo publica. Belo Horizonte-MG,Editora
Gutenberg, 2003

DUARTE, Jorge (org). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e
técnica. 2.ed.S&o Paulo: Atlas, 2006.

MAFEI, Maristela. Assessoria de imprensa — Como se relacionar com a midia. Sdo
Paulo: Contexto, 2007.

MATQOS, Gustavo Gomes de. Comunicagdo sem complicagdo: como facilitar a
comunicacdo na empresa, pela via da cultura e do dialogo. 2. ed. rev. e ampl. - Barueri,
SP: Manole, 2009.
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http://www.bocc.ubi.pt/pag/sousa-jorge-pedro-elementos-de-jornalismo-impresso.pdf
http://www.bocc.ubi.pt/pag/sousa-jorge-pedro-elementos-de-jornalismo-impresso.pdf

DUARTE, Jorge e BARROS, Antonio Teixeira de, Comunicagdo para a ciéncia e
ciéncia para a comunicacao. Brasilia — DF: Embrapa, 2003.

BERTOLLI FILHO, Claudio. Elementos fundamentais para a pratica do jornalismo
cientifico. 2006. Disponivel em: <http://www. bocc.ubi.pt/pag/bertolli-claudio-

elementos-fundamentais-jornalismo-cientifico.pdf>.

CLAYTON, Julie. Encontrando e avaliando noticias cientificas. In: Curso Online de
Jornalismo Cientifico. World Federation of Science Journalists. Disponivel
em:http://www.wfsj.org/course/pt/pdf/mod_2.pdf

DICKSON, D.; Keating, B.; Massarani, L. (Eds.) Guia de Divulgacao Cientifica. Rio de
Janeiro: SciDev.Net: 2004.
Disponivel em:
http://www.museudavida.fiocruz.br/media/Guia_Divulgacao_Cientifica.pdf

BARROS FILHO, Clévis. Etica na Comunicagdo da informacdo ao receptor. S&o
Paulo: Moderna, 1995.

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C. e FRANCA, Vera Veiga (org). Teorias
da Comunicacao: conceitos, escolas e tendéncias. Petropolis (RJ): Vozes, 2010.
WOLF, Mauro. Teorias da Comunicacéo. Lisboa: Editorial Presenca, 1994.

CORREIA, Jodo Carlos. O admiravel mundo das noticias: teoria e métodos . Covilha:
LabCom Books, 2011. Disponivel em http://www.livroslabcom.ubi.pt/pdfs/20110524-
correia_manual_noticial.pdf

SOUZA, Jorge Pedro. Disponivel em: http://bocc.unisinos.br/pag/sousa-jorge-pedro-
elementos-teoria-pequisa-comunicacao-media.pdf

BARBEIRO, Herddoto. Manual de telejornalismo. R.J. Campus. 2003.

BISTANE, Luciana; BACELLAR, Luciane. Jornalismo de TV. S&o Paulo: Contexto,
2006.

BARBEIRO, Herddoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo,
producdo, ética e internet. Rio de janeiro. Campus, 2003.

SOUZA, Jorge Pedro. Disponivel em: http://bocc.unisinos.br/pag/sousa-jorge-pedro-
elementos-teoria-pequisa-comunicacao-media.pdf (item 8)

SOUSA, Jorge Pedro. Fotojornalismo: introducéo a historia, as técnicas e a linguagem
da fotografia na imprensa. Floriandpolis: Letras Contemporaneas, 2004. <
http://www.bocc.ubi.pt/pag/sousa-jorge-pedro-fotojornalismo.pdf>

KOSSOY, Boris. Realidades e ficgdes na trama fotografica. 42 Ed. Sdo Paulo: Atelié
Editorial, 2009.

SOUZA, Jorge Pedro. Disponivel em: http://www.bocc.ubi.pt/pag/sousa-jorge-pedro-
fotojornalismo.pdf

BARBOSA, S.(org). Jornalismo Digital de Terceira Geragao. Covilha: Labcom —
Universidade da Beira Interior, 2007. <http://www.livroslabcom.ubi.pt/pdfs/20110824-
>

ALZAMORA, Geane. TARCIA, Lorena. Convergéncia e Transmidia: galaxias
semanticas e narrativas emergentes em jornalismo. BJR, SBPJor: Brasiia, 2012.
<http://bjr.sbpjor.org.br/bjr/article/view/401/370

barbosa_suzana_jornalismo_digital terceira_geracao.pdf>

FRANCO, G. Como Escrever para a Web. Austin, Texas: Knight Center for Journalism
in the Americas, 2009. <https://knightcenter.utexas.edu/como_web_pt-br.pdf>
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Prova de Titulos (100 pontos)

| — FORMACAO ACADEMICA: Até 40 (quarenta) pontos, sendo considerado
somente o titulo maior do candidato.

1 — GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente
relacionado com a area de conhecimento objeto do concurso — 40 pontos

2 — GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area
de conhecimento objeto do concurso — 30 pontos

3 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente
relacionado com a area de conhecimento objeto do concurso, com duracdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas com avaliacdo final, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior — 20 pontos

4 — CURSO DE APERFEICOAMENTO em campo diretamente
relacionado com a area de conhecimento, objeto do concurso, com duragdo minima de
180 (cento e oitenta) horas com avaliacdo final, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior — 10 pontos

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - até 60 pontos.

A) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS da experiéncia profissional relacionada a
area do concurso (até 30 pontos).

1- EXPERII?NCIA superior a 5 (cinco) anos - 30 pontos
2 — EXPERIENCIA de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos - 30 pontos
3 - EXPERIENCIA de 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos — 10 pontos

B) PORTFOLIO - Andlise de portfolio dos trabalhos ja realizados pelo candidato,
observados 0s seguintes critérios: apresentacdo, selecdo e montagem; qualidade e
diversidade dos trabalhos; e pertinéncia dos trabalhos a area do concurso (até 30
pontos).

As imagens que compdem o portfélio do candidato devem ser entregues encadernadas e
impressas no formato A3 ou A4. Este material ndo sera devolvido.
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Cargo: Pedagogo

- Contetdo programatico das provas Obijetiva e Dissertativa

Gestdo e coordenacdo de processos educacionais. Politicas de formacdo docente.
Avaliagéo institucional no ambito da educacdo. Diversidade cultural e inclusdo social
em instituicdes de ensino. Educacéo inclusiva. Elaboragédo, desenvolvimento, avaliacdo
e gestdo de projetos; Leitura e interpretacdo de indicadores socioeconémicos e
educacionais. Pressupostos teoricos, histdricos e legais da Educacdo Basica, Técnica,
Tecnol6gica e Superior. Utilizacdo de Tecnologias da Informacdo e Comunicacao.
Avaliacdo: concepcgdes e aprendizagens significativas. Avaliacdo da acdo educativa;
Aprendizagem significativa. Curriculo. Etica na educacdo. A funcio social da escola.
Planejamento educacional e do ensino. Educacdo e ensino a distancia. O pedagogo na
Educacao Profissional: Projeto pedagdgico: construcdo e implementacdo; O pedagogo e
a gestdo do trabalho coletivo na escola; O pedagogo e sua atuacdo com professores e
alunos; Pressupostos historicos e legais da Educacdo Profissional no Brasil; Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio; O ensino técnico na legislacdo educacional; Os
desafios da inclusdo na Educacdo Profissional; Os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia; Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Formacdo técnica e
formacao tecnoldgica; Curriculo, planejamento e avaliagdo. Congresso Nacional. Lei n°
9394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

Decreto n° 186, 2008. Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco
de 2007. Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. Decreto 5154, de 23 de
julho de 2004. Regulamenta o 2° do art. 36 e os arts 39 a 41 da Lei n°® 9394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e da outras providéncias. MEC.
Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Parecer n° 15 de 1° de
junho de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.1998. CNE/CEB.
Parecer n° 16 de 05 de outubro de 1999. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico. 1999. MEC. Decreto n° 5.840, de 13 de julho
de 2006. (Institui no ambito federal o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de educacédo de Jovens e adultos -
PROEJA). MEC/SETEC. Programa de Integracdo da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio ao Ensino Médio, na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos -
PROEJA. Documento Base. 2006. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1 de 3 de fevereiro de 2005.
Atualiza as Diretrizes curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo para o Ensino Medio e para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio
as disposicdes do Decreto n°5154/2004. Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 11 de setembro de
2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica.
Resolucdo CNE/CEB n° 1 de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracGes —
Dispde sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente.

Resolucdo n° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.
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Prova de Titulos ( 100 pontos)

ITEM

Grupo 1: FORMACAO/TITULACAO

VALOR

Doutorado na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei
11.091/ 2005, concluido em curso de p6s-graduacédo reconhecido pela
CAPES.

50 pts

Mestrado na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei
11.091/ 2005, concluido em curso de pos-graduacédo reconhecido pela
CAPES.

40 pts

Especializag&o na &rea objeto do concurso ou &reas afins, nos termos da
Lei 11.091/ 2005, em curso ministrado por instituicdo de Ensino Superior,
com duracgdao minima de 360 horas.

25 pts

Aperfeicoamento na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da
Lei 11.091/ 2005, em curso ministrado por instituicdo de Ensino Superior,
com duracdo minima de 180 horas.

10 pts

Pontuagdo méxima para titulacdo, ndo acumulavel e valida para a maior titulacéo.

50 pts

Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR

Experiéncia profissional como pedagogo ou coordenador de area no ensino
técnico e/ou tecnoldgico, comprovada mediante carteira de trabalho ou
contrato de servigo. (5 pontos por cada fragdo superior a 6 meses e até o

limite de 50 pontos)

50 pts

Experiéncia profissional como pedagogo ou coordenador de area no ensino
superior e/ou médio e/ou fundamental comprovada mediante carteira de
trabalho ou contrato de servico. (3 pontos por cada fracdo superior a 6
meses e até o limite de 30 pontos)

30 pts

Experiéncia docente no ensino superior e/ou médio e/ou fundamental,
comprovada mediante carteira de trabalho ou contrato de servico. (2 pontos
por cada fracdo superior a 6 meses e até o limite de 20 pontos)

20 pts

Pontuacdo méaxima para experiéncia profissional pode ser acumulativa desde que n&o tenha

ocorrido no mesmo periodo.
Para efeito de calculo prevalecera a experiéncia de maior valor.

50 pts
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Cargo: Programador Visual

Pontuagéo: As provas objetivas e dissertativas serdo valoradas em 100 pontos cada.
Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 20 primeiros colocados na prova
objetiva, além dos candidatos empatados em 20° lugar.

- Contelido Programatico provas objetivas e dissertativas

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos do design: elementos basicos; percepcdo; composicdo; sistema
de identidade visual; teoria da gestalt.

2. Histdria do Design: conceitos; design grafico; estilos; historia das técnicas.

3. Tipografia: escolha e uso da tipografia, estilos tipogréaficos, nomenclatura,
legibilidade, combinac@es de tipos; tipografia digital.

4. Projeto gréafico: processos de desenvolvimento de projeto grafico; composicéo;
elementos da pagina; grid; cor; sistemas de cor; cor luz e cor pigmento;
composicao de texto e imagem.

5. Producdo Gréfica: técnicas de impressdo; pré-impressao; formatos; papel;
outros materiais; acabamentos.

6. Editoracdo eletrénica (desktop publishing): principios de operacdo de
hardware e software; preparacdo de arquivos digitais; digitalizacdo de imagens;
definicdo e resolucgdo; vetor e bitmap.

- LEGISLACAO

- Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais (lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

- Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao (lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 / lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012/ lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008).

- Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994).

- Instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008).

- LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos de diferentes géneros e tipos. Coesdo e coeréncia textual.
Denotacdo e Conotacdo. Funcbes da linguagem. Emprego das classes de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oracdes de um periodo. Pontuacéo.

Bibliografia sugerida

-LINGUA PORTUGUESA

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3.
ed. rev. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

DISCINI, Norma. A comunicag&o nos textos. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

KOCH, Ingedore Grunfeld Vilaga. Coeréncia Textual. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
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KOCH, Ingedore Grunfeld Vilaga. Coesao textual. 15 ed. S&o Paulo: Contexto, 2001.

- LEGISLACAO

Regime juridico dos servidores pablicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm

Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag&o.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111784.htm

Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm

Instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111892.htm

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADOBE. Adobe Indesign. Ajuda e tutoriais. 2013. Disponivel em
http://helpx.adobe.com/br/pdf/indesign_reference.pdf

ADOBE. Adobe Illustrator. Ajuda e tutoriais. 2013. Disponivel em:
http://helpx.adobe.com/br/pdf/illustrator reference.pdf

ADOBE. Adobe Photoshop. Ajuda e tutoriais. 2013. Disponivel em:
http://helpx.adobe.com/br/pdf/photoshop_reference.pdf

BAER, Lorenzo. Producéo grafica. Sdo Paulo: Editora Senac, 2005.

BRINGHURST, Robert. Elementos do estilo tipografico. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.
CARDOSO, Rafael. Uma introducéo a historia do design. Séo Paulo: Edgard Blicher,
2004.

DONDIS, Donis. Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
FORSSMAN, Friedrich & WILLBERG, Hans Peter. Primeiros socorros em tipografia.
Sédo Paulo: Edi¢bes Rosari, 2007.

FORTY, Adrian. Objetos de desejo: design e sociedade desde 1750. Sdo Paulo: Cosac
Naify, 2007.

FRUTIGER, Adrian. Sinais e Simbolos - Desenho, projeto e significado. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001.

GARFIELD, Simon. Esse é meu tipo: um livro sobre fontes. (Trad.) Cid Knipel. Rio de
Janeiro: Zahar, 2012.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do Objeto. Sistema de Leitura Visual da Forma. Sao
Paulo: Escrituras Editora, 2000.

GUIMARAES, Luciano. A cor como informacdo: a construcdo biofisica, lingtistica e
cultural da simbologia das cores. S&o Paulo: Annablume, 2000.

HOLLIS, Richard. Uma historia concisa do design gréafico. (Trad) Carlos Daudt. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2000.

HORCADES, Carlos. A evolucéo da escrita: historia ilustrada. Rio de Janeiro: Editora
Senac, 2004.

HURLBURT, Allen. Layout: o design da pagina impressa. Sdo Paulo: Nobel, 1986.

MEGGS, Philip B.; PURVIS, Alston W. Historia do design grafico. Sdo Paulo: Cosac
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& Naify, 2009.
NIEMEYER, Lucy. Tipografia: uma apresentacdo. Rio de Janeiro: 2AB, 2001.
SAMARA, Timothy. Grid. Construcgéo e desconstrugdo. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2007.

Prova de Titulos ( 100 pontos)

| - FORMAGCAO ACADEMICA: Até 40 (quarenta) pontos, sendo considerado
somente o titulo maior do candidato.

1 - GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente
relacionado com a area de conhecimento objeto do concurso — 40 pontos

2 — GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area
de conhecimento objeto do concurso — 30 pontos

3 - CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente
relacionado com a area de conhecimento objeto do concurso, com dura¢do minima de
360 (trezentos e sessenta) horas com avaliacdo final, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior — 20 pontos

4 — CURSO DE APERFEICOAMENTO em campo diretamente
relacionado com a area de conhecimento, objeto do concurso, com dura¢do minima de
180 (cento e oitenta) horas com avaliacdo final, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior — 10 pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - até 60 pontos.

A) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS da experiéncia profissional relacionada a
area do concurso (até 30 pontos).

1- EXPERII?NCIA superior a 5 (cinco) anos - 30 pontos
2 — EXPERIENCIA de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos - 30 pontos
3 - EXPERIENCIA de 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos — 10 pontos

B) PORTFOLIO - Analise de portfélio dos trabalhos ja realizados pelo candidato,
observados 0s seguintes critérios: apresentacdo, selecdo e montagem; qualidade e
diversidade dos trabalhos; e pertinéncia dos trabalhos a area do concurso (até 30
pontos).

As imagens que compdem o portfélio do candidato devem ser entregues encadernadas e
impressas no formato A3 ou A4. Este material ndo seré devolvido.
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Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

- Contelido programatico das provas Objetiva e Dissertativa

Projeto pedagogico: construcdo e implementacdo. A gestdo do trabalho coletivo na
escola. Pressupostos tedricos, historicos e legais da Educacdo Baésica, Técnica,
Tecnoldgica e Superior. Pesquisa e pds-graduacdo: legislacdo e orgdos de fomento.
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. O ensino técnico na legislacdo
educacional. Os desafios da incluséo na Educacdo Profissional. Os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Formagéo
técnica e formacdo tecnologica. Curriculo, planejamento e avaliagdo. Utilizacdo de
Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo. Etica na educaco. Educacio a Distancia. O
pedagogo na Educacdo Profissional: Projeto pedagdgico: construcdo e implementacao;
O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola; O pedagogo e sua atuacdo com
professores e alunos; Pressupostos historicos e legais da Educacdo Profissional no
Brasil; Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; O ensino técnico na legislacao
educacional; Os desafios da inclusdo na Educacdo Profissional; Os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;, Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Formacéo
técnica e formacdo tecnoldgica; Curriculo, planejamento e avaliacdo. Lei n°® 9394 de 20
de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Decreto n° 186, 2008. Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco
de 2007. Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. Decreto 5154, de 23 de
julho de 2004. Regulamenta 0 2° do art. 36 e os arts 39 a 41 da Lei n°® 9394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e da outras providéncias. MEC.
Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Parecer n® 15 de 1° de
junho de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.1998. CNE/CEB.
Parecer n° 16 de 05 de outubro de 1999. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico. 1999. MEC. Decreto n° 5.840, de 13 de julho
de 2006. (Institui no ambito federal o Programa Nacional de Integragdo da Educacgéo
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de educacdo de Jovens e adultos -
PROEJA). MEC/SETEC. Programa de Integracdo da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio ao Ensino Médio, na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos -
PROEJA. Documento Base. 2006. Resolucdo CNE/CEB n° 1 de 3 de fevereiro de 2005.
Atualiza as Diretrizes curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao para o Ensino Médio e para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio
as disposicdes do Decreto n°5154/2004. Resolu¢do CNE/CEB n° 2 de 11 de setembro de
2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 1 de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracbes —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Resolucdo n° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio.
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Prova de Titulos ( 100 pontos)

ITEM

Grupo 1: FORMACAO/TITULACAO - TODOS CARGOS

VALOR

Doutorado na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei
11.091/ 2005, concluido em curso de pos-graduacédo reconhecido pela
CAPES.

50 pts

Mestrado na &rea objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei
11.091/ 2005, concluido em curso de p6s-graduacédo reconhecido pela
CAPES.

40 pts

Especializacdo na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da
Lei 11.091/ 2005, em curso ministrado por instituicdo de Ensino Superior,
com duracdo minima de 360 horas.

25 pts

Aperfeigoamento na &rea objeto do concurso ou areas afins, nos termos da
Lei 11.091/ 2005, em curso ministrado por instituicdo de Ensino Superior,
com duragdo minima de 180 horas.

10 pts

Pontuacdo méxima para titulacdo, ndo acumulavel e valida para a maior titulagéo.

50 pts

Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR

Experiéncia profissional como pedagogo ou coordenador de area no ensino
técnico e/ou tecnoldgico, comprovada mediante carteira de trabalho ou
contrato de servico. (5 pontos por cada fracdo superior a 6 meses e até o

limite de 50 pontos)

50 pts

Experiéncia profissional como pedagogo ou coordenador de area no ensino
superior e/ou médio e/ou fundamental comprovada mediante carteira de
trabalho ou contrato de servico. (3 pontos por cada fracdo superior a 6
meses e até o limite de 30 pontos)

30 pts

Experiéncia docente no ensino superior e/ou médio e/ou fundamental,
comprovada mediante carteira de trabalho ou contrato de servico. (2 pontos
por cada fracdo superior a 6 meses e até o limite de 20 pontos)

20 pts

Pontuacdo méxima para experiéncia profissional pode ser acumulativa desde que ndo tenha

ocorrido no mesmo periodo.
Para efeito de calculo prevalecera a experiéncia de maior valor.

50 pts
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Cargo: Secretario Executivo

- Contelido programatico das provas Objetiva e Dissertativa

LEGISLACAO sobre a profissdo de Secretario : regulamentacdo e codigo de ética
profissional. Nogdes gerais sobre ADMINISTRACAO : objetivos, principios, funcdes e
componentes do processo administrativo : planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. MATEMATICA: razdes e proporcdes; grandezas proporcionais; regra de trés
simples e composta; percentagem; juros simples; juro e desconto composto.
PORTUGUES: texto e leitura; leitura como processo interativo entre o leitor e o texto;
sentido literal e sentido ndo literal das palavras; sentidos nédo literais; a polissemia;
estratégias para a analise dos implicitos; tessitura do texto e diferentes tipos de leitura;
marcadores do discurso; leitura e interpretacdo de textos cuja tematica esteja voltada
para a realidade do curso ou para o assunto estudado. Sintaxe de concordancia, de
regéncia e de colocacdo; pontuacdo; emprego e correlacdo de formas verbais;
dificuldades mais frequentes quanto ao padrao ortografico vigente. Coesédo e coeréncia
textuais; estrutura do parégrafo; mecanismo de articulagdo dos segmentos linguisticos;
texto dissertativo-argumentativo; o resumo e a resenha. REDACAO TECNICA:
elaboragdo seguindo normas de documentos oficiais pertinentes; Ata, Memorando;
Requerimento; Circular; Declaracdo e Portaria; elementos formativos basicos de cada
documento; o tratamento e a estética convencional, VVocativo e Evocacdo. TECNICAS
SECRETARIAIS: Documentacdo: importancia, natureza, finalidade, caracteristicas,
normalizacdo. Arquivo : tipos, métodos, fases, tabela de temporalidade , estagios de sua
evolucdo, dentre outros. Gerenciamento e coordenacdo da informacdo. Reorganizagédo
de um ambiente de trabalho, fluxos de comunicagdo, administracdo de conflitos, a
questdo de ética nos relacionamentos, feedback, prioridades e rotinas de trabalho,
organizacdo da agenda, atendimento interno e externo, administracdo do tempo,
reunides, providéncias e tipos, preparagdo para viagens e eventos; tratamento e
encaminhamento de correspondéncias; uso de servigos postais; normas e despachos de
correspondéncias. INGLES : Analise, producdo e traducio de diferentes géneros
textuais relacionados ao &mbito de atuacdo da Secretaria Executiva.

Prova de Titulos ( 100 pontos)

ITEM Grupo 1: FORMACAO/TITULACAO

VALOR

Doutorado na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei
1 11.091/ 2005, concluido em curso de pos-graduacédo reconhecido pela
CAPES.

50 pts

Mestrado na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei
2 11.091/ 2005, concluido em curso de p6s-graduacéo reconhecido pela
CAPES.

40 pts

Especializagdo na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da
3 Lei 11.091/ 2005, em curso ministrado por instituicdo de Ensino Superior,
com durac¢do minima de 360 horas.

25 pts

Aperfeicoamento na area objeto do concurso ou areas afins, nos termos da
4 Lei 11.091/ 2005, em curso ministrado por instituicdo de Ensino Superior,
com duragdo minima de 180 horas.

10 pts

Pontuacdo méaxima para titulacdo, ndo acumulavel e valida para a maior titulagéo.

50 pts
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Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR

Experiéncia profissional como secretario (a) executiva, comprovada
5 mediante carteira de trabalho ou contrato de servico. (5 pontos por cada

fracdo superior a 6 meses e até o limite de 50 pontos) 50 pts
Qualquer experiéncia profissional na area correlacionada ao concurso,
6 comprovada mediante carteira de trabalho ou contrato de servico. (3 pontos 30 pts

por cada fracdo superior a 6 meses e até o limite de 30 pontos)

Pontuacdo maxima para experiéncia profissional pode ser acumulativa desde que néo tenha
ocorrido no mesmo periodo. 50 pts
Para efeito de calculo prevalecera a experiéncia de maior valor.

Cargo: Assistente em Administragéo

- Contelido programaético das provas

LEGISLACAO:
. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores até a publicacéo
desse edital.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994(e suas alteracdes). Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e suas alteragdes
posteriores até a publicacdo desse edital.

.Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias e suas alteracdes posteriores até a publicacdo desse
edital.

- Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracGes posteriores até a publicacdo
desse edital.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos. NocOes de variagdo
linguistica. Classes de palavras: fungdes e emprego. Sintaxe do periodo simples e do
periodo composto. Processos de coordenacdo e de subordinacdo. Coeréncia textual.
Coesdo textual. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem.
Ortografia (incluindo questbes sobre a nova ortografia da lingua portuguesa).
Acentuacédo. Pontuacéo.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument

MATEMATICA:

1 — Ndmeros: nameros reais, operacgdes, sistema de numeracdo decimal; divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum; potenciacéo e radiciacéo.
2 — Conjuntos: Nocdo de conjunto; propriedades; igualdade de conjuntos; conjunto
vazio, unitario e universo; subconjuntos e relacdo de inclusdo; conjunto das partes;
complementar de um conjunto; conjuntos hnumeéricos; intervalos.

3 — Fungdes: 1° grau, 2° grau e modular.

4 — Sequéncias numéricas e progressoes.

5 — Matematica Financeira e Estatistica: Porcentagem; Juros simples e compostos;
razbes e proporgdes; regra de trés simples e composta; média aritmética; analise de
gréficos.

6 — Sistema legal de unidades e medidas: comprimento, areas, volumes, massa e tempo.

7 — Geometria Plana: Conceitos fundamentais; segmentos proporcionais; relacdes
métricas em triangulos; poligonos regulares; areas de figuras planas;

8 — Sistemas lineares

9 — Geometria espacial: Prismas; Piramides; cilindro; cone; esfera.

10 — Anélise Combinatdria e Probabilidade.

11 — Raciocinio Légico.

INFORMATICA:

- Nocbes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida;
midias para armazenamento de dados; periféricos.

- Nocbes do Sistema Operacional Windows (XP, Vista, 7): operacGes sobre arquivos e
pastas; atalhos; janelas; instalacdo de programas.

- Editor de texto: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos;
configurac@es; formatacdo; protecdo de documentos. (MS Office 2007)

- Editor de planilhas eletrénica: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas;
comandos; fun¢des; configuracdes; formulas; gréaficos. (MS Office 2007)

- Internet: conceitos; navegadores; hyperlinks; ferramentas de busca; transferéncias de
arquivos

(download e upload); correio eletrénico.

- Nocbes de seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguranca;
acesso a sites seguros; Cuidados e prevencoes.

BIBLIOGRAFIA:

LEGISLACAO:

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994(e suas alteracdes). Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

BRASIL. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e suas alteragdes). Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm.
IFMG. Resolugéo n° 21 de 16 de julho de 2010. Dispde sobre a aprovacédo do
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais.
Disponivel em: http://www.ifmg.edu.br/portal/index.php/legislacao/regimento-geral
BRASIL. Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/
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LINGUA PORTUGUESA:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva:
texto, semantica e interacdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2005.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢des de texto: leitura e redagéo. 2
ed. S3o Paulo: Atica, 1997.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 5 ed. S&o Paulo: Scipione,
1997.

TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. 1 ed. Sdo Paulo: Melhoramentos,
2008. Disponivel em:
http://www.sisbin.ufop.br/download/Guia_Reforma_Ortografica_Melhoramentos.pdf.
Acesso em: 03 de outubro de 2011.

Obs.: As obras listadas sdo indicadas apenas como referéncia legal, podendo o
candidato buscar outras fontes para estudo.

MATEMATICA:

MACHADO, Antbnio S. Matematica Temas e Metas. V 1. Sao Paulo, Atual, 1988.
IEZZI, Gelson e outros. Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo. Editora Atual, 2002.
ROCHA, Enrique. Raciocinio l6gico — Vocé consegue aprender. Série Provas e
Concursos. 22 edigdo. S&o Paulo: Campus, 2008.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume Gnico. Editora Atica, 2010.

INFORMATICA:

CAPRON, H.L.; Johnson J.A. Introducdo a Informatica. 8aedi¢do. ed., Campus, 2004.
Pearson Education do Brasil Ltda.

Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br. Acesso em
08/06/2011.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Windows Vista - Passo a Passo, Bookman
MANUAL do MS-Office. Disponivel em: http://office.microsoft.com/pt-
br/support/?CTT=97. Acesso em 08/06/2011.

Para Entender a Internet. Disponivel em http://www.naozero.com.br/download-livro-
gratis. Acesso em 08/06/2011.

Cargo: Técnico em Edificacdes

- Contelido programaético das provas

AREAS BASICAS: Mecanica dos Solos, Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construcdes, Instalacbes Elétricas Prediais, Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias
Prediais, Plataforma CAD (desenho assistido por computador), Nogdes de Seguranga do
Trabalho.

INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS: leitura e interpretacdo de projetos,
projeto de instalacdes elétricas em baixa tensdo, técnicas para execucdo de instalages
elétricas em baixa tenséo.

INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS PREDIAIS: hidraulica bésica,
leitura e interpretacdo de projetos, projeto de instalacdes hidraulicas (dgua fria e quente)
e sanitarias prediais; técnicas para execucdo de instalagdes hidraulicas e sanitarias
prediais.
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MATERIAIS DE CONSTRUCAO: Materiais argilosos: processos de fabricacio e
tipos de materiais. tintas: definicdo, qualidade das tintas e vernizes, tintas usadas na
construgéo civil, pinturas usuais.

Cal e Cimento portland: defini¢des, classificacbes e fabricacdo. agregados para
concreto: definices, classificagdes e propriedades dos agregados.

Concreto: propriedades do concreto fresco e propriedades do concreto endurecido, tipos
de concreto, dosagem ndo-experimental de concretos.

Ensaios: determinacdo da massa especifica; determinacdo da resisténcia a compressao;
determinacdo da finura; determinacdo da agua de consisténcia normal; determinacdo dos
tempos de pega.

MECANICA DOS SOLOS: principais processos de formagdo dos solos; classificagio
dos solos quanto a sua origem. Classificagdo granulométrica dos solos; limites de
consisténcia dos solos; permeabilidade dos solos; permeabilidade a carga constante;
permeabilidade a carga variavel. Compactacdo dos solos; ensaios de laboratdrio;
granulometria (peneiramento); determinacdo do limite de liquidez; determinacdo do
limite de plasticidade; reconhecimento tactil-visual, compactacdo dos solos;
permeabilidade a carga constante; permeabilidade a carga variavel.

TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: organizacio do canteiro de obras, execucio
de fundacbes rasas e profundas (alvenarias, blocos, sapatas, tubulbes e
estacas),alvenarias, estruturas em concreto armado (armagdo, formas e
concretagem),estruturas em aco,estruturas em madeira. impermeabilizacGes.

PROJETOS: desenho técnico auxiliado por computador (cad) de projetos de obras
civis: arquitetbnicos; estruturais, instalacdes elétricas; instalacdes hidrossanitarias.

PROGRAMACAO DE OBRAS: nocdes de orcamento e composicdo de custos
unitérios, parciais e totais; levantamento de quantidades; cronograma fisico-financeiro.

FISCALIZACAO DE OBRAS: Controle de medigdes; controle de materiais
empregados na obra; emissdo de relatorios de acompanhamento. vistoria e elaboracéo
de pareceres.

NORMAS: Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
relacionadas ao conteudo descrito acima.

OBS.:E PERMITIDO O USO DOS SEGUINTES MATERIAIS: CANETA AZUL OU
PRETA, LAPIS, BORRACHA, CALCULADORA (EXCETO ALFA-NUMERICA).
CADA

CANDIDATO DEVERA TRAZER O SEU MATERIAL PARA A REALIZACAO DA
PROVA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS

CONCURSO I?UBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N°056/2014
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Anexo |1
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢Ges especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Discriminar abaixo qual o
tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N° 056/2014
MAGISTERIO

ANEXO I11

REQUERIMENTO DE RECURSQOS

Fazer um recurso para cada questdo marque com um X em qual prova deseja entrar com
recurso.

______OBJETIVA _____ DISSERTATIVA _____TiTULOS
Nome do candidato:

NuUmero de inscri¢éo: e-mail do candidato:

Nome do cargo: NUmero da questdo da prova:

ESCREVA ABAIXO O MOTIVO DO RECURSO

ESCREVA A REFERENCIA BIBLIOGRAFICA QUE JUSTIFICA O RECURSO:

(Né&o hé necessidade de referéncia para: Erros de digitagdo da questéo e Prova de Titulos).

Anexar, Scanner ou PrintScren: das folhas, paginas do livro, Internet por completo da referéncia
citada em folha a parte.

Assinar:

N4o necessario assinar se enviado por e-mail

(Recurso enviado por e-mail que ndo seja 0 mesmo da inscrigdo do candidato sera automaticamente indeferido).
(Recurso por e-mail utilizar a versao editavel e gerar arquivo em PDF, recursos que ndo estiverem em PDF serdo indeferidos).
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