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CAMPUS OURO PRETO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 032/2015

MAGISTERIO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS - IFMG, nos termos da Lei
8.112/90, do Decreto 6.944/2009; do Decreto 7.312 de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU
de 23 de setembro de 2010 e demais regulamentacBes pertinentes, torna publica a abertura das
inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado & selecdo de candidatos
para provimento de cargo publico, da Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal permanente deste
Instituto Federal de Ensino, Campus Ouro Preto, conforme o disposto no presente Edital e seus
anexos — partes integrantes deste instrumento — que contém todas as informacgdes pertinentes ao

concurso. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no portal do IFMG www.ifmg.edu.br
1 - CARGO: Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel 101.

2 - REGIME DE TRABALHO - 40 horas semanais em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE (Este

regime de trabalho impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada).

OBS.: Essas horas serdo distribuidas para atendimento as aulas dos cursos diurno, vespertino e
noturno. O docente poderd atuar, conforme a necessidade da Instituicdo, nos cursos Superiores e

Técnicos nas modalidades integrado, Subsequente, Concomitante, FIC, Proeja.


http://www.ifmg.edu.br/

3 - REMUNERACAO:

Remuneracdo para o regime de 40 (quarenta) horas semanais,
Titulagao com Dedicacdo Exclusiva, em R$
VB RT Auxilio Alimentagéo Total

Graduagdo 4.014,00 - 373,00 4.387,00
Aperfeicoamento 4.014,00 352,98 373,00 4.739,98
Especializacdo 4.014,00 616,83 373,00 5.003,83
Mestrado 4.014,00 1.931,98 373,00 6.318,98
Doutorado 4.014,00 4.625,50 373,00 9.012,50

OBS.: Comp6em a remuneracdo o Vencimento Basico e a Retribuicdo por Titulagdo (RT).

4 — REGIME JURIDICO: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU).

5 - DA DISTRIBUICAO DA VAGA E DA TITULACAO EXIGIDA:

VAGA RESERVADA
AREA AREA DE CONHECIMENTO HABILITACAO VAGAS PARA NEGROS
CODAMIN - Disciplinas competentes a Graduacdo em Engenharia Civil ou )
—AREA 1 Topografia; Engenharia de Minas ou Agrimensura

- Conteudos afins e projetos.

- Tratamento de Minérios e Graduagdo em Engenharia de Minas

COP AMIN Topografia; 1
—AREA?2 , A 01
- Conteudos afins e projetos;
- Meio Ambiente.
CODAMIN | - Pesquisa Min.eral e Lavrade | Graduagdo em Engenharia de Minas.
_ AREA3 Mina o

- ConteUdos afins e projetos.
-Meio ambiente

(*) Nos termos da Lei n° 12.990/14 uma das vagas destinadas a ampla concorréncia sera destinada para os
candidatos que se autodeclarem negros ou pardos, caso exista aprovado no certame.

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Diario Oficial da

Unido de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, e também as

publicacdes no sitio www.ifmg.edu.br.



http://www.cefetop.edu.br/

5.2 Ndo serdo aceitos diplomas de cursos de graduacgéo e de pds-graduacao (mestrado e doutorado)
obtidos em InstituicGes de Ensino Estrangeiras, ndo revalidados ou nao reconhecidos por Instituicao

de Ensino Superior credenciada pelo Ministério de Educacé&o.

6 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO:
O concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissdo Organizadora, designada por
Portaria do Reitor do Instituto Federal Minas Gerais.

7 —DAS INSCRICOES:
7.1 Periodo: As inscricdes estardo abertas, no periodo de 24/03/2015 a 15/04/2015.

7.2 Taxa de Inscricdo: R$ 110,00 (cento e dez reais).
7.3 A inscricdo, exclusivamente via Internet, sera efetuada no site www.ifmg.edu.br a partir de 9

horas do dia 24/03/2015, até 22 horas e 59 minutos do dia 15/04/2015.

7.4 O pagamento da taxa de inscricdo serd efetuado via boleto bancario emitido no momento da

inscricdo, com data de vencimento do dia Util seguinte ao da realizacdo da inscricéo.

7.5 Néo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.5.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no periodo
entre 9 horas do dia 24/03/2015 até 23 horas e 59 minutos do dia 30/03/2015, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico http://www.ifmg.edu.br, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condigéo estabelecida na alinea “b” do subitem.

7.5.3 O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgoes

prestadas pelo candidato.


http://www.cefetop.edu.br/

7.5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.5 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

C) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 7.5.2.

7.5.6 Ndo seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou

via correio eletronico.

7.5.7 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 06/04/2015, no endereco
eletronico http://www.ifmg.edu.br

7.5.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br e imprimir o
documento de arrecadacgdo para pagamento até o dia 16/04/2015, conforme procedimentos descritos

neste edital.

7.5.9 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente

eliminado do concurso publico.

7.5.10. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a confirmagéo de
PAGAMENTO CONFIRMADO a partir de 22/04/2015, no site www.ifmg.edu.br.

7.5.11. O comprovante de inscricdo, conforme subitem anterior sera documento de porte

obrigatorio para a realizacdo das provas.

7.6 Dos procedimentos:


http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

7.6.1 O candidato devera especificar na ficha de inscri¢do o cargo e a area a que concorre, bem como
0s numeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de
preenchimento obrigatorio.

7.6.1.1 Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédula de lIdentidade para Estrangeiros; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacéo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.6.2 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

7.6.3 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo da prova devera preencher o
requerimento proprio (Anexo V) e entregar na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria/IFMG —
juntamente Laudo Médico com CID até 15/04/2015. (Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis,
Belo Horizonte/MG — CEP: 30575-180.

7.6.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. A Instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

e endereco incorreto ou incompleto fornecido pelo candidato.

7.6.5 A inscricdo somente serd acatada apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de

inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 7.3 e 7.4.

7.6.6 Ndo sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desacordo as condicBes previstas

nos itens 7.3 e 7.4 deste edital.

7.6.7 Apos a realizacdo da inscricdo ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, alteracBes de cargo ou

area a qual se inscreveu.

7.6.8 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida.

7.6.9 O IFMG néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebida por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de



comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico de acordo com o Art. 37, VIII
da Constituicdo Federal; o Decreto Federal n° 3.298/99 e suas posteriores alteracGes, desde que a

deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

8.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
que vierem a surgir.
8.4 No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar o cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

8.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condic¢des especiais previstas o Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos 0s

demais candidatos.

8.6 — O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, terd seu nome constante da lista

especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo.

8.7 Seréa eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscri¢do, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo

geral.



8.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item 8 e seus subitens
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de
deficiéncia.

8.9 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo

providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

8.10 O candidato portador de deficiéncia, que for convocado deverd, obrigatoriamente, entregar no
ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de

expedicdo ndo superior a 90 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

8.11 O laudo médico apenas serd considerado valido se emitido por médico especialista na area de

deficiéncia que o candidato é portador.

8.12 O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFMG.

8.13 O Servico Médico-odontoldgico do IFMG procedera a avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio. O candidato devera
estar ciente de que estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

8.14 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual, passiveis de

correcao.

9- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

9.1. Do total de vagas ofertadas no item 5 (AMPLA CONCORRENCIA) e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9
de junho de 2014, obedecendo a classificacdo e o campus de concorréncia da lista especifica de
candidatos negros ou pardos.

9.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor
que 0,5, nos termos do8 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014. Considerando que sdo um total de

QUATRO vagas de ampla concorréncia, UMA dessas sera destinada aos candidatos que se



autodeclararem negros ou pardos. Essa vaga sera preenchida pelo candidato negro melhor

classificado na lista especifica.

9.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou

pardos.

9 3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclarardo de que € preto ou pardo, conforme

quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

9.3.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

9.3.2. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

9.3.3. Na hipoétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servi¢co ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classifica¢do no concurso.

9.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo

preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

9.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.7. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no

concurso.



9.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

9.9. A relacédo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br, a partir de22 de abril de
2015.

9. 10. O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar a referida
relacdo, no endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos

pedidos de reviséo.

9. 11. A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°

12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.ifmg.edu.br.

10 - DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) fases:

1%) Prova Escrita (eliminatoria/classificatéria);

2%) Prova de Desempenho Didético (eliminatoria/classificatoria);
3% Prova de Titulos (classificatoria).

Prova Data Horario Duracéo
Prova Escrita 26/04/2015 14 horas 4h
Divulgada Divulgado
Prova de _ _
juntamente como | juntamente com o o )
Desempenho Minima: 35min
oo resultado da Prova | resultado da Prova o )
Didatico _ ) Maxima: 45min
Escrita Escrita
Divulgada Mesmo horéario da

Prova de Titulos

juntamente com o
resultado da Prova
Escrita

Prova de
Desempenho
Didatico




10.2 As Provas Escrita e de Desempenho Didatico serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem), a

cada uma, levando-se em consideracdo os decimos.

10.3 Os pontos da Prova de Titulos serdo atribuidos a cada um de seus componentes, conforme

disposto no item 13.6.

10.4 A elaboragdo da Prova Escrita e sua correcdo, de Desempenho Didético e de Titulos serdo de
competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora.

10.5 A formacéo da Banca Examinadora sera orientada pela Comissdo Organizadora do Concurso e
pela Coordenadoria da Area CODAMIN.

10.6 — A Banca Examinadora acima indicada sera constituida de 5 (cinco) membros, incluido 1 (um)

membro da Area Pedagdgica.

11 - DA PROVA ESCRITA:
11.1. Esta prova sera realizada no dia 26/04/2015 (domingo), as 14 horas, no Campus Ouro
Preto/IFMG, situado na Rua Pandia Caldgeras, 898, Ouro Preto — MG.

11.2. A Prova Escrita compreendera questdes abertas e/ou fechadas sobre os contetidos do programa
(Anexos I a Ill) e tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas improrrogéaveis, tendo um valor de 100

(cem) pontos.

11.2.1. A prova devera ser escrita com caneta esferografica azul ou preta. Sendo que as provas

respondidas a lapis ou com caneta de outra cor serdo atribuidas a nota 0 (zero).

11.3. Seré aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

11.4. O Resultado Preliminar da Prova Escrita sera publicado no Portal (www.ifmg.edu.br), até as 18
horas do dia 27/04/2015.

11.5. A Prova Escrita, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, serd desidentificada pela

Comisséo Organizadora do Concurso.



11.6. O candidato terd que escrever seu nome na Prova Escrita somente na “Folha de Rosto”. Néao
podera fazer qualquer marca ou registro que possa identifica-lo. Caso ndo obedeca tal procedimento,
o candidato sera automaticamente desclassificado.

11.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Escrita ap6s 1 (uma) hora de seu

inicio.

11.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e retirar-se do local simultaneamente e devem fazé-lo apos a assinatura da ata de sala.

12 - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO:
12.1 A esta prova concorrerdo os 12 (doze) primeiros candidatos, aprovados na Prova Escrita, de
cada uma das Areas de Conhecimento descritas no item 5 deste edital. Os candidatos dever&o obter

no minimo 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita.

12.2 A data, o horério e o local das provas de Desempenho Didético serdo divulgados junto com o

resultado da Prova Escrita.

12.3 Seréa aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

12.4 O tema da Prova de Desempenho Didatico serd Unico para todos os candidatos, sendo sorteado

entre os temas, conforme a area de conhecimento:

Area de Conhecimento: Topografia
1) Planimetria (Levantamento topogréafico);
2) Planimetria (Célculos e ajustes);
3) Altimetria (Nivelamento geométrico, trigonométrico, taqgueométrico);
4) Altimetria (Interpolagdo de curvas, modelagem de superficies e de volumes);
5) Orientacdo Topogréfica;
6) Transformacdo de coordenadas polares (Azimutes; Distancias Horizontais) em coordenadas
planas (X;Y);
7) Determinacgdo de medidas superficiais;
8) Topografia aplicada a Mineracéo e Edificacdes.

Area de Conhecimento: Tratamento de Minérios e Topografia



1) Britagem

2) Moagem

3) Planimetria (Levantamento topogréfico);

4) Altimetria (Interpolacdo de curvas, modelagem de superficies e de volumes);

5) Orientacao Topografica;

Area de Conhecimento: Pesquisa Mineral e Lavra de Mina

1) Lavra em bancadas

2) Lavra em tiras

3). Prospeccao Geoquimica (conceitos basicos, principios, controle de qualidade e amostragem)
4) Amostragem Mineira para Fins de Pesquisa Mineral

5) Métodos convencionais de avaliacdo de reservas

12.5 O tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado no dia da Prova Escrita. A ordem para
apresentacdo dos candidatos na Prova de Desempenho Didatico serd correspondente a ordem de
inscricdo ao Concurso Publico considerando os 12 primeiros aprovados na prova escrita conforme
item 11.1.

12.6 A relacdo contendo a ordem e os horarios para as apresentacfes dos candidatos a Prova de
Desempenho Didatico sera publicada no Portal (www.ifmg.edu.br), no momento da divulgacdo do

Resultado Final da Prova Escrita.

12.7 Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo considerados os critérios constantes do
Anexo V.

12.8 Ao término da Prova de Desempenho Didatico, cada membro da Banca Examinadora atribuira

ao candidato uma nota de 0 (zero) a 100 (cem).

12.9 A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das notas conferidas

pelos examinadores.

12.10 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sesséo publica e gravada para efeito de
registro e avaliagdo, conforme art. 13 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009. O candidato ndo tera

acesso ao local da prova didatica durante a prova de outro candidato.



13 - DA PROVA DE TITULOS
13.1 — A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados nas Provas Escrita e de Desempenho

Didatico.

13.2 — Os titulos, abaixo discriminados, deverdo ser entregues, pelo candidato, a Banca

Examinadora, antes da realizacdo da Prova de Desempenho Didatico.

13.3 — A documentacdo mencionada devera ser entregue em duas vias (uma original e outra copia).

13.4 — A documentacdo acima mencionada sera conferida e assinada por um membro da Banca

Examinadora. Os originais serdo devolvidos ao candidato, apds conferéncia.

13.5 — A Avaliacdo dos Titulos sera feita pela respectiva Banca Examinadora.

13.6 — Na Avaliacdo de Titulos, serdo considerados de acordo com a area de conhecimento:

Vaga: Topografia

| - FORMACAO ACADEMICA: Até 60 (sessenta) pontos, sendo considerado somente o titulo

maior do candidato.

1 - GRAU DE DOUTOR em topografia: 60 (sessenta) pontos.

2 - GRAU DE DOUTOR em éreas afins: 50 (cinquenta) pontos.

3 - GRAU DE MESTRE em topografia: 40 (quarenta) pontos.

4 - GRAU DE MESTRE em éreas afins: 30 (trinta) pontos.

5 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em topografia e areas afins: 20 (vinte) pontos.



Vaga: Tratamento de Minérios e Topografia

1 - GRAU DE DOUTOR em tratamento ou topografia: 60 (sessenta) pontos.
2 - GRAU DE DOUTOR em éreas afins: 50 (cinquenta) pontos.

3 - GRAU DE MESTRE em tratamento ou topografia: 40 (quarenta) pontos.

4 - GRAU DE MESTRE em éreas afins: 30 (trinta) pontos.

5 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em tratamento ou topografia e areas afins: 20 (vinte) pontos.

Vaga: Pesquisa Mineral e Lavra de Mina

1 - GRAU DE DOUTOR em Pesquisa Mineral ou Lavra de Mina: 60 (sessenta) pontos.

2 - GRAU DE DOUTOR em éreas afins: 50 (cinquenta) pontos.

3 - GRAU DE MESTRE em Pesquisa Mineral ou Lavra de Mina: 40 (quarenta) pontos.

4 - GRAU DE MESTRE em éareas afins: 30 (trinta) pontos.

5 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em Pesquisa Mineral ou Lavra de Mina e areas afins: 20

(vinte) pontos.

Il — ATIVIDADE DOCENTE, devidamente comprovada e relacionada a area de conhecimento,

objeto do concurso: até 30 (trinta) pontos.

1 — Serdo atribuidos 2 (dois) pontos para cada semestre completo de atividade docente nas
modalidades Ensino Médio, Proeja e Ead, limitado a 15 (quinze) pontos;
2 — Serdo atribuidos 2 (dois) pontos para cada semestre completo de atividade docente em nivel

superior (Graduagéo e Pds-Graduacéo), limitado a 15 (quinze) pontos.

Para comprovar a atividade docente em instituicbes de ensino privadas, o candidato devera

apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) juntamente com cOpia de todos 0s



registros e informacdes admissionais sobre o referido cargo. Em caso de servi¢o publico devera
apresentar documentacdo original de contagem de tempo ou declaracdo também original da
Instituicdo de Ensino juntamente com suas respectivas copias.

NOTA: ATIVIDADES DE MONITORIA NAO SAO CONSIDERADAS COMO ATIVIDADES
DOCENTES.

Il — TRABALHOS PUBLICADOS, devidamente comprovados e relacionados com a area de
conhecimento objeto do concurso: até 10 (dez) pontos.

1. Cada livro completo editado na area objeto do concurso — 4 (quatro) pontos;

2. Cada capitulo de livro editado na area objeto do concurso — 2 (dois) pontos;

3. Cada artigo em periodico devidamente registrado no sistema WebQualis, na area objeto do
concurso — 2 (dois) pontos;

4. Organizacao de livro na area objeto do concurso - 2 (dois) pontos.

Obs.: Em caso de artigos cientificos publicados exclusivamente online, o candidato devera levar a
copia completa do artigo impressa a partir do préprio site do periddico e contendo o respectivo
endereco eletrénico.

Em caso de artigos cientificos publicados em cds, o candidato devera levar a midia original junto
com a cOpia impressa e completa do artigo.

Obs.: Sugere-se que o candidato observe o fato de somente apresentar documentos comprobatorios

que possam ser contemplados na pontuacao da prova de titulos.

14 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
14.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos locais, nas

datas e horarios conforme estabelecidos nesse Edital.

14.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de
cartéo de inscri¢do, conforme subitem 7.5.10,

(INDISPENSAVEL), de documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL) bem como caneta

esferografica azul ou preta e calculadora ndo programavel.




14.3. Os candidatos que fardo as provas para as areas de conhecimento de topografia e também

topografia e tratamento deverao trazer escalimetro e transferidor.

14.4 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, um dos
documentos relacionados no item 7.6.1.1, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo, trinta dias.

14.5 — Ap0s o inicio da Prova Escrita, ndo serd permitido, em hipétese alguma, ao candidato
retardatario, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.
14.6 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que compdem

esse processo seletivo.

14.7 — Seréa excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer em uma das provas que compdem

esse processo seletivo.

15- DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado das provas, sera divulgado no Portal (www.ifmg.edu.br).

15.2.1 O resultado final obtido pelos candidatos serd a média ponderada das notas obtidas nas Provas
Escrita, de Desempenho Didatico e de Titulos, obedecendo aos pesos 3 (trés), 5 (cinco) e 2 (dois),

respectivamente.

15.3 A CLASSIFICACAO FINAL no concurso sera publicada no Portal (www.ifmg.edu.br) e se fara
na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

15.4 O resultado final do concurso respeitara o disposto no artigo 16, § 1° do Decreto 6.944/09, ou
seja, os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no

concurso publico.

16 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1 Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-4, para desempate, o disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao

de idoso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).


http://www.ifmg.edu.br/

16.2 Para os candidatos que ndo estdo amparados pelo item anterior, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didético;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Escrita;

c) obtiver o0 maior numero de pontos na Prova de Titulos.

17 - DOS RECURSOS

17.1 Os candidatos que desejarem poderao ter vista da sua Prova Escrita no prazo de dois dias Uteis
a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, da Prova Escrita, conforme
item 11.4.

17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita dispora
de dois dias Uteis para fazé-lo a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao do resultado, conforme
item 11.4.

17.3 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos, via Sedex, ao

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso e encaminhados a Geréncia de Gestdo de Pessoas
do IFMG, Campus Ouro Preto (Rua Pandia Cal6geras, 898, Ouro Preto — Bauxita, Minas Gerais.
CEP 35.400-000.) com Aviso de Recebimento (AR). Sera considerada a data do protocolo de entrada
nos Correios para fins de contagem final do prazo recursal.

17.4 O candidato poderad recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de Desempenho
Didatico e de Titulos no prazo de dois dias Uteis, contados da data de publicacdo do resultado
preliminar.

17.5 Nao seré aceito recurso via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos.

17.7 Os recursos interpostos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

17.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.



17.9 Néo serdo aceitos recursos para a Prova de Desempenho Didatico.

18 - DA VALIDADE
18.1 O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologacdo no

Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

18.2 Este concurso poderd ser aproveitado por qualquer dos Campi do IFMG, bem como por

qualquer outra Instituicdo de Ensino Pablico Federal.

19 - DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

19.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagdo final
obtida, considerando a legislacdo pertinente, e as vagas existentes ou que vierem a existir, para o
cargo de Professor da Carreira do Magistério, do Quadro Permanente do Instituto Federal Minas

Gerais e na area indicada neste Edital.

19.2 O candidato classificado nesse Concurso Publico podera ser aproveitado, durante a validade do

mesmo, no Campus Ouro Preto e em outros Campi do IFMG.

19.3 Para 0 ato da nomeacdo, o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria/IFMG

0s documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislacdo vigente.

20 — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo das provas devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local onde a
prova estiver sendo realizada. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
sem a presenca do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao
tempo de prova perdido com a amamentacao. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca

impossibilitara a candidata de realizar as provas.

20.2 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a realizacdo do Concurso, implicara na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declaradas nulas, de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de

carater judicial.



20.3 Seré excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o candidato que:
20.3.1 Torna-se culpado de incorrecbes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0S Seus concorrentes,

durante a realizacdo do Concurso.

20.3.2 Durante a realizagdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunica¢cdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,

notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

20.4 A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizacdo deste ato

fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes.

20.5 O candidato classificado serd convocado para a nomeacdo por telegrama, para o endereco
constante da Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo aceite a nomeacao. O
ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apds sua convocacao, permitira ao

IFMG tomar as providéncias previstas em legislacéo.

20.6 O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos pela DGP, uma
Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos e de ndo possuir outra atividade

remunerada, publica ou privada. Devera entregar também uma Declaracdo de Bens.

20.7 O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo. Feita a

inscricdo, ndo serdo permitidas alteracdes.

20.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da
Unido de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, e também as

publicacBes no sitio www.ifmg.edu.br.

20.9 A admissdo far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, Lei n.° 8.112/90 e suas alteragdes.


http://www.ifmg.edu.br/

20.10 O candidato nomeado devera desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria
Instituicdo, no @mbito de sua competéncia e em quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela

instituicdo.

20.11 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo e
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diério
Oficial da Unido.

20.12 A inscricdo ao Concurso implica, desde a data da inscri¢do, o conhecimento e tacita aceitacao
das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes integrantes do mesmo,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2015.

CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do IFMG
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ANEXO |

AREA: CODAMIN - HABILITACAO: ENGENHARIA AGRIMENSURA, ENGENHARIA CIVIL
e ENGENHARIA de MINAS.
AREAS DE CONHECIMENTO: TOPOGRAFIA

PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planimetria, Altimetria, Orientacdo Topografica, Determinacdo de medidas superficiais e de
volumes, Normas da Topografia de Mina, Topografia aplicada a Mineracdo e Edificacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

BORGES, A. de C. Topografia. VVol. 1, 14° reimp. S&o Paulo: Ed. Blucher, 2008.191p..
BORGES, A. de C. Topografia. Vol. 2, 5° reimp. Sdo Paulo: Ed. Blucher, 2006.232p.
COMASTRI, José Anibal; JUNIOR, Joel Gripp. Topografia Aplicada. Vicosa: UFV, 2004.
COMASTRI, José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia. Altimetria. Vicosa: UFV,
2004.

ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Porto Alegre, Editora Globo, 1965. 655p.
GEMAEL, C.; ANDRADE, J. B. de. Geodésia Celeste. Curitiba: EDUFPR, 2004.
GEMAEL, C. Geodésia Fisica. Curitiba: EDUFPR, 2002.

McCORMAC, J. Topografia. 5° ed. Rio de Janeiro: Ed. LTC,2007.391p.

CASACA, J. Matos, J.; Baio, M. Topografia Geral. 4° Ed. Rio de Janeiro: Ed.
LTC,2007.208p.



AREA: CODAMIN - HABILITACAO: ENGENHARIA DE MINAS
AREAS DE CONHECIMENTO: TRATAMENTO DE MINERIO E TOPOGRAFIA

PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cominuicao

Conceito e objetivos, Divisdo (Etapas), Mecanismos de fragmentacé&o.

1.1. Britagem

Conceito e objetivos, Etapas.

Tipos de britadores:

Britadores de Mandibulas (de 1 e 2 eixos): Funcionamento e caracteristicas.
Britadores Giratérios: Funcionamento e caracteristicas.

Britadores de Impacto: Funcionamento e caracteristicas.

Britadores Conicos: Funcionamento e caracteristicas.

Britadores de Rolos: Funcionamento e caracteristicas.

Britadores de Impacto de eixo vertical Barmac: Funcionamento e caracteristicas.
Curvas granulométricas dos britadores.

Circuitos de Britagem.

Exercicios sobre Curvas granulométricas e Circuitos de britagem.

1.2. Moagem

Conceito e objetivos, Divisao, Processos (Moagem a Umido e a seco).

Moinhos cilindricos: Caracteristicas e funcionamento, Zonas internas, Circuitos de moagem,
Determinacdo da taxa de carga circulante, Velocidade critica e de trabalho, Carga moedora,
Determinacdo do volume da carga moedora, Carregamento e reposicdo da carga moedora,
Revestimentos.

Moinhos de barras: Caracteristicas principais e aplicagdes.

Moinhos de bolas: Caracteristicas principais e aplicacoes.

Energia de fragmentacéo; Leis de fragmentacao.



Exercicios sobre Moagem

2. Concentracao

Conceito, Produtos, CondicGes requeridas para se concentrar, Etapas.

Quantificacdo das operagdes de concentracéo.

Balanco metaldrgico: em Usina (e planta piloto) e laboratorio.

Exercicios: quantificacdo das opera¢des de concentracdo e balanco metalurgico.

Balanco de massas e volumétrico na concentracao.

Flotacdo: Conceito, Interface, Hidrofobicidade, Coleta, Critérios de flotabilidade, Reagentes
de flotacdo (Coletores, Espumantes, Modificadores), Condicionamento da polpa,
Alimentacdo de reagentes, Dosagem e Consumo de reagentes, Teor e granulometria da
alimentacdo, Rotas para a flotacéo de sulfetos.

Maquinas convencionais: Constitui¢do basica, Funcionamento.

Colunas de flotacdo: Constituicdo basica, Funcionamento, Sistema de aeracdo, Distribuidores
de agua de lavagem, Diferencas basicas da coluna e da célula convencional, Variaveis
operacionais, Vantagens, Desvantagens.

Concentracdo gravitica: Conceito, Mecanismos atuantes no processo, Critério de
concentracao.

Concentracdo em jigues: Conceito, Elementos basicos, Funcionamento, Leito filtrante, Crivo,
Movimentos do pistdo, Variaveis operacionais, Principais aplicacdes.

Concentracdo em Mesas Vibratorias (Mesa Wilfley): Conceito, Constituicdo basica,
Funcionamento, Variaveis de operacdo, Principais aplicacdes.

Concentracdo em espiral Humphreys: Conceito, Constituicdo bésica, Funcionamento,
Caracteristicas funcionais da espiral, Variaveis operacionais, Principais aplicacfes

industriais.

3. Pratica de Laboratorio

Analise granulométrica por peneiramento

A seco, Mista e Estagiada.

Britagem
Regulagem de um britador de mandibulas; Curva de Fragmentagéo.



Moagem a umido (moinho cilindrico)

Determinacdo das variaveis operacionais; Calculo da Relacdo de Reducao.

Moagem a seco (moinho de Bond)

Determinacdo do work Index de um minério.

Teste de flotagdo em bancada para minério de ferro

4. Planimetria (Levantamento topogréafico)

5. Altimetria (Interpolacdo de curvas, modelagem de superficies e de volumes);

6. Orientacdo Topografica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

BORGES, A. de C. Topografia. Vol. 1, 14° reimp. S&o Paulo: Ed. Blucher, 2008.191p..
BORGES, A. de C. Topografia. Vol. 2, 5° reimp. S&o Paulo: Ed. Blucher, 2006.232p.
CASACA, J. Matos, J.; Baio, M. Topografia Geral. 4° Ed. Rio de Janeiro: Ed.
LTC,2007.208p.

CETEM/MCT. Tratamento de Minérios. 4° edi¢do revisada. Rio de Janeiro, 2004.
COMASTRI, José Anibal; JUNIOR, Joel Gripp. Topografia Aplicada. Vigosa: UFV, 2004.
COMASTRI, José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia. Altimetria. Vicosa: UFV,
2004.

CORREA, A.; VALADAO, G.E.S. Introduc&o ao Tratamento de Minérios. Editora
UFMG. Belo Horizonte, 2007.

ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Porto Alegre, Editora Globo, 1965. 655p.
GEMAEL, C.; ANDRADE, J. B. de. Geodésia Celeste. Curitiba: EDUFPR, 2004.

10) GEMAEL, C. Geodésia Fisica. Curitiba: EDUFPR, 2002.
11) McCORMAC, J. Topografia. 5° ed. Rio de Janeiro: Ed. LTC,2007.391p.
12) SAMPAIOQ, J. A.; FRANCA, S.C, A.; BRAGA, P. F.A.; Tratamento de Minérios, Praticas

Laboratoriais. CETEM/MCT. Rio de Janeiro, 2007.



AREA: CODAMIN - HABILITACAO: ENGENHARIA DE MINAS
AREAS DE CONHECIMENTO: PESQUISA MINERAL E LAVRA DE MINA

PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Lavra em bancadas

2. Lavra em tiras

3. Desmonte de rochas com explosivos: principais caracteristicas dos explosivos, classificacdo dos
explosivos comerciais, acessorios e sua utilizacdo, seguranca no manuseio e descarte dos explosivos,
elementos de plano de fogo e célculo de plano de fogo

4. Prospeccdo Geoquimica (conceitos bésicos, principios, controle de qualidade e amostragem)

5. Amostragem Mineira para Fins de Pesquisa Mineral (Amostragem por fragmentos, amostragem
por canais, sondagens e amostragem em galerias)

6. Codigo de Mineracéo

7. Métodos especiais de Extracdo: Lavra por furos de sonda

8. Métodos convencionais de avaliacao de reservas

9. Lavra subterranea: principios; principais métodos de lavra subterrdnea: corte e enchimento,
camaras e pilares, recalque, abatimento de subniveis, alargamento por subniveis, abatimento de

blocos e método de frentes longas (longwall).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1) GUERRA, P. A. G.; SALLES, J.J.C. Geoestatistica operacional, Ministério das Minas e
Energia, Departamento Nacional de Producdo Mineral, 1988, 145P.

2) HARTMAN, H. L.; MUTMANSKY, J. M. Introductory Mining Engineering. John Wileyand
Sons, New York, 2002. 633

3) LICHT, O. A. B.; MELLO (1988) Prospeccdo geoquimica principios, técnicas e métodos,
CPRM. 1988 216p.

4) MARANHAO R. J. L. Introducio a Pesquisa Mineral. Banco do Nordeste do Brasil;
ETENE, 1983. 682 p.

5) MELLO, R. M. Fundamentos de Prospec¢do Mineral. Interciéncia, 2003. 167 p.

6) P.RICARDO, H. S.; CATALANI, G. Manual Pratico de Escavacdo: Terraplenagem e
Escavacédo de Rochas. Sdo Paulo: Pini, 2007. 655p.



7) SERRA, S. H. Direitos Minerarios: Formacao, condicionamento e extin¢do. Signus Editora
2000. 160p.

8) SILVA, W. C. Curso de desmonte de rochas com explosivos. IETEC. 2007. 169p.

9) Normas Reguladoras da Mineragéo (http://www.dnpm-pe.gov.br/Legisla/nrm_00.php)
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MAGISTERIO
ANEXO 11
ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
% ) PONTUACAO
ITENS DE AVALIACAO — DESEMPENHO DIDATICO MAXIMA
PLANO DE AULA 10
INTRODUCAO E MOTIVACAO 10
COMUNICACAO VERBAL (maximo 20 pontos)
- Clareza 05
- Seguranca 05
- Organizagao 05
- Adequacao 05
DOMINIO DO CONTEUDO 20
DINAMICA DA AULA 08
INTERACAO COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS 08
UTILIZACAO DE RECURSOS DIDATICOS 08
INTEGRACAO 08
ADEQUACAO AO TEMPO 08
TOTAL 100




ANEXO IlI
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgo:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condic¢des especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicGes especiais (Discriminar abaixo qual

0 tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



