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Dispbe sobre selecao de
bolsistas na modalidade:
Colaborador Externo, para
atuar no projeto
“Atendimento  Educacional
Especializado: Orientacao e
Acompanhamento”.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS BETIM, nomeado pela
Portaria IFMG n? 441, de 14/05/2018, publicada no DOU de 16/05/2018, Secao 2,
pag. 23, e no uso das atribuicdes que |he sao pela Portaria IFMG n® 475 de 6 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela
Portaria IFMG n2 805, de 4 de julho de 2016, publicada no DOU de 6 de julho de
2016, Secao 2, pag. 22, retificada pela Portaria IFMG n? 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de Outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna
publica a selecao de bolsistas na modalidade Colaborador Externo, para atuar no
projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacao e Acompanhamento”
observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 DO APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

1.1.1 O Apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como
amparo legal:

a) O Decreto n? 7234, de 19 de julho de 2014, as acbOes de Assisténcia
Estudantil do PNAES (Plano Nacional de Assisténcia Estudantil) deverao ser

desenvolvidas nas seguintes areas: | - moradia estudantil; Il - alimentacao; Il -
transporte; IV - atencdo a saude; V - inclusao digital; VI - cultura; VII - esporte;
VIII - creche; IX - apoio pedagdgico; e. X - acesso, participacao e

aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao;

b) A Resolucao IFMG n? 3, de 23 de marco de 2019, que dispde da aprovacao
da Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG e estabelece em seu
artigo 15 que o apoio a estudantes com necessidades educacionais especiais
deve articular-se aos programas previstos na Politica de Assisténcia Estudantil
do IFMG, em conformidade com a Politica Nacional de Educacao Especial do
Ministério da Educacao, visando a promocao do acesso, a participacao e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;



c) A Instrucao Normativa n2 07 de 27 de maio de 2019, que normatiza o
Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do
IFMG;

d) A Resolucao IFMG n? 38, de 20 de outubro de 2018, que rege a Politica de
Extensao no IFMG.

1.2 DO COLABORADOR EXTERNO

1.2.1 A Instrucao Normativa n? 7 de 27 de maio de 2019 que normatiza o
Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG e
a Resolucao N° 038 de 29 de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensao do
IFMG, em seu artigo 18, definem como bolsista colaborador externo o profissional
especialista, sem vinculo com o IFMG, responsavel pela execucao das atividades
do projeto, com a supervisao e orientacao direta do pesquisador ou do
extensionista ou do gestor do projeto ou do programa, cuja expertise é essencial
para a complementacdao da competéncia da equipe, visando contribuir para a
eficacia do projeto.

2. DO EDITAL

2.1 Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de
Atendimento Educacional, o Campus Betim torna publico o presente edital com o
objetivo de regular a selecao de bolsistas na modalidade: Colaborador Externo,
para atuar no projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacao e
Acompanhamento” anexo a este edital (Anexo |), que visa promover a inclusao de
alunos com necessidades educacionais especificas.

3. DA BOLSA

3.1 Vigéncia da bolsa: de 01/08/2019 a 31/12/2019.

3.2 NUmero de parcelas: 5

3.3 Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

3.4 Classificacao: Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial (DTI) nivel C
3.5 Serd oferecida bolsa na seguinte modalidade: Colaborador Externo.

3.6 Descricao da Bolsa: Apoio pedagdgico ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Carga horaria: 20h; Vagas: 01.

3.7 Requisitos minimos e comprovacao

Requisitos minimos Comprovacao

- Diploma de graduacao,
devidamente registrado, fornecido
por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Curso Superior completo em Pedagogia ou
Licenciaturas, reconhecido pelo MEC e Cursos na
area de Educacao Especial, Educacao Inclusiva ou
Atendimento Educacional Especializado (minimo

de 120 horas)*. - Certificado dos cursos

*Obs. Podera ser realizado mais de um curso a fim de completar a carga horaria
minima estipulada de 120h (item 3.7), sendo o minimo de 40 horas em cada curso.
Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no dia da entrevista.



3.8 O orientador do Bolsista sera o mesmo identificado no “Projeto Atendimento
Educacional Especializado: Orientacao e acompanhamento” (Anexo 1).

3.9 A bolsa tem carater transitdrio, é isenta de imposto de renda e nao gera vinculo
empregaticio.

3.10 E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.11 O orientador do Projeto poderd autorizar a substituicdo do bolsista por motivos
de desisténcia, desempenho insatisfatério ou por outra razao fundamentada pelo
orientador, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto
originalmente. Neste caso, poderd assumir as funcdes do bolsista e receber a bolsa,
o préximo candidato classificado no Processo Seletivo em ordem de classificacao.

3.12 Em caso de substituicao, para receber integralmente a parcela referente ao
ultimo més trabalhado o bolsista que estiver saindo deve completar as atividades
previstas para o periodo.

3.13 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més. Em qualquer caso de
substituicao, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatdrio parcial
correspondente ao periodo em que recebeu a bolsa.

3.14 Em caso de saida do bolsista, por anuéncia ou solicitacao do orientador, este
ultimo deve apresentar uma justificativa para a saida do bolsista.

3.15 Em caso de abandono da bolsa sem consentimento do orientador, cabera ao
bolsista a apresentacao de justificativa para o abandono, junto com o relatdrio
referente até ao periodo em que foi bolsista. Todos os casos de abandono serao
julgados pelo NAPNEE. O aluno fica inadimplente com o campus até que a
documentacao seja enviada. Caso a justificativa ndao seja aceita pelo NAPNEE, o
bolsista podera sofrer penalidades desde impedimentos de participar de projetos e
programas de bolsas no Campus Betim até o ressarcimento dos valores recebidos.

3.16 No caso de afastamento do orientador fica, automaticamente, sob a
responsabilidade do coorientador a conducao do projeto. No caso da impossibilidade
se estender ao coorientador, fica o orientador responsavel pela indicacao de um
substituto e que seja, comprovadamente, capaz de assumir a orientacao do bolsista.
Em qualquer caso de substituicao, o orientador que estiver saindo deve apresentar
um relatério parcial correspondente ao periodo em gue orientou o bolsista e uma
carta ao NAPNEE justificando seu afastamento e indicando seu substituto. E de
responsabilidade do orientador que esta saindo entrar em contato com o bolsista
para informar a alteracao e disponibilizar ao substituto todas as informacoes
referentes ao projeto e ao bolsista.

3.16.1 Apds o NAPNEE acatar a solicitacao de substituicao do orientador inicial, o
substituto, imediatamente, sera considerado como orientador do bolsista e assumira
0S compromissos do orientador.

3.16.2 Caso o bolsista nao realize as atividades propostas para o més, o orientador
devera declarar, no devido Formuldrio mensal de atividade do bolsista que o aluno
nao cumpriu as atividades e este nao recebera a bolsa referente aquele més. O
NAPNEE também podera suspender a bolsa em caso de inadimpléncia relativa a
entrega dos relatérios parciais ou do nao cumprimento de outros compromissos do
Projeto.



3.16.3 Se em dois meses consecutivos for relatado no Formulario mensal de
atividade que o bolsista nao cumpriu suas obrigacdes, e/ou se este nao for enviado,
a bolsa sera suspensa e o caso avaliado pelo NAPNEE.

3.16.4 O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara
condicionado a entrega do Formulario mensal das atividades realizadas pelo bolsista,
gue serd analisado e aprovado pelo NAPNEE.

4. DO PROJETO

4.1 O projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacao e
acompanhamento” tem como objetivo promover a inclusao e a acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas,
regularmente matriculados no IFMG-Campus Betim. Sao considerados estudantes
com necessidades educacionais especificas:

a) Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém algum impedimento, de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial;

b) Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relacdes sociais, na comunicacao ou estereotipias
motoras. Incluem-se nessa definicao estudantes com autismo classico,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao, bem como
quaisquer outros casos que caibam na definicao deste item;

c) Estudantes com altas habilidades/superdotacao: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade.

5. DOS REQUISITOS DO BOLSISTA/COLABORADOR EXTERNO
5.1 ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

5.2 ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida
neste Edital;

5.3 ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n2. 70.436, de 18 de abril de 1972;

5.4 no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratacao, passaporte
com visto permanente em conformidade com a legislacao;

5.5 estar quite com as obrigacoes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

5.6 estar quite com as obrigacdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo
masculino;



5.7 Possuir a habilitacao exigida no item 3.7.

5.8 Nao estar inadimplente com Programas Institucionais.

5.9 Possuir conta bancaria prépria (conta corrente) para recebimento da bolsa.
5.10 Conhecer o Projeto no qual estd participando com bolsista.

5.11 Dedicar-se as atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista e ter
disponibilidade de carga horaria exigida, conforme o subitem 3.6 deste edital, para
desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho apresentado no
Projeto.

5.12 Apresentar mensalmente, para o orientador o relato das atividades
desenvolvidas.

5.13 Apresentar relatério parcial e final junto ao NAPNEE, conforme datas previstas
no calendario.

5.14 Fazer referéncia a sua condicao de Bolsista na modalidade Colaborador Externo
do Projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacao e
Acompanhamento” - Campus Avancado Betim, nas publicacdes e trabalhos
apresentados.

5.15 Entregar ao NAPNEE, no inicio das atividades, cépia do cartao bancério ou do
comprovante de abertura de conta, CPF e o formulario do bolsista (Anexo 1V)
preenchido.

5.16 Ter conhecimento das situacdes apresentadas nos incisos deste edital para os
casos de desisténcia, abandono e substituicao de bolsistas.

6. DO COMPROMISSO DO ORIENTADOR/COORIENTADOR

6.1 Sao compromissos do orientador e do coorientador assumir compromisso formal
com as atividades do projeto, envolvendo:

6.1.1 Estabelecer condicdes adequadas de acesso as instalacdes necessarias para
realizacao do Plano de Trabalho do bolsista.

6.1.2 Garantir a viabilidade de execucao do projeto dentro das condicdes oferecidas
pelo IFMG-Campus Betim.

6.1.3 Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracao de relatdrios técnicos- cientificos e divulgacao de resultados em
congressos, seminarios ou outros eventos.

6.1.4 Responder e enviar para a NAPNEE, até o dia 15 (quinze) de cada més, o
Formulario mensal de atividade do bolsista referente ao més corrente.

6.1.5 Realizar o acompanhamento pedagdgico e avaliacao de desempenho do
bolsista.

6.1.6 Apresentar, junto com o bolsista, os relatérios parcial e final de atividades ao
NAPNEE.



6.1.7 Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Betim e procurar sempre
incluir o bolsista como coautor nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, sempre que este tiver participacao efetiva na elaboracao
dos mesmos.

6.1.8 Informar e justificar, imediatamente, ao NAPNEE para tomar as providéncias
cabiveis no caso de impedimento que indique a substituicdo do bolsista ou do
orientador. Bem como, a suspensao ou encerramento do projeto.

7. DA COMISSAO PARA SELECAO DO BOLSISTA

7.1 E composta por 1 (um) representante da Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensao, 1 (um) representante do NAPNEE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas) e 1 (um) profissional formado em pedagogia
OU Curso na area de licenciatura.

8. DAS INSCRICOES
8.1 O periodo de inscricdes serd do dia 24/06/19 a 07/07/19.

8.2 As inscricOes serao realizadas exclusivamente por via eletrénica através do
site www.ifmg.edu.br; opcao “Concurso Publico” e campo “Inscricdes”.

8.3 E vedado ao candidato a inscricdo condicional, por via postal, fax ou
pessoalmente, bem como se inscrever para mais de uma vaga.

8.4 O IFMG-Campus Betim nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacao ou congestionamento de
linhas de comunicacao da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacodes e enderecos incorretos fornecidos pelo candidato.

8.5 As informacoes apresentadas no ato da inscricao serao comprovadas no ato da
entrega da documentacao, podendo, na auséncia comprobatdria, poderd ocorrer a
desclassificacao do candidato.

8.6 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o
candidato devera usar exclusivamente o e-mail: concursos.betim@ifmg.edu.br

8.6.1 Para efeitos legais, o documento de identificacao a ser apresentado no dia da
realizacdo da entrevista deverd ser o mesmo utilizado para realizacao da inscricao
ou outro que contenha seu nimero.

8.6.2 Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas
pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitacao (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por
orgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de
trabalho e certificado de reservista.

8.6.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao e dados do candidato.
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8.6.4 Nao sera aceito copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.6.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e o contrato dos
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

9. DA SELECAO

9.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissao para Selecao do Bolsista e
coordenado pelo Presidente da Comissao.

9.2 Etapa 1: Entrevista

9.2.1 A entrevista ocorrerd entre os dias 10 e 12 de julho de 2019, de acordo com o
ndmero de candidatos e seguira programacao a ser divulgada na secao de
concursos do site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

9.3 Etapa 2: Analise do curriculo

9.3.1 O candidato devera entregar o curriculo (ANEXO Il) no dia marcado para
entrevista (Etapa 1).

9.3.2 O curriculo sera avaliado pela participacao cursos de aperfeicoamento ou de
atualizacdo nas areas de Educacao Especial ou Educacao Inclusiva, como no minimo
40 horas; e experiéncias profissionais como professor/a do Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

9.3.3 Os documentos de comprovacao dos requisitos e das informacdes constantes
no curriculo (ANEXO Il) deverao ser entregues no dia da entrevista, em duas vias,
guais sejam, original e cépia (os originais serao devolvidos apds conferéncia pela
Comissao Interna de Selecao).

9.4 Os critérios de avaliacdo para classificacao estao contidos no ANEXO Il deste
Edital, e totalizam 100 (cem) pontos.

9.4.1 Para desempate no resultado final, serao aplicados sucessivamente os
seqguintes critérios:

1. maior nota na pontuacao da Analise de Curriculo.
2. maior nota na Entrevista;

9.4.2 O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma
dos pontos obtidos nas duas etapas do processo.

9.4.3 No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serao
convocados em ordem de classificacao.

9.5 O bolsista devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 20 horas
semanais.

9.5.1 A forma do cumprimento das horas sera decidida entre o bolsista e o
coordenador do projeto.

9.5.2 Caso nao haja disponibilidade do bolsista em cumprir a carga horaria entre os
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turnos matutino e vespertino conforme necessidade do projeto, o candidato podera
ser desclassificado.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A pontuacao para classificacdo dos candidatos serd a soma dos resultados das
etapas, em ordem de classificacao, utilizando-se a seguinte férmula:
PF = AC+ EN
PF (Pontuacao Final);
AC (Analise Curricular);
EN (Entrevista).

10.2 O resultado com a pontuacao e classificacao dos candidatos, serao publicados
no site da Instituicao, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 12.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e
classificacao final, desde que devidamente fundamentados.

11.2 A Comissao constituida para este edital sera responsavel pela avaliacao dos
recursos.

11.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado de quaisquer das
etapas de avaliacao podera fazé-lo conforme a seguir.

8.2.1 Conforme o Anexo V, protocolizando-o junto a Comissao de Selecao (NAPNEE)
no IFMG Campus Betim, endereco: Rua ltaguacu, 595, Bairro Sao Caetano, Betim-
MG, CEP 32677-562, no horario de 13h as 16h, no Nucleo de Apoio Educacional
(NAE) no primeiro dia util posterior a divulgacao de cada resultado;

11.4 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado na secao de concursos
do site do IFMG (www.ifmg.edu.br) apés o prazo final de interposicao de recurso.

12. DO CRONOGRAMA

Descricao Data

Inscricoes 24/06/19 a 07/07/19

Divulgacao do Cronograma de 09/07/19

Entrevistas

Entrevistas de 10 a 12/07/19

Resultado Preliminar a partir de 17/07/19

Prazo para recurso 24h_apos a divulgacao do resultado
preliminar

Resultado Definitivo a partir de 22/07/19
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Casos nao previstos neste edital serao julgados pelo NAPNEE e pela Comissao
para Selecao do Bolsista.

13.2 A documentacao e as informacdes prestadas pelo bolsista e/ou orientador
serao de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo
seletivo aquele que nao fornecer documentacao de forma completa, correta e
legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

13.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar
da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo
interesse da Instituicao.

13.4 Somente serao recebidas inscricdes dentro do prazo estipulado neste edital.

13.5 O resultado definitivo serd homologado pela Direcao Geral do IFMG-Campus
Betim.

13.6 A aprovacao neste Processo Seletivo nao gera obrigacao de contratacao por
parte do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Betim.

Betim, 19 de junho de 2019.

-Ei'_ Documento assinado eletronicamente por Welinton La Fontaine Lopes,
e ﬁ] Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 19/06/2019, as 16:28, conforme art.
eletrénica 19, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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